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1 Uvop

1.1 SMYSL LEKCE

Vézeni kolegové,

tento text vznikl jako pomucka pro ucitelské sbory, které chtéji tymovée
zapracovat osobnostni a socidlni vychovu do svého Skolniho vzdélavaciho
programu a do bézné praxe své  Skoly. Smyslem @ textu
je predevsim:

1.  Usnadnit ucitelim orientaci v zékladnich pojmech, tématech a cilech
osobnostni a socialni vychovy (déle jen OSV).

2. Nabidnout ukéazky konkrétnich postupi a konkrétnich aktivit,
které je mozno vyuzit ve Skolni vyuce OSV.

Lekce OSV jsou vytvofeny jako prirezové. Znamena to, 7ze nejsou
rozpracovany pro konkrétni ro¢nik nebo predmét. Rozhodnuti o tom, kterd
témata a které cile bude Skola realizovat v jakém rocniku nebo predmétu,
zustava vzdy na konkrétni Skole. Lekce by méla byt realizovana prabézné napfiic
predméty diky spolupraci celého ucitelského sboru. Navic by meéla byt
obohacena dal§imi napady a zkuSenostmi ucitelii z dané skoly.

Studiu konkrétni lekce by meéla predchazet celoskolni diskuse o tom, které
osobnostni vlastnosti a socialni dovednosti svych zdkid chce Skola rozvijet
predevsim.

Doporucujeme, aby ucitelé¢ z konkrétni Skoly nejdiive spole¢né prostudovali,
prodiskutovali a naplanovali do SVP pouze ty lekce, které odpovidaji
celoSkolnim prioritdm. Ostatni lekce mohou napiiklad pouzivat jen ti ucitelé,
ktefi se specializuji na pfisluSna témata.

Véfime, Zze Vam text pomiize pti hledani pravé té Vasi cesty k OSV!
Projekt Odyssea, tym projektu ,, Zavadéni OSV do SVP*, 2006-2007

Méame zdjem o VaSe napady a pripominky k této lekci.
Budeme moc radi, kdyZ nam je poSlete na adresu:

lekce@odyssea.cz
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1.2 STRUKTURA LEKCE

Na zagitku, vpodkapitole 1.3 Uvodni otazky pro uéitele i zaky,
strucné priblizujeme ¢tenaiim hlavni témata lekce.

V podkapitole 1.4 Ocekéavany vystup lekce naleznete ptesné znéni ocekavaného
vystupu osobnostni a socialni vychovy, ke kterému byla tato lekce vypracovana.
Jedna se o cilovou vlastnost osobnosti zaka nebo o socialni dovednost zaka,
kterou se snazime rozvijet.

Podkapitola 1.5 Témata a cile lekce obsahuje seznam dil¢ich métitelnych cild,
které odpovidaji o¢ekavanému vystupu lekce. Tyto dil¢i cile jsou usporadany do
témat oznacenych pismeny A, B, C ...

V kapitole 2 Jak realizovat tuto lekci naleznete informace o tom, jak miizeme
béhem vyucovani napliovat dil¢i cile OSV. Kapitola 2 je uspotfadana podle
jednotlivych témat této lekce (A, B, C ...).

Kazdé téma obsahuje podkapitoly:

* (ile
* Prakticka teorie
*  Doporuceny postup
* FEvaluace

*  Seznam aktivit

V kapitole 3 Pouzitda a doporuCena literatura naleznete pfesné informace
o zdrojové literatute.

Posledni kapitola 4 Podrobny popis vybranych aktivit obsahuje podrobny popis
vybranych aktivit, na které odkazujeme v kapitole 2. Aktivity jsou sefazeny
podle jednotlivych témat (A, B, C...).

UPOZORNENT 1: Seznam aktivit v kapitole 2 Jak realizovat tuto lekci obsahuje
pouze nazvy a strucnou charakteristiku aktivit. Podrobny popis aktivit naleznete
az na konci lekce v kapitole 4 Podrobny popis vybranych aktivit nebo v pouzité
a doporucené literature.

UPOZORNENT 2: Cile lekce je samoziejmé mozno napliiovat i mnoha dalimi
aktivitami, které¢ v lekci nejsou zminény. Vybér konkrétnich aktivit a jejich
uprava pro konkrétni skupinu zakt je vzdy v rukou ucitele.
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1.3 UVODNi OTAZKY PRO SEBEREFLEXI

Nasledujici otazky zamétuji pozornost na témata této lekce. Umoziiuji vybavit si
vlastni zkuSenosti s danou problematikou. Pomahaji objevit smysl a uzitek
rozvijenych dovednosti.

Pokud si na otdzky sami odpovime, mizeme je s porozuménim poloZzit svym
zaktm pfi realizaci této lekce ve vyucovani.

# Umim vibec spravné fesit problémy? Dovedu problematickou situaci
zvladnout a podivat se na ni optimisticky?

* Uveédomuji si, ze situace, které na me kladou vysoké naroky, mohu
vyuzit pro zdokonaleni svych schopnosti ? Nebojim se takovych slov
jako je ,,vyzva‘“ a ,,dobrodruzstvi!?

Ucitel: ,,Vyuzijete ve Skole nebo Zak: ,,Uvédomim si, ze kazda
v zivoté znalosti o feSeni problémil obtizna situace je fesitelna.
a pfekonavani vyzev?*
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1.4 OCEKAVANY VYSTUP LEKCE

74Kk projevuje pozitivni postoj k FeSeni problémii, p¥ijima problémy jako
vyzvu.

Upfesnéni: Zak dovede charakterizovat problém, zna a vyzkousi si zakladni
strukturu feSeni problému. Dovede k problémové situaci pfistupovat s vyhledem
kladného feSeni. Zak dovede popsat vyzvové a dobrodruzné &innosti i jejich
vyuziti ve Skole i volném case.

1.5 TEMATA A CILE LEKCE

TEMA A - Co je problém a jak bychom ho charakterizovali. Vrozena
lidska snaha po objevovani nového.

¢ 7k uvede svij vlastni ndzor na to, co rozumi pod terminem problém.
® 74k se pokusi stanovit postup, jak by problém fesil.

#* Zak uvede n¢jaky problém, o kterém se domniva, Ze by mél byt fesen,
a sepiSe vSe, co potiebuje k vyfeSeni problému znat.

* 74k si uvédomi, Ze feSeni problémt je odveka lidska nutnost, a zkusi
vyjmenovat problémy, které museli naSi pravéci piedci fesit.

¢ 7ak dostane piilezitost navrhnout, jak by vypadalo vyu¢ovani, ve kterém
by fesil se spoluzaky problémy vztahujici se k vybranému predmétu.

TEMA B — Poznavame problémové a zatéZové situace a hledame

optimistické pristupy k FeSeni problémovych situaci.

® 74k identifikuje problémové a zatézové situace, které se vyskytly v jeho
tridé.

¢ 7:ik zformuluje zatdZové situace, do kterych se dle jeho nazoru mohou
dostavat zaci ve Skolach.

® 74k dostane piileZitost, aby se zamyslel na tim, jaké problémy a zatézové
situace musi fesit.

® 74k se zamysli nad tim, kdo by mu mohl v feseni problémi pomoci.

® 74k si vybere problém, se kterym se setkal a ktery se uz vytesil,
a vyjmenuje jednotlivé kroky, jak se postupovalo.

¢ 7ak se zamysli nad tim, jaké problémy musi fesit jini obyvatelé nageho
svéta, aby dokoncili sviij rozvoj €i rust ( napt. zivoCichové ).
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TEMA C — Vyzva a jeji role v u¢eni a vychové

»
»

Zak diskutuje o tom, co to znamena vyzva.

74k sepiSe viechny situace, o kterych se domniva, Ze by byly pro néj
vyzvou.

74k se zamysli na tim, jaké by mél ¢lovék vyzvy piijimat. Co se stane, kdyz
je vyzva mala, nebo naopak pfili§ vysoka.

74k dostane piileZitost zmapovat vyzvové situace v nékolika vybranych
pfedmétech.

74k zvazuje, zda existuji néjaka pravidla pro pfijimani a prekonavani vyzev.
Zak uvede piiklad vyzvové situace, se kterou se v zivoté setkal, a uvede
k ¢emu zvladnuti této vyzvy piispélo.

74k se zamysli na tim, jaké vyzvy &ekaji lidstvo v budoucnosti.

TEMA D - Co to je vlastné dobrodruistvi. Nékteré cesty dobrodruzstvi do
Skol a k mladym lidem.

¢ Zak uvede to, co ho napada pfi vysloveni terminu ,, dobrodruzstvi®.
¢ 73k vyjmenuje situace, které by byly pro né&j dobrodruzstvim.

¢ 74k charakterizuje podminky a okolnosti toho, co miizeme nazvat
dobrodruzstvim.

¢ 74k nazve to, co podle n&j piestava byt dobrodruzstvim.

¢ 74k se zamysli nad tim, zda by mohlo byt n&jaké vyucovani
dobrodruzné a jak by to v praxi vypadalo. Je to vilbec mozng¢?

¢ 74k zvazuje rozdil mezi sledovanim dobrodruznych filmd nebo hranim
dobrodruznych pocitacovych her a skute¢nym dobrodruzstvim, které
zazije na vlastni kazi.
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2 JAK REALIZOVAT TUTO LEKCI

2.1. TEMA A - CO JE PROBLEM A JAK BYCHOM
HO CHARAKTERIZOVALI. VROZENA LIDSKA TOUHA PO
OBJEVOVANI NOVEHO.

2.1.1 Cile
#* 7ak uvede sviij vlastni nazor na to, co rozumi pod terminem problém.
® 74k se pokusi stanovit postup, jak by problém fesil.

# 74k uvede n&jaky problém, o kterém se domniva, Ze by m¢l byt feSen
a sepiSe vSe, co potiebuje k vyfeSeni problému znat.

# 74k si uvédomi, Ze feSeni problémt je odveka lidska nutnost, a zkusi
vyjmenovat problémy, které museli naSi pravéci piedci fesit.

# 74k dostane prilezitost navrhnout, jak by vypadalo vyudovani, ve kterém
by fesil se spoluzaky problémy vztahujici se k vybranému predmétu.

2.1.2 Prakticka teorie

Problém

Je vzdy zajimavé vSimnout si vyznamu slov, obvykle totiz pfiblizuji situace,
pro které bylo slovo dlouhd 1éta uzivano. Evropské jazyky byly podstatné
ovlivnény starofectinou a latinou. Pii hledani vyznamu slov a pojmu se obvykle
k témto jazykiim znovu navracime.

Ve starofeCtiné znamenala pfedpona ,,pro-,, pohyb doptedu a slovo ,,ballein® mélo
vyznam vrhnout, fidit, néco predlozit a prohlédnout si to. Byla to také otazka,
kterou n¢kdo polozil a o¢ekaval odpoved’.

Termin ,,problém® se rovnéz v antice pouZzival pro n¢jakou nesnadnou tlohu nebo
spornou otazku, kterou bylo tfeba feSit. Znamenal taky zahadu.V encyklopediich
se piSe o problému jako obtizném ¢i neteSitelném tkolu nebo otazce.
Jina definice problému tika, Ze je to ,,cokoli, co vyzaduje, abychom néco udélali.
Problém je také definovan jako jev, ktery brani doséhnuti nejlepsiho cile jednani.
Je to rovnéz ukol, ktery vyzaduje konkrétni feSeni.

Sami vime, ze kdyz se vyskytne problém, poutd nasi pozornost, stavi nds
do situace, kdy musime délat néco jiného a jinak nez obvykle. Problém je vzdy
spojen s hledanim cesty k jeho vyfeSeni. Vede nds k opousténi zab&éhnutych
pristuptt a hledani novych. KdyZz nas problém zaujme, stale na n¢j myslime,
zmociiuje se nas posedlost, abychom ho vyftesili. Je to stejnd situace, jako kdyz
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mame kaminek v boté a ten nés tlaci pii1 kazdém kroku, bolest pomine teprve,
az se ho zbavime.

Literatura vénovana feSeni problémt je velmi rozsahla. Nedafi se stanovit obecné
platny zplsob feSeni problémil. Ten zavisi na mnoha okolnostech. Mimo jiné
je vyznamn¢ propojen s osobnostnimi rysy fesiteld.

Druhy problému

Pojednani o problémech jsou casto psana pfili§ odbornym jazykem. Sahli jsme
proto radéji pro inspiraci do popularizacni literatury. Zajimave piSe o problémech
Howard 1998 ve své ,,Piirucce pro uzivatele mozku®. Upozoriiuje, Ze nejlepSim
feSitelem problémt je expert. V nasem piipad¢ to bude pedagog, ktery vystupuje
vuci zakovi a studentovi vroli experta. Pro tuto expertni ¢innost pfidavame
nekolik podnéth a rad.

V zasad¢ 1ze dle Howarda uvazovat o dvou typech problémt. U prvniho typu
problémtli nezname feSeni a musime to feSeni najit. Druhy typ problémt ma fadu
moznych feSeni, ale neni zcela jasné, které je spravné. Ve Skolni praxi budeme
pravdépodobné vice fteSit druhy typ problému. Problémy je mozné dale
klasifikovat, ¢i vytvaret pro n¢ urcitou typologii. Ve zjednodusené form& mizeme
piijmout tato kritéria pro rozdélovani problémi :

- podle charakteru ( do které oblasti ho Ize zaradit) ;

- dle hypotéz a strategii ( stupenn védeckosti a naro¢nosti);

- dle zptsobu formulace problému a jeho zdvaznosti (vyznamnost pro feSitele
a spolecnost);

- dle motivacni zainteresovanosti fesitele (naléhavost, nutnost feseni pro fesitele).

Z uvedené strucné typologie zfeteln¢ vyplyva, Zze pfi feSeni probléml musime
zohlednit zavislosti typu feSeni na subjektivnich faktorech tykajicich se osoby
tesitele a provést analyzu vnéjsich faktord, které mohou ovliviiovat pritbéh feSeni
problémt relativné nezavisle na fesiteli.

V dalsim dé€leni miizeme posuzovat problémy dle jejich vyusténi a dle pficin.
Dale proto nazna¢ime pét okruhd problémi i s moznymi postupy jejich feseni.

1. V prvnim piipadé mame rozhodnout mezi FeSenimi, jejichZ vyusténi je jisté.
Snazime se dopatrat toho nejlepSiho feSeni. Jedna z metod se nazyva maticova
analyza , piikladem mulze byt sociometrie (napf. analyza vztahli v malych
skupindch pomoci sociogramti). Sem by také spadal problém, ktery by Skola
mohla feSit napf. pfi vystavbé nového hiisté, pfijmout rozhodnuti o tom, jaké
vybaveni (z mnoha nabidek) tam navrhne, aby to co nejvice vyhovovalo
pottebam zaki i dalSich uzivateld.

2. V druhém piipadé se snazime dostat k tomu nejlepSimu rozhodnuti mezi
feSenimi, jejichZ vyusténi je nejisté. V této situaci se rozhodujeme a vybirdme
to feSeni, které ma snejvétsi pravdépodobnosti nad€ji na uspéch.Pouziva se
tzv. rozhodovaci strom (seznam moznosti, mnozstvi informaci o vyhodach
a nevyhodach a pak posuzovani pomoci $kdly a konecné posouzeni uzivateli).

10
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Pted takovym feSenim stoji fada osob, které se chtéji navratit ke Stihlé postave.
Jsou dnes tisice diet, ale jejich uspéSnost je vétSinou nejista. Jak najit tu spravnou?

3. Tteti druh problémt je charakterizovan znamou, ale nevyznamnou pficinou.
U téchto problému nas ani tak pfiina nezajima, ale musime nutné problém fesit.
Jde o vybér nékteré z variant tvofivého feSeni problému. Kazdy znas byl
uz v podobné situaci, kdyz zabloudil v nezndmé krajiné. Nic ndm nepomtize
zjistovat, pro¢ jsme se ztratili, musime nalézt feSeni a vratit se do vychoziho
mista.

4. U ctvrtého druhu problémt nezname pri¢inu. Nasim tkolem je analyzovat
hlavni pfi¢iny a ur€it tu zakladni a tim problém vyfesit (pfesné pojmenovani
zadaného a skutecného stavu, rozbor a analyza pticin jedné po druhé, vylu¢ovani
pricin nesouvisejicich s problémem). Skoro kazdy byl v situaci, kdy vypadl jisti¢
elektrického proudu v dom¢ a nedala se sledovat televize. Pfi¢ina se musela najit
(vétSinou s expertem), jinak bychom mohli vyhotet. Jind situace: Ptestala se
dobijet baterie v auté. KdyZz nenajdeme pfiiCinu, pfestava byt auto naSim
pomocnikem a kdykoliv miizeme zUstat nékde na ceste.

5. Paty druh problémt se Casto vyskytuje v diskusnich hrach, kde je ptredkladan
zmateny seznam krokié &i pomicek, které vedou Kk FeSeni. Ukolem fesitelt
je stanovit sprdvné a zdivodnéné poradi priorit ¢i postupnych kroki
porovnavani.

Reseni problémi

Reseni problému mé své postupy a podileji se na ném riizné procesy myslen.
Casto se vtéto spojitosti uvadi analyza, syntéza, srovnavani, abstrakce
1 konkretizace.

Nam se zamlouva ptistup Alexe Osborna, cloveka, ktery zacal zamérmné vyuzivat
brainstorming ( Zak 2004). Jeho postup miizeme aplikovat i do $kolni praxe
a strukturovat tak kroky zaka pti feseni nékterého z problému. Je to osm zastaveni
doprovazenych plnénim postupnych cila.

Nejprve zacneme zjistovat fakta, ktera s feSenym problémem souviseji.

Pak stanovime a pojmenujeme problém a vSechny okolnosti, které¢ ke vzniku
problému vedly.

Po téchto uvodnich krocich zahdjime pfipravu k feSeni. Shromazdime data
a poznatky, které jsou nezbytné pro proces feSeni problému. Nebojime se zaclenit
problém do SirSich souvislosti a vyuzit zdroji, které s problémem zdéanliveé
souviseji jen ¢astecné.

Hledani napadu. Ten je vtomto systému prostiedkem k feSeni. Pro tuto fazi
vymyslel autor ,,brainstorming®, pfi kterém neni dovolend kritika napadii a cilem
je kvantita a neobvyklé napady.

Se seznamem moznych ndpadi se dale pracuje a vybere se ten sprdvny napad.
To udé smér hledani feSeni.

11



Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Pak nasleduje etapa, ve které se stanovi feSeni. Napad se  porovnava
se zadanim. Vyzkousi se feSeni a pak se hledaji vyhody a nevyhody nalezeného
reSent.

V dalsi fazi je nezbytna kritika a posouzeni, zda feSeni odpovida zadéni.

Kdyz probéhly uspésné vsechny predchazejici faze, znamena to, ze feSitel
problém vytesil. Jeho postup se predd zadavateli a ten v praxi sleduje GspéSnost
feSeni a tuto informaci preda opét fesiteli.

Analyza problému

Vyse uvedeny postup 1 dal$i odborné publikace se shoduji na tom, ze pted
feSenim jakéhokoliv problému musime vénovat soustfedénou pozornost popisu
a analyze problému. Praxe i vyzkumy ukazuji, Ze delsi Cas straveny pfipravou
projektu se projevi v krat§i dob¢ jeho feSeni i1 v kvalit¢ vysledka. Je treba
upozornit, ze moderni doba preferujici rychlost, Casto piecenuje rychlost feseni na
ukor dostate¢né piipravy. Jisté by bylo mozné zamyslet se spolu se zaky nad tim,
kolik takovych ptipadl znaji.

Tedy jesté jednou ve strucnosti. Nejprve musime védét, co se ma zjistit, jaky ma
byt kone¢ny stav. Ptame se, zda byl podobny problém uz feSen a s jakymi
vysledky. Shromdzdime, co bylo vtomto sméru uz zjisténo.Rozpoznavame
podstatné znaky problému.

Problém vymezime - pojmenovanim, prizkumem, seznamem limitd,
vyjmenovanim dil¢ich problémil ( brainstorming ) atp.

Jednou ztechnik vymezerovani problémid jsou tzv. mentalni mapy.
To je technika, o které bylo jiz v tématech osobnostni a socialni vychovy
hovoieno. Inspirace vychazi z teorie vicefaktorové inteligence, proto je mentalni
mapa ( jednoduchy nacrtek) inspirovana neuronalnimi sitémi lidského mozku.
Dale je v odbornych kruzich ¢asto pouzivany Ishikawiiv diagram vztahu pri¢in
a nasledkii tzv. rybi kostra.K hlavni linii problému tvofené piimkou (patet)
se Sikmo napojuji tsecky ( jednotlivd zebra) oznacujici dil¢i oblasti, které feSeni
problému ovliviluji.

Zajimavym pfistupem je porovnavani skute¢ného stavu s moZnym stavem
po vyteseni problému. Je to soupis vSeho, co mé vztah k feSenému problému, a
pak popis situace, jak by vypadala, kdyby se problém vytesil.

Naméty na otdzky

Ucitelé mohou pomoci zaklim pii feSeni problému kladenim otazek rizného typu:
Resil jsi podobnou tilohu?

V ¢em byla podobnd a v ¢em se ta uloha lisila?

Uvédomujes si, ktera pravidla, poucky nebo zadkony se uzivaji pii feSeni takovych
uloh?

Jaké podstatné charakteristiky ma illoha, kterou chces fesit?

Dalo by se zadani jinak formulovat?

Co by mohlo pomoci feSeni ulohy?

Je uloha zcela nova ?

12



Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Vyreseni probléemu

Pti pfipravé na feSeni problémt a tuloh je tfeba si uvédomit to, co ovliviiuje
vybavovani védomosti odpovidajicich feSené uloze. Prospiva, kdyz je u zdka
osvojovani védomosti spojovano zarovei s feSenim ulohy ¢i problému.Prospiva,
kdyz je mozné vytvaret u zaki pomoci zkuSenostniho uceni spoje, asociace mezi
podstatnymi znaky urCitého souboru uloh (problémia) a urcitymi védeckymi
pojmy a principy.

Stale je tfeba mit na paméti, ze kvalitu feSeni problémi ovliviuje stav fesitele,
zéka €i studenta a jeho emocni zaujatost, zdatnost ¢i zdravotni problémy.

Kdyz se podafi zdkovi problém vyiesit, zvladnout zadanou tulohu, je tfeba
promyslet a zkousSet dal$i varianty problému, aby se postup feSeni a zjiSténé
souvislosti upevnily. Zaci by méli princip feSeni jasné formulovat a dale zkouset
pii feSeni podobnych problémt v jinych situacich ¢i predmétech.

Pro Zivot je dulezité, aby zaci uméli uzivat védomosti a dovednosti a feSit pomoci
nich problémy.

S feSenim problémi souvisi tviréi pristup, kreativita feSeni. Pravé feSenim
problémi muizeme podporovat zdkovu tvofivost. Motivujeme ho kuzivani
vlastnich postupti a snazime se vyukovy i1 vychovny postup vést tak, aby
podporoval samostatnost, fantazii a originalnost. Autokraticky postoj k zadkim
brzdi tvotivé piistupy.Tvorivé déti maji Casto problémy ve skole, ale 1 v rodinach.

VyfteSeni problému, splnéni zadané tlohy vyvolava kladné emocni stavy, které
motivuji zaka pro dal$i uceni a uplatiiovani vlastniho postupu.

Naméty na otazky pomahajici v orientaci a vymezovani resenych probléemu
V ptipravé na feSeni problému i v jednotlivych etapach Ize uplatiiovat rizné typy
otazek, které pomohou zaklim a studentim v procesu analyzy i feSeni problému.

Pti analyze problému mizeme klast otazky typu:

Kdo ? Které osoba .

Co? Popis situace , véci, detaili.Co se déje Spatne? Co nefunguje? Je nezbytné
zménit  jednani? Co podnécuje ¢i aktivizuje problém? Co je pricinou
nespokojenosti? Neni to skryty problém?

Kde? Misto, kde se o problému jedna. Je to mistni problém? Jaky rozsah mé ten
problém? Je to izolovany problém nebo postihuje jiné tfidy a skupiny?

problém vyvstal ? Je trvale ptitomny? Pravidelné se opakuje ?

Pro¢? Jaky je diivod, Ze problém vznikl?

Jak ? Jak se bude tento problém fesit ? Kolik problému je ? Kolika jedinct
se problém tyka? Je to obecny nebo specificky problém?

Jaké priority davate problému?
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Pri viastnim 7eSeni se mohou uplatnit dalsi typy otazek inspirované SWOT
analyzou, ktera se snazi odhalit silné stranky (S-Strenght), slabiny
(W-Weaknesses), ptilezitosti (O- Oportunites) a hrozby (T-Threats) :

S - Cim miZeme fe$eni problému ovlivnit? Na koho se mizeme spolehnout?

W - Kde jsou nase slabiny? Co délame Spatné? Co nadm brani v feSeni problému?
O - Co nam piinese vyfeSeni problému? Cim nas feSeni obohati? Jakym
problémiim predejdeme, kdyz ho vyieSime?

T - Co se stane, kdyz problém nevyteSime? Jaké dalsi problémy se po vyfesSeni
problému objevi?

Dalsi z otazek :

Popiste faze feSeni problému a charakterizujete je.

Vysvétlete pojem ,,schéma feSeni* a aplikujte toto schéma na konkrétnim ptipadé
tteba probirané latky.

Jak charakterizujeme tviir¢i osobnost, jaké ma mit vlastnosti?

Zhodnotme vlastni styl vedeni a posudte, zda umoznuje zadklim rozvinuti
tvarcich piistupt k feSeni tloh a problémt.

Problémové vyucovan a rizené objevovani

V pedagogice se mluvi o problémovém uceni, o uceni feSenim problému
a problémové metodé (W.Okon, C. Kupisiewicz ), které zamérné zatazuji feSeni
problémti samotnymi zaky do vyuky s cilem rozvinout intelekt zaka a studentd.

Problémové metodé vyucovani se blizi fada pristupti ve Skolach. Ale v daleko
vétsi mife ji preferuji tzv. alternativni Skoly a tzv. ¢inna Skola, jejiz zaklady
formuloval jiz francouzsky pedagog A. Ferriére (1879-1960).

Zaci se ui tim, Ze fe$i problémy, které maji pro né smysl, ve $kole i v Zivoté.
Lze tak napravit jednu z chyb vyuky v soucasné Skole, Ze se nedovede dostatecné
priblizit svétu Zaka a studenta. Zaci se vice nauéi, kdyz vidi uZite¢nost ziskanych
poznatkii. V tomto sméru se problémové uceni potkdva s u¢enim kooperativnim.
Problémové situace, které ve vyuce a vychové vytvaifime, musi byt pro zaky
zajimavé, musi piihlizet k Grovni jejich znalosti a dovednosti.To je tieba si stale
uvédomovat.

V pribéhu fteSeni problémi musi byt kdispozici dostatené informace
o problému, rada ucitele, vzajemna pomoc spoluzakli, zpétnd vazba o tom, jak
feSeni problému postupuje.

Uceni se pomoci problému je zahrnuté nejen v problémovém vyucovani, ale také
v tzv. Fizeném objevovani (J.S.Brunner).

Metoda objevovani a fizeného objevovani je pon€kud odlisSna od tradi¢niho
vyucovani, kdy ucitel v§e zakiim vysvétluje. Pfi metodé objevovani se ocekava,
ze zaci za urCité pomoci nebo po piipravé budou na dané principy, metody
a znalosti pfichazet sami. Zaci musi mit viechny potiebné znalosti a dovednosti
nutné pro uspé$né zvladnuti ukolu. Zaci musi ptesné chapat, co se od nich
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

ocekava. Velka vétSina zaklt musi byt schopna ukol splnit. U¢itel mize do urcité
miry ¢innost zaku fidit - fizené objevovani.

Obecné schéma postupu se v téchto zptsobech vyucovani vzajemné podoba.

Nejprve ma zak ziskat popis problému, ktery odpovida jeho z4jmim a ktery mlize
vstfebat. Dllezita je jeho motivace k feSeni problému. Potom podnikad zék prvni
namahavé kricky k feSeni problému, ale nedosahne jesté cile, pak je tfeba mu
poradit a naro¢nost problému zmensit. Potom udé€ld zak dalsi pokus, je- 1i od
feSeni jesteé stale daleko, dostane dalsi radu a pomoc. A to uz je schopen vlastnimi
silami problém fesit. Zakladni mySlenkou tohoto postupu je, Ze se podporuje
chovani na feSeni problémt, které se pak jakoby samo udrzuje v akci, a tim se
také zdokonaluje (trénuje). Tak je zdk piiveden k feSeni problému nejenom
instrukcemi nebo poucovanim, ale umoznilo se mu nepfimo mnohem vice, vlastni
aktivitou a individudlni cestou dosahl cile.

Reseni problémti podporujeme zadavanim a jasnym vymezenim ukold, udéanim
dalSich faktti Ci spojitosti, zadanim pravidel, upozornénim na  zakonitosti,
analogie ¢i uvedenim piikladi z oblasti, které jsou zakim a studentlim nejblizsi.
Z4ci by se méli u¢it rozmanitymi zpisoby, které, jak uZ bylo uvedeno, respektuji
jejich zvlastnosti, charakter uciva i situaci, ve které se nachazeji.

Vyzkumy i zobecnéné zkuSenosti nejriznéjsich Skol ukazuji mnoho cest, kterymi
by bylo mozné zkvalitnit vychovu a rozvoj zakl a studentl. Je tfeba promenit
Skolu, jak fikd Helus 2004, ve skolu komplexni edukacni péce. V tomto sméru 1ze
vyuzit vedle feSeni problému také uceni pomoci projektii.

Uvedené typy vyuky jsou pro ucitele ndrocné, musi promyslet odpovidajici
zpusoby zaddvani ukolu a starat se o stalou zpétnou vazbu od zékid. Ve svych
dasledcich je to vSak pro ucitele zajimavéjsi a zabavnéjsi, nez klasické pojeti
vyucovani.

je do svych pedagogickych systémut ( reformni pedagogika, alternativni Skoly,
nové smery vyuky atp.) a dnes jim védecké poznatky dévaji za pravdu.

2.1.3 Doporuceny postup

#* V avodu muzeme piivést zaky k tématice feSeni problémi uvedenim
dvou rozpornych nazori na nekteré z tzv. globalnich témat.Otdzkami
do diskuse: NaruSuje cloveék pfirodni prostiedi svou c¢innosti?
Ma clovék pravo zachazet s pfirodnim prosttedim tak, aby mu
slouzilo? Je to tak, ze Skody, které svou cinnosti plsobi, napravi
pfiroda sama?...

#* Vratime se k problémim Skoly, kterou navstévuji. Jsou zde néjaké
problémy? Spolecné je zmapujeme.

#* Je tifeba se zacit zajimat také o to, jaké problémy maji zaci. Jdou
nékteré zobecnit ? Tykaji se skutecné vsech ?
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# Jak se lisi problémy jednotlivych zaktu? Jak vlastn¢ problémy vznikaji?
Je n¢kdo bez problémti?

#* 7 vySe uvedenych otazek zaci vypracuji seznamy problému. Problémy,
které musi fesit stity a celd spolecenstvi. Problémy Skoly a jejiho
okoli. Problémy zaka na Skolach obecné. Specifické problémy zaka
nasi Skoly. Problémy jednotlivct.

# Vyzkousime si taky nékterou =z tvarCich technik pojmenovani
problémd.

#* Vybereme spolecné se zaky jeden problém, ktery bude feSit né¢kolik
vytvotenych tymi. Procvicime strukturu, kterou je tfeba pfi feSeni
problémti a uloh zachovat.

# Zjistime nazory zékd na jejich pfedstavu o tom, jak by se feSeni
problémt dalo vyuzit ve vyucovani.

# Zkusime navrzené hry k feSeni problémil. Po kazdé hfe provedeme
dikladnou reflexi.

# Pro reflexi vytvofime piithodné podminky.

# Pro reflexi miizeme pouzit nékteré z nésledujicich otazek :

Jaky proces feSeni zvolila tvoje skupina?

Ptal se nékdo z vas na feSeni ostatnich?

Jaky to mélo vliv na feSeni problému?

Jak reagovala skupina na toho, kdo pfisel s ndpadem, ktery vedl k feSeni?

Co by se stalo, kdyby se to nepodafiilo provést ?

Proc¢ je dulezité obracet se pro napady k feSeni na vSechny ¢leny skupiny?

Co bychom méli d€lat, kdyZz nékdo ptichazi s navrhy na feSeni?

V jakych situacich mimo tfidu a Skolu je dulezité, aby se lid¢ citili, Ze jsou
soucasti skupiny?

Jak doslo k rozhodnuti fesit to timto zplisobem?

Jaké typy rozhodnuti byly pfijimany pii uznavani nebo zavrhovani jednotlivych
napadu na feSeni?

Jaké byla tvoje tcast v feSeni problémt?

Objevovaly se slova chvaly pro pfistupy, akce a napady jinych? Mas namét, jak
bys ocenil dobry napad?

Jaké jsou rozdily v ptistupech ¢lent skupiny?

Vynalozili vSichni stejné Gsili pro feSeni problémi?

Bylo prodiskutovéno pii reflexi, jak by se zménila ¢innost, pokud by byli vSichni
¢lenové skupiny stejni ?

Mohl by né¢kdo zménit chovani, aby byl minimalizovan negativni vliv
individualnich rozdila ve skupiné?

Ptispél kazdy ¢len skupiny?

Muizes uvést jednu myslenku ¢i véc, kterou jsi piispél k feSeni problému?
Muzes si nékde zlepsit svoje schopnosti chépat a vyuzivat individuélni rozdily
mimo tiidu?
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Zvladli jste ukol bez poruseni pravidel?

Jakou ma hodnotu to, kdyZ se n¢kdo ptizna, ze porusil pravidla?
Projevil n¢kdo laskavost k druhému ¢lenu skupiny? Jaky to mélo vliv
na skupinu?

Jak bychom méli prokazovat laskavost mimo tiidu?

Zlepsila se vase skupina v feseni oproti piedchazejicimu tkolu?

Jste na néco, co jste dnes provadeéli, hrdi ?

Jak jsi reagoval na svoji chybu?

Udé¢lali jste dnes né&jaké dulezité vlastni rozhodnuti?

Jakym zptisobem jste byli dnes uspésni?

Jak si mohou ¢lenové skupiny navzajem pomahat, kdyz udélaji chybu?

2.1.4 Evaluace

# 7Zaci dostanou zadani sepsat svoje pocity pii osvétlovani toho, co je
problém a zpisobu feSeni problémt. Vedle pocitu uvedou, co bylo pro
né novinkou a co si odnéseji s sebou do zivota a co pouziji ve skole.
Uvedou také sviij pohled na problémy, které budou muset feSit
v dal$im roce a pfi pfechodu na jiny typ Skoly. Uvedou, jestli by
nektery ze zpusobt feSeni problémti nemohly pouzit i pii volbé svych
konicki i pti vybéru svého budouciho zaméstnani.
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2.1.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Stru¢na charakteristika aktivity Vzdélavaci
aktivity obdobi
A1 NASA ukol Z4ci si piipomenou jeden ze zptisobi 1.

feSeni zavaznych problému. Dozvi se
také néco o nazorech druhych. Nauci se
obhajovat své nazory a pfijimat logické
zdivodnéni druhych. Zjisti, jak je
obtizné dospét ve vétsi skupiné

k jednotnému nazoru.

Zdroj: ANTONS, Klaus. Praxi der Gruppendynamik. Ubungen und Technikem.
Gottingen: Verlag fiir Psychologie,Dr.C.J.Hogrefe, 1973, s. 156-158
ISBN 3 8017 0068 2

A2 Gordicky uzel Zaci si uvédomi na jednoduchém
pohybovém ukolu, co je tfeba podnikat
pii okamzitém feSeni jednoduchého
ukolu. Zjisti potiebu aktivity kazdého,
ale také potiebu domluvy. Dostanou se
také do blizkého kontaktu se svymi
spoluzéky, ukédze se potieba porozuméni
a ochota ke spolupraci. Pokud se cviceni
nedaii, museji se umét shodnout na tom,
kde je klicovy moment nezdaru.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

A 3 Ziva abeceda Jednoduchy tkol pro celou tfidu. Pro
splnéni celkového zadani musi zéci
postupné vytesit nékolik dil¢ich
podproblému. Je to procviceni v diskusi,
spolupraci i ke zjiSténi osob, které
dovedou prosadit sviij nazor.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né€. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5
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A 4 Ostrovy Z4ci si proziji postupné ztézovani tikolu i
jeho obmény. V praci nékolika skupin
bude mozné najit rizné zptsoby feseni.
Velmi zietelné se projevi ochota ke
spolupraci a zpiisob piijimani a
prosazovani nazort jednotlivct.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

A5 Slepy ctverec Nova tloha, kde Zaci pracuji v malych
skupinkach a ve ztizenych podminkéch
(vylouceni zraku). Klade to naroky na
koncentraci pfi feseni ukolu. Je zde
mozné aplikovat n¢které jednoduché
poucky z geometrie.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

A 6 Dopravni Zdanlive lehka uloha pro malou skupinu.
zacpa Zaci si mohou procvicit razné zplisoby
reSent.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

A 7 Klavesnice Ukol pro mensi tym, pii kterém se
mohou uplatnit vSichni jeho ¢lenové. Lze
sledovat i proces tvirciho piistupu.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

A 8 Topinka Ptiklad problémového piistupu
v hodindch matematiky pro zakladni
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skolu.

NOVOTNA Jifina. Problémové vyucovéni. In BLAZKOVA, RiiZena,
VOSMANSKY, Jaromir. The Decidable and the Undecidnable in Mathematics
Education. Proceedings of the Int. Conference, Brno:Masaryk University, 2003, 5

str.
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2.2. TEMA B - POZNAVAME PROBLEMOVE

A ZATEZOVE SITUACE A HLEDAME

OPTIMISTICKE PRISTUPY K RESENI PROBLEMOVYCH
SITUACI

2.2.1. Cile
¢ 74k identifikuje problémové a zatézové situace, které se vyskytly v jeho
tride.
¢ 7:ik zformuluje zatdZové situace, do kterych se dle jeho nazoru mohou
dostavat zaci ve skolach.

¢ 74k dostane piileZitost, aby se zamyslel na tim, jaké problémy a zatéZové
situace musi fesit.

74k se zamysli nad tim, kdo by mu mohl v fe$eni problémi pomoci.

74k si vybere problém, se kterym se setkal a ktery se uz vyiesil,
a vyjmenuje jednotlivé kroky, jak se postupovalo.

® 74k se zamysli nad tim, jaké problémy musi fesit jini obyvatelé nageho
svéta, aby dokoncili sviij rozvoj €i rust (napi. zivo€ichové).

2.2.2 Prakticka teorie

Problémové a zatezove situace a jejich reseni

Hovoii se o problémovych situacich, které se vyskytuji v Zivoté i ve skole. Casto
jsou tyto problémové situace modelovany a predkladany jednotlivci, skupiné
¢i tymu k vyteSeni. V problémové situaci je cil Casto obsazen v zadani a dosazeni
cile vyzaduje zvolit nejvhodnéjsi cesty ¢i zptisoby. Modelové situace tesi také
experimentalni psychologie. Z této oblasti se do pedagogiky a vyucovani dostalo
mnoho zajimavych podnétii pro vyuziti a tvorbu problémové orientovanych her.
Zak se pii nastupu do $koly dostava do rtiznych zat&Zovych situaci, které musi
fesit a ¢asto mtiZze na jejich feseni zaviset i jeho cela Zivotni draha.

Oblast zatézovych situaci v pribéhu Skolni dochézky nariista tak, jak se mnozi
zdroje moznych zatézi. Mezi zdroje zatézovych situaci patfi :

ucitelé, spoluzéci, pozadované ¢innosti, poZzadované tempo zvladani uciva, kvalita
¢innosti, netspéch, selhani, pokarani a tresty ze strany ucitelti a rodicl, pretazeni
do jiného typu Skoly atp.Talentovani Zaci mohou mit problémy z toho, ze se
ve Skole nudi a mivaji konflikty s méné tvotfivymi uciteli.

Je otazkou, jak Zaci sami zatézové situace vnimaji a co sami podnikaji, aby se
s nimi vyrovnali. Mare§ 2001 obecné charakterizuje Skolni zatézové situace takto:
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- tykaji se zaka nebo skupiny zaki;

- vyskytuji se ve Skole nebo se skolou souviseji,

- maji riznorodé zdroje (vné€jsi-vnitini, ovlivnitelné-neovlivnitelné, stabilni-
nestabilni atp.);

- pusobi na zaka dlouhodobé¢, kratkodobé nebo spojité nebo prerusovang;

- jsou aktudlni- redlné, nebo potencialni jako hrozba;

- mivaji troji podobu -obvyklé pozadavky, vyssi naroky nebo vyzvy, nebo
maji formu ohroZeni bio-psycho-socidlni sféry zaka;

- byvaji doprovazeny nepiijemnymi ¢i negativnimi stavy zaka;

- pusobeni se postupné¢ kumuluje nebo se jednd o momentalni napor
na zéka.

Z pohledu zaka vypada Skolni zatézova situace jinak, je nucen feSit ukol
pfesahujici jeho moznosti (pifiklady, cviky, atp.), musi se stykat s ucitelem, ktery
k nému zaujal negativni postoj, musi obstit ve rvacce se spoluzaky, musi se
vyrovnat s tim, Ze ho spoluzéci povazuji za neoblibeného a bez vlivu.

Pro nas je dilezit¢ zamysSlet se nad tim, jak Zzdk na zat€Zzovou situaci
(psychosocialni stres) reaguje, zda je to obranna reakce — stresova reakce nebo zda
je to zvladdaci reakce (zvladani zatéZze — coping). Podle novéjSich nazori
lze zvladaci reakce charakterizovat jako védomé adaptovani se na stresor.
Obranna reakce byva €asto neuvédomovana.

Postup zvladani problému mizeme u zakli posuzovat dle nékolika hledisek:

Zvladani zatéze se uskuteciiuje pomoci zvladaci strategie, ktera miize byt vrozena
1 ziskana nebo vedena pievazné vrozenym ovladacim stylem.

Nejprve posuzuje zak miru zavaznosti Ci rizika problému a potom zvazuje vlastni
moznosti, jak se vyrovnat se zatézi, jak s dostupnymi zdroji zatéz zvladnout
(obstoji nebo selze; ma dostateCny potencial fteSit situaci-problém; mize
zvladnout své emoce;odhaduje, jak se cela situace bude dale vyvijet).

Zvladani zéatéze komplikuje tada faktorh : osobnostni charakteristiky
1 momentalni stavy. Miuze se objevit syndrom naucené bezmocnosti, kdyz
opakované zjisti, Ze se neumi se zatézi vyrovnat. Muze se siln¢ uplatiiovat 1 vliv
socialnich faktort-rodice, Sikana.

Mare§ 2001 uvadi zpiehledu zahranicni literatury nékolik typt Zakovského
zvladani Skolnich zatézovych situaci, v nichz najdeme i podklady pro vedeni zakt
k optimistickému nahledu na feseni problémovych situaci:
- planovité feSeni problémd, spoléhani se na sebe sama, pifimé jedndni,
logické analyza problému;
- hledani kontaktli sjinymi lidmi, hleddni socidlni opory zamétené
na problém, na zmirnéni emoci a hledani porozumeéni jinych;
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- vyhybéni se kontaktim s nepfijemnou situaci, odvadéni pozornosti,
distancovani se, stahnuti se do sebe;

- nekontrolované vybiti emoci, fyzické ventilovani emoci, agrese souvisejici
s problémem, konfronta¢ni zvladani zatéze, vztek,obvinovani jinych lidi;

- absence zvladani,nicned€lani, naucena bezmocnost, rezignovani.

Faktory usnadiujici zvladani zatéze se rekrutuji z vnitinich 1 vnéjSich zdrojt.
Zohlednéni téchto faktorit podstatné posili optimisticky nahled Zaki na FeSeni
jejich problémti. Mnohé faktory a vlivy lze posilovat motiva¢nimi zptisoby vyuky
s aplikaci vhodnych her ¢i vstupovanim do vhodné cilenych programii volného
casu.

Mezi vnitini zdroje patii: temperamentové charakteristiky (extroverze), pocit
somatické, psychické i1 sociadlni pohody (pocit zdravi), vysokd sebedlvéra,
sebeocenovani, osobni zdatnost i smysl pro humor.

Dtlezitd je odolnost Zzaka, jeho uspéSné adaptovani, schopnost vratit se
do ptivodniho stavu. Zdroje odolnosti lze charakterizovat slovy : mam-jsem-
mohu dokézat. Déle se hovofi o nezdolnosti a optimismu. Zvlddani zatéze
usnadiiuje nadéje — cilové zamétené kladné ocekavani. Dilezit¢ je zakovo
posouzeni vlastni zptsobilosti né¢eho dosdhnout — vnimana osobni zdatnost.
Uspésné zvladani problémi se dafti, kdyZ se jedinec hodnoti jako vysoce zdatny,
vynikajici v urcité oblasti a kompetentni zvladnout zatéz.

Mezi vnéjsi zdroje patii socidlni opora- byt uznavan, milovan, potfeba nékam
patfit a potfeba bezpeci.

Motiva¢ni model Skolni zatéZe tedy vychazi ze tfi zakovskych potieb:
- potieby n¢kam patfit-mit jistotu socialnich vztaht;

- potteby byt v né¢em kompetentni;

- potieby autonomie, nezavislosti.

74k hodnoti vzniklé stresové &i zatézové situace bud’ jako Sanci a vyzvu nebo
jako hrozbu ¢i ohrozeni. Zvladani zatéze obecné a zvladani skolnich zatézovych
situaci jsou pro zaka mimotadné dilezitymi ¢innostmi. Systematickému nacviku
zvladani zatéze se vénuje stale malo pozornosti. Pokud bychom takovy vycvik
chtéli ptipravit, pak je tfeba koncipovat program a vybér ¢innosti tak, aby :

- se zaci ucili fesit problémové situace;

- se povzbuzovala jejich vytrvalost v dosahovani pozitivniho feSenti;

- seucili pfimému jednani a jedndni v duchu ,,fair-play*;

- se naucili ocenovat své schopnosti a povzbuzovat sebe samého;

- se naucili ovladat své jednani, a sezndmili se s metodami autoregulace.

Je zfejmé, Ze neexistuje univerzalni strategie, jak zvladat zatézové situace.

Zda se, ze vhodnéjsi jsou strategie, kdy se zdk neboji zasahovat do feSeni
problémii.Nekdy je vSak tfeba feSeni problému odlozit, zjistit si, jak problém fesit,
jak ziskat co nejvice informaci, jak spolupracovat s druhymi lidmi, aby se dal
problém vyiesit nebo jak se prizptisobit, kdyz neni zména mozna.
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Vsechny typy strategii zasahovani do problému 1 vyhybani se ¢i odkladani feSeni
jsou potiebné.
Zadoucim vysledkem nacviku zvladajicich strategii jsou zmény v Zzakové
reagovani na stresujici Skolni situace. Zmény by se mély tykat Zzakova chovani,
emoci a kognitivnich procest (zvladani znalosti a dovednosti). Pamatovat je tieba
na osobnostni a socialni zdroje zvladani. Z osobnostnich rysi je tieba podpofit
predev§im motivaci. Cilem nacviku je naucit zdky bohatSimu repertoaru
ovladdacich strategii, spravnému posouzeni kontextu, v némz se ma zvladani
odehrat ¢i odnaucit nevhodnym ¢i nevyhodnym strategiim.
Cilem neni odstranit zatéz ze Skol ¢i jakykoliv nepfijemné pulsobici stres.
Je znamo (také o tom dale piSeme), ze piiméefend zatéz podporuje rozvoj
osobnosti, mize se stat impulzem ke zméné Sanci, néco dokazat i vyzvou, néco
se sebou udélat.
V pribéhu néacviku zvladdani zat€Zzovych situaci musime mit na zieteli, Ze existuji
tzv. vyvojové vhodna okna pro intervence do zakovského zvladani zatéze.
V literature se uvadi obdobi, kdy zak zazivd zménu své Skolni drahy :

- ptechod z matei'ské Skoly do prvni tiidy;

- pfestoupeni z prvniho stupné na druhy stupei;

- postup z druhého stupné¢ na tieti.
Jsou to také obdobi, kdy se méni osobnostni charakteristiky. Udava se , Ze
ve treti tfid¢ zakladni Skoly Zak za¢ina uvazovat o svych schopnostech a zvladat
naroky Skoly. V pribéhu Sesté¢ tfidy se uz vnimani a hodnoceni vlastnich
predpokladii pro zvladéani zatéze krystalizuje.

Zvladani zatéze je zalezitost celozivotni. Nestaci jednordzovy nacvik.
V didaktickém pfistupu nas mize inspirovat C. Rogers (viz napt. Drapela, 1997),
ktery zduraziioval, Ze pii uCeni je tfeba nechat kazdému moZnost samostatné
hledat nové sméry, ucit ho klast otdzky a objevovat nové souvislosti. Znamena to
také, ze v duchu vychovy, kterd ma byt pochopitelna pro zaky, musi jim ucitel
dovolit nastolovat problémy a klast otdzky, které jsou podstatné pro jejich
soudasny zivot. Zaci a studenti se pak neuéi jen formalni ucivo, ale uéi se také
o sob¢. Je to jakasi emocni investice, kterd se dotyka jejich zivotni orientace.
Reseni problémi, které je blizké Zivotni zkuSenosti 74kl a studentd, vyvolava
optimalni emo¢ni vztah k uceni.

2.2.3 Doporuceny postup

# Zahajime pteCtenim piibéhu dvou poutnikli a zeptame se zaka, jestli
podobnou situaci uz nékdy zazili.

# Nechame Zaky uvazovat o tom, pro€ se lidé tak rozdiln¢ divaji na svét.

# Zkusime se spole¢né zamyslet nad tim, zda najdeme ve Skole ptiklad
dobte vyfeSené¢ho problému.

# Je vibec mozné z Casto obtizné situace vybirat néco pozitivniho pro
zivot?
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# Zadame zakim ukol, ktery pomiize zmapovat pozitivni feSeni
problémil v riznych oblastech, které se n¢jak kazdého z nas mohou
dotykat....

# Nad kazdym zpracovanym tukolem jednotlivého tymu se zastavime,
prodiskutujeme ho. Zkusime vzdy najit néktera obecna pouceni.
Zkousime najit to, co bylo spole¢né pro pozitivni vyfeseni problému.

# Pokud se néktery piibéh podafi, je mozné s nim pracovat i v dalSich
pfedmétech.

# Zajimavé by bylo piedstaveni celého piibéhu ve zdramatizované
formé.

# Typy na literaturu, ve které je mozné hledat lidské ptibéhy a inspirovat
se pro optimisticky pohled na feSeni problému a hledani dobrodruzstvi:

4 J.F. Kennedy : Profily odvahy.Praha : Orbis, 1968.

# Willis, T., Hindley,G., Proujan,C. Kde konc¢i zemé (dobyvani pélii, hor
a oceantl). Praha: Albatros, 1980..

# Hold,K.Kdo diiv (Amudsen-Scott). Praha:Odeon, 1980.

# Soucek,L. Kdo byl kdo. Dil I.-II, Praha:Albatros,1980-81.

# Halliburton,R. Tisic a ptil dobrodruzstvi. Praha:Odeon,1986.

# Codr,M. (Redakce) Premozitel¢ Casu Pribéhy lidi, které obohatili

lidstvo). V brozovaném vydani 22. svazkl. Praha: Interpressmagazin,
1987-1991.

* Malinovi , Renata a Jaroslav. Obdivuhodny &lovék (Uvahy o lidské
tvofivosti). Ostrava:Profil, 1991.

® Komarek,M., Kasalové,J. Gen. 100 Cechti dneska. Praha: Vyd. Fischer,
1994.

# Janka,O. Piibchy Ceskych cestovatell.. Tiebic:Akcent,2001.

# Messner,R. Tiinact zrcadel mé duse. 2.vyd. Praha: Brana-Knizni
klub,2002.

#* Sodomka,L.,Sodomkova,M.,Sodomkova M. Kronika Nobelovych cen.
Praha:Knizni klub, 2004.

# Haskovec,V.,Miiller,O.,Tatickova,l. Galerie génit aneb kdo byl kdo.
Praha:Albatros,2005

2.2.4 Evaluace
# Poziddame zaky, aby zachycené piibéhy zpracovali elektronicky
a predali zdjemctim ve tiid¢.
# 7ici zachyti zavéry diskusi a vypracuji plakat, na kterém zachyti
nejdulezité)si zaveéry z diskusi.

25



Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

# Nckteré ptibeéhy by bylo mozné uvetejnit i ve Skolnim casopise.

* Zvlaste zajimavé zpracovani by mohlo byt vyuzivano pro Zzaky
v dalSich letech. ...

2.2.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Struéna charakteristika aktivity Obdobi
aktivity
B1 Cesta do hor Ptibéh dvou poutniki navozujici

pfemysleni o rizném chépani
problémovych situaci.

NEUMAN,Jan . Voln¢€ upraveno dle anonymniho ptibehu. 2008

B 2 Piekonané Strukturovana diskuse ve tfid¢ na téma

obtize literarnich 1 skute¢nych ptib&éhl, ve
kterych se aktéti zdarn¢ vypotradali se
svymi problémy a odnesli si ponauceni
do Zivota.

Zdroj : autor k ovéfeni
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2.3 TEMA C- VYZVA A JEJI ROLE V UCENI
A VYCHOVE

2.3.1 Cile

»
*

Zak diskutuje o tom, co to znamena vyzva.

74k sepiSe viechny situace, o kterych se domniva, Ze by byly pro néj
vyzvou.

74k se zamysli nad tim, jaké by mél ¢lovék vyzvy piijimat. Co se stane,
kdyz je vyzva mald, nebo naopak pfili§ vysoka.

74k dostane piileZitost zmapovat vyzvové situace v nékolika vybranych
pfedmétech.

Z&k premysli o rozdilech mezi vyzvovou situaci v pohybovych aktivitach a
v aktivitdch vytvarnych , hudebnich nebo socialnich. Pfemysli, kterou z nich
by Iépe prekonaval.

74k zvazuje, zda existuji n&jaka pravidla pro pfijimani a piekonavani vyzev.
74k uvede ptiklad vyzvového situace, se kterou se v Zivoté setkal, a uvede
k ¢emu zvladnuti této vyzvy ptispélo.

Zakovi dame moznost, aby posoudil dle vlastni zkuSenosti moznosti
pfijimani vyzev dle vlastni volby a sdm navrhl body ptipadné smlouvy mezi
jim a ucitelem ¢i vedoucim.

74k se zamysli nad tim, jaké vyzvy &ekaji lidstvo v budoucnosti.

2.3.2 Prakticka teorie

Co je vyzva

V literatute jsou vedle vyzvy uvadény v podobném vyznamu dalsi terminy jako
jsou dobrodruzstvi, riziko, hrani¢ni prozitek, stres ¢i zatéz.

Vyzva, slovo, které je casto pouzivané v mnoha vyznamech a v anglické
(Challenge) i némecké (Herausforderung, Aufforderung) literatufe Castéji nez
v ¢estiné ve vztahu k vychové, u€eni a rozvoji ¢lovéka.

Vyzvou rozumime podnécovani k ¢inu, dodavani odvahy nékomu k tomuto ¢inu.
Slovo vyzva svym zptsobem i provokuje k feseni problému ¢i vykonani néjakého
naro¢ného, nového ¢i neobvyklého Cinu. Vyzvou lze nazvat provefovani
schopnosti pomoci narocnych a stimulujicich zkousek ¢i testl. Vyzvu lze chéapat
jako nabidku k zapasu ¢i boji, je to méfeni sil v zavodé. Vyzvovym zpiisobem
muzeme néco zpochybnit a zadat vysvétleni ¢i vyfeSeni daného problému.
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Vyzvu cClovek pocituje jako ukol nebo situaci, ktera piekracuje jeho kapacity
a jeho komfortni zonu (viz dale). Vyzva a jeji prekonavani vyzaduje, aby clovek
v sobé naSel ,,néco navic“.V idedlnim piipadé¢ (ten bychom m¢li sledovat
ve vychove€) vyvolava vyzvova situace pozitivni emoce jako jsou vzruseni a
davéra. Stejné vSak muze vést vyzvova situace ke strachu a pochybnostem.

Vyzva a jeji prekondavani

Idea vychovného plsobeni vyzvovych situaci vychdzi z presvédceni,
ze zatézovanim cClovéka muzeme zvysit jeho kapacitu. To je podobné jako
u stresu. Kapacita a schopnosti ¢lovéka se rozvijeji tim, ¢im vice je pouzivame.
Chovani vi¢i novym ¢i zatézovym situacim muzeme kvalifikovat jako neutralni,
pfiznivé pozitivni nebo stresujici. Ve stresujici situaci muizeme rozliSit
tf1 varianty psychického zpracovani : ublizeni ¢i poskozeni, ohrozeni a vyzvu.
Vyzva znamend, ze situaci hodnotime jako zvladnutelnou . Pfistupuji-li lidé
k stresujici situaci jako kvyzveé, charakterizuje to osobnost vyvijejici
tzv. hledacskou aktivitu. Koncepce hledacské aktivity vypovida o tom, Ze nékteti
lidé hledaji v zatézovych situacich nejlepsi mozné feSeni a nevzdavaji se. Aktivni
postoj prispiva k obnove nebo udrzeni zdravi ¢lovéka ( z latinského uslovi vime,
ze ,,Rany vitézi se hoji rychleji nez rany porazenych®). Hledac¢skou aktivitu
je nutno vychovavat a rozvijet, formuje se vSak vraném détstvi a mize byt
geneticky ovlivnéna.

Terminem ,,vyzva“ se ¢asto ve vychove v ptirod¢ ¢i v dobrodruzné vychoveé uvadi
naro¢ny ukol (vykon), ktery lze feSit formou tymové spoluprace nebo mobilizaci
sil jednotlivce.

Vyzva potiebuje motivaci. Potiebujeme-li pfijmout vyzvu, problém, o kterém
nevime, jestli stoji za to,musime véfit, ze tato vyzva prinese dodate¢né hodnoty.
Musime bojovat se svymi kreativnimi schopnostmi.

Pro¢ pfijmeme vyzvu?

Protoze je mozné najit mnoho vyzev, ale my si musime vybrat. Protoze vyzva,
stejné jako problém, se sama nenabizi, musime ji vybrat a k tomu je mozné volit
nekolik cest. Nejveétsi vysledky nemusi byt vzdy jen vysledkem feseni problému
nebo invence, ale mohou se projevit také prozkoumavanim zplsobu, jakym véci
délame.

Clovéka a jeho vztah k vyzvé miZeme zadit posuzovat uZz jen z odpovédi
na obvyklou otazku : “Tak jak se dnes mate?* Clovék zaméfeny na sebe a spise
pesimisticky, hned vykladéa o problémech a o tom, jak se nic nedaii, uvadi divody
nezvladnuti. Clovék zaméfeny na &innost a optimisticky vyhled vypovida sttizlive
a bez afektu, spisSe s pozitivnim naladénim ve vztahu k moznym problémtim.

Vytvareni vyzvovych situact, prace s vyzvou

Jedinec se vzajmu svého dalsiho rozvoje ucéi postupné piekonavat vyzvy
charakterizované stale obtizn¢jSimi podminkami. UCi se poznavat pro ngj
prospésné vyzvy a jejich efektivni pfekonavani. S kazdou ptekonanou vyzvou
nartsta jeho duavéra ve vlastni sily. To vyvolava zvySeni pocitu sebedivéry
a motivaci k pfekonavani dalSich vyzev vedoucich knovym znalostem
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a dovednostem. Nartstajici pocit sebedivéry je déale konfrontovdn s novymi
ptekazkami, které dale mobilizuji skryté procesy zvySujici divéru ve vlastni
schopnosti.

Chtéji i pedagogové podpofit dalsi uceni a rozvoj jedince, musi vytvaret takové
prostiedi, které je charakterizovano tzv. dynamickou tenzi, vytvarejici vyzvovy
charakter situace. Tento stav vznika, kdyZ se pocit jistoty a bezpeci dostava
do stfetu s pocitem nerovnovahy ¢i lability. Pocit nerovnovéhy u jedince vznika
z védomi, ze ,,starymi“ cestami ¢i zpusoby nelze feSit novou situaci. Tento nés
interni  konflikt vznikd zvrozené¢ho sklonu k setrvacnosti naSeho chapani
a jednani.

Podobnou tivahu najdeme u francouzského psychologa a pedagoga Jeana Piaget
ve tiicatych letech 20. stoleti, kdy mluvi v souvislosti sufenim o procesu
akomodace (prizpiisobeni mysSleni vlivem novych informaci) a asimilace
(nové informace se zaclenuji do rozumovych struktur tak, zZe se ,,stard™ struktura
pfeméiiuje v novou). Uspéchem ugitele a vychovatele je, kdyz mize u zakd
podporovat, vyvolavat a pomahat pti ziskdvani znalosti (dovednosti) nejvice
pochopitelnou cestou.

Piejdeme-li k vychovnym programiim, kde se svyzvou zamérné pracuje,
pak musime zminit hnuti Qutward Bound, kde se vyzvové situace vyuzivaji
zamérné jiz témeét 70 let. U zaloZeni tohoto hnuti byl vroce 1941 némecky
pedagog Kurt Hahn (viz Neuman 2004). Prvni kurzy byly v dobé druhé svétové
valky zamétfeny na preziti. Po valce se zacalo vyuzivat metod a programovych
celkt k vychové charakteru mladych lidi. Kurt Hahn v této spojitosti ¢asto hovofil
o0 ,,prozitkové terapii*. Neblah¢ jevy u moderni mladdeze (mala zdatnost, spotiebni
zpusob chovani, nezdjem o druhé lidi, nemoznost se soustfedit na dokonceni jedné
véci, mala aktivita) chtél 1éCit télesnym tréninkem, feSenim problémi a projektd,
sluzbou (lidem a pfirod¢), osamélym pobytem v pfirodé a samostatnou expedici
(zamétené Usili k dosazeni cile, spoluprace).

Kurt Hahn ve svych skolach ovétil vychovnou funkei dobrodruznych situaci a je
v odborné literatufe zminovan jako zakladatel vychovy pomoci dobrodruzstvi,
vychovy a uc¢eni pomoci prozitkli a zkusenosti.

Ptipomenime si jedno z mnoha uslovi, které se pouziva v kurzech Outward Bound
hnuti a které ukazuje centralni roli vyzvovych situaci v programech:

., To nejlepsi co té v zivote ceka, je stalé prekonavani vyzev. Jen dostatecné velka
vyzva ukadze tvoje netusené sily a schopnosti. Postoupis- li vyzv,y budes skutecné
Zit",

V tréninku manazerii se zhruba pred 20 lety zacalo hovorit o zénach zmén
(Luckner, Nadler 1992 ). Vyzvovymi situacemi jsou jedinci nuceni vystupovat
z tzv. komfortni zony ( ve které vSe znaji a citi se dobfe) do zény, kterd je pro né
mén¢ znama, zda se jim riskantni, trpi obavami a snazi se vratit zpét (zona potizi
a narka). Kdyz vydrzi a prekonaji tuto ,,Sedivou® zénu (potizi a narka), ptrejdou
do tzv. zény rozvoje a uceni, ziskaji jistotu a zvlddnou nové dovednosti
a znalosti, dovedou je pouzivat v dal§im uceni i v Zivot€. Jejich komfortni zéna se
rozsifila. Ptispéli tak ke svému osobnimu rozvoji.
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Je tieba predeslat, ze tato abstraktni zona je u kazdého Clovéka jind co do tvaru
1 velikosti. A také je dilezité zdlraznit, Ze kazdy z nas se liSi také vybérem
a pfijimanim vyzev, které ho nuti, aby pracoval ,,na hrang*.

Toto schéma zoénovych zmén ma nékteré podobné rysy s teorii pifechodu
od aktualniho vykonu k zéné nejblizSiho vyvoje, kterou rozpracoval L.S.
Vygotsky ve 30. letech dvacatého stoleti. Dle néj Ize pod vedenim ucitele
¢1 vlivem skupiny dosahovat rychleji novou vyvojovou uroven (viz Hartl,

Hartlova 2000).

Vratme se k vyvolavani nerovnovahy (souvisi s uvedenou dynamickou tenzi),
ktera doprovazi piechod zkomfortni zony do zdény uceni a rozvoje.
Je doprovazena urCitymi podminkami, které piechod zrovnovdzného stavu
do nejisté situace a pozd¢ji dosazeni uspéchu ovliviuji.

Usp&sné FeSeni nerovnovazného stavu, tedy chceme-li vyzvové situace, zavisi
na nckolika dulezitych okolnostech (vira,snaha, divéra, urcitd hladina uzkosti,
vniméni nové situace a rizika).

Dulezita je vira, kterd jedinci pomaha vstupovat do situace, o které se domniva,
ze mu pomuze feSit néktery z problému. VEii v pozitivni vysledek aktivity.
V praxi her a cvi¢eni mizeme podpofit viru v Gspéch vypravénim piibéht osob,
které se pozitivné se situaci vyrovnaly, nebo pozadat zaky, aby si vzajemné
sdélovali cile, ke kterym chtéji dojit, spolecné¢ zvazovat zadany cil a vlastni
moznosti,jak ho dosdhnout nebo stanovit si spolecné postupné kroky, které by
vedly k vyty¢enému cili.

Nezbytna je snaha vyvinout usili. Znamena to byt aktivni ve vSech sférach. Je-li
jedinec aktivni duSevné, citové ¢i pohybové, vzdy to povzbuzuje ostatni
funkce.Vime, Ze existuji mezi funkcemi naSeho téla vzdjemné vazby. Je také
dalezitd pozornost, koncentrace a zaméieni na danou cinnost. Snahu vyvinout
usili miizeme povzbudit klasickym povzbuzovanim: ,, Jdi to tohoto* atp. ZvySené
usili podpoii také vzajemna debata zakt o jejich pocitech a myslenkach spojenych
s danou ¢innosti. Osvédcilo se pii hrach urcovat vedouciho z fad ucastnikd, ktery
povzbuzuje dalsi. U¢ime zaky ptebirani a hrani urcitych roli vyzadujicich aktivitu
a snahu. Ovliviiujeme situaci tak, aby Zaci nepfestali pracovat a pokracovali
v akci. Je mozné spole¢né¢ hledat limity ¢i hranice a pak se je pokouset
ptekonavat.

K GspéSnému feSeni je tfeba diivéra ve skupinu, vlastni sily i v ucitele a také
v prospeSnost aktivity. Tato divéra pomahd piekonat stav nerovnovahy. Divéra
je zékladnim piedpokladem zazitkového ¢i zkuSenostniho uceni (Cesky se pouziva
také termin zazitkova pedagogika).

Potiebné je udrzeni inosné a bezpefné hladiny uzkosti. Snaha zmirnit izkost
vede lidi, aby se poustéli za hranice komfortni zony. Jako vedouci muzeme
podpofit tnosnou hladinu uzkosti cvicenim ¢i hrou navozujici ztizeni situace
(napf. zavazani oci, omezeni pohyblivosti atp.), u¢enim vnimat pocit nezndmé
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situace, zvySovanim vnimani rizika, zaclenovanim ucastniki do novych roli,
provadénim aktivity v riznych podminkach a riznymi zplsoby.

Je vyhodné udrzet hladinu vnimani nezniamé situace ¢i nepredvidatelnych
vysledkii. Ucastnici akce maji nékdy pocit velkého respektu ¢ zahadnosti
z aktivity, kterd je ocekava. V této fazi davaji mnoho otazek a chtéji vedét,
o co jde. Nejlépe nedavat konkrétni odpovédi a povzbudit UcCastniky, aby se
snazili udrzet ten pocit nejistoty. Je zndmo, Ze lidsky mozek je konstruovan tak,
aby vytvarel pevné struktury ( nazory). Zda se, ze ¢im je zkuSenost (aktivita) vice
nezndma a neptredvidatelna, tim vice se snazi lidé pochopit vyznam toho,
co provadéji. Nepfedvidatelna situace udrzuje lidi v nerovnovaze. Nestaci si v
mozku vytvéafet bariéry, a proto mohou prozivat ¢innost intenzivnéji. Tento pocit
neptfedvidatelného a neocekavaného vede ucastniky k tomu, aby prozivali ¢innost
zde a nyni. Lidskd motivace pro pfedvidani a fizeni vlastniho prostfedi a chovani
je velmi silna, proto se tim zabyva celd oblast psychologie. Vedoucim aktivit
muzeme radit, aby tyto podminky zmény dle mozZnosti podpofili také tim,
ze nebudou davat odpovédi, které by usnadnovaly tcastnikiim predpovidat a fidit
budouci jednani, je- li mozné, doporucujeme odebrat ucastnikiim i hodinky, stale
ménit pravidla a postupy, aby byli Gc¢astnici ve stalé nejistoté. Je tieba vyuzivat
riznych omezeni pohybu ¢i vnimani okoli, celkové zvySovat Unosnou miru
uzkosti a zvySovat vnimani rizika.

Piinosné je naudit se pracovat s vnimanim rizika. Uastnik si tuto situaci
uvédomuje, kdyz vnima nastdvajici cviceni ¢i zkuSenost jako riskantni
a vyvolavajici strach. Ugastnici pouZivaji v tomto piipadé silné slova : ,,P¥i tom se
zabiji nebo se zranim®“. Pro organizatory musi byt zfejmé, Ze je velky rozdil
mezi pocitovanym rizikem a skuteénym rizikem. Ukolem vedoucich je také
pomoci Ucastnikim porozumét tomu, jak se utvaii jejich pocit rizika pfi
konkrétnim cviCeni. Pak je urCitd moznost ulit se zachazet s rizikem
ve skuteCném zivot€. Je zifejmé, Ze pocitované riziko urcité akce ovliviiuje mozné
negativni stanovisko ucastnikii k vyznamu této akce.

Pocit rizika vyvstava nejcastéji pii pohybovych aktivitdch provadénych v ptirodé.
Ke zkvalitnéni vnimani rizika je mozné procvi¢ovat reakce na neznamé situace.
V zahrani¢i se osvéd¢ilo pfi podstupovani vyzev vypracovavani urCitych typl
smluv (uCastnik — vedouci) na chovani v modelovych rizikovych situacich.

Budeme li se drzet vySe popsané¢ho postupu, pak je ziejmé, ze vyvolavani
nerovnovahy je hlavnim katalyzatorem pro zmény. To plati nejen pro
jednotlivce,ale i pro systémy a organizace. Ve vyzvovych situacich se snazime
vtahnout UcCastniky ¢i zdky do situaci a aktivit, které by sami o své vili
neprovadéli. Je zieymé, ze vyzvové situace jsou urCitym druhem ,,prace na
hrané, na pomezi“. Pokud naucime Zzaky ptestupovat hranice pohodlnosti
a zvladat obtiZe a problémy, pomuze jim to v roz§ifovani novych teritorii poznani
a dosahovani Gspécht i v osobnostni a socialni vychové.
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74k se z Usp&iného piekonavani vyzev nauéi poznavat jejich pozitivni p¥inos.
To je dulezité pozndni, které mlze ovlivnit jeho dlouhodoby rozvoj. Ptinasi-li
kazdodenni zivot ( u zakl nékdy i Skola) piili§ narocné vyzvy, nevede to
k pozitivnim vysledklim. Zptsobuje to traumata a obavy podstupovat dalsi vyzvy.

Hovotime- li 0 vyzvach, nesmime zapomenout (neni na skodu to opakovat) na to,
ze prijiméani a prekonavani vyzev musi byt podporovano nalezitou péci (rodina,
Skola), pomoci, povzbuzovanim a dal§imi formami pozitivniho posilovani.
S nartistanim vyzvy musi jit ruku v ruce i pomoc a podpora okoli. Vyzva vede dle
Hahna ke stresu a naslednému ,,uzdravovani“. Vyzvové situace, ve kterych
nenachéazi osoba dostateCnou oporu pro své konani, ji mohou poskodit. Proto
musime do vzorce lidského rozvoje dosadit vedle piekonavani vyzvy i podporu
(skupina, tfida, ucitel, rodice, kamaradi).

Ukolem osobnostni a socialni vychovy je ovliviiovat zaky, aby si pozdé&ji sami
hledali nové vyzvy, které podpofi jejich osobnostni a socialni rust.

Vyzva a vychova

V ptekonavani vyzev bojuji Gcastnici se strachem, vyrovnavaji se s uspéchem
1 neuspéchem, prekondvaji hranice vlastni nedokonalosti. U¢i se tak spolupracovat
s druhymi v hrani¢nich situacich, rozhodovat i radovat se. Je to prostor pro
ziskavani cennych socialnich zkusenosti 1 pfispévek k rozvoji celé osobnosti. Lze
dat za pravdu tvrzeni, které povazuje intenzivni, kratkodoby a prozitky naplnény
program za vynikajici ptilezitost pro piekonavani dosavadnich hranic a ziskavéani
velkého mnozstvi unikatnich zkuSenosti. Z tohoto pohledu pak lze s trochou
nadsazky = povazovat napf. tydenni =zacileny, intenzivni kurz v pfirodé
za efektivnéjsi ptispévek k osobnostni a socidlni vychové nez celoro¢ni teoretické
Skoleni.

Pomérné nedavno jsme mohli zaznamenat zajimavy pokus o konstituovani
nového piistupu nazvaného teorie vychovy vyzvou (Challenge education, Smith
et al., 1992). Autofi zobeciiuji metodologické zkuSenosti vychovy prozitkem,
zkuSenostni vychovy, vychovy dobrodruzstvim i vychovy v pfirod€ a ukazuji na
spolecné filozofické zaklady téchto smérti. Domnivaji se, Ze vychova vyzvou je
vice nez pouhy souhrn riznych pfistupii a ideji. Je to celek vytvofeny
z terapeutickych, vychovnych, rekreacnich i rehabilitacnich ptistupl. Zdiraznuji
hlavni orientaci nové discipliny na rozvoj osobnosti. Tato prace je urcitym
vyvrcholenim tendenci, které se v USA prosazuji jiz od zacatku 80. let, kdy se
stale vice hovoftilo a psalo o ,,vyzvovych® strategiich ve vychové prozitkem
a zkuSenosti.

Roli vyzvy ve vychové osvétluji také poznatky psychologa A. Maslowa (viz
Drapela, 1997). V jeho uceni je kliCovym pojmem seberealizace i ,,hrani¢ni
zkuSenost*“ ¢i ,,vrcholny prozitek“, jako plné uziti a prozkoumdani lidskych
schopnosti. Domniva se, ze kazda osoba je po uspokojeni zakladnich potieb
motivovana k seberealizaci. K tomuto procesu dochazi podle néj v urcité epizodé,
v intenzivnim okamziku, ve kterém se spoji vSechny sily efektivnim, intenzivnim
a radostnym zptisobem. Tato ,hrani¢ni zkuSenost* ¢lov€ka uchopi a zaméti ho
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k feSeni ukolu. Intenzivné prozivany okamzik podilejici se na osobnostnim rastu
je casto vysledkem ptekonavani vyzvy spojené s rizikem. Z Maslowovy teorie
vyplyva, ze nejvice se dozvime o svych silach a limitech pravé pii prekonavani
obtizi, které hrani¢i s na§imi moznostmi. To je jeden z mechanismu, jak mohou
vyzvove situace (nové poznani, nové zivotni situace, umelé i prirodni prekazky )
pusobit jako urcité katalyzatory osobnostniho rstu. Zvladnuti novych pfistupt v
prekonavani vyzev znamend zkouSeni, hledani, riskovani 1 piesahovani
dosavadnich hranic moZnosti. Napft. pii zdolavani piekazek a lezeni na sténach se
prozitky zesiluji diky pocitovanému riziku, vySkové expozici i diky novosti
a naroc¢nosti ukoli.

Uvédomujeme si, ze prostor pro ziskdvani hrani¢nich zkuSenosti se pro mladez
vmoderni dobé zna¢né¢ zuzil a jednim zfeSeni, predevSim ve meéstech,
je modelovani potiebnych zatézi v umelém dobrodruzném prostredi. Také ucast
zakl ve vyuce, ktera zahrnuje ¢innosti predstavujici pro né vyzvu, rozviji u nich
sebedivéru, rozsifuje jejich limity, upozoriiuje je na vnimani ristu jejich
kompetenci a vede je k podpofe a povzbuzovani spoluzak.

Pti vyuzivani vyzev hodn¢ zalezi na tom, jak umi ucitel efektivné pifipravit a vést
vyzvové Cinnosti. To vyzaduje vymezeni cilii predevSim v oblasti sebedivéry
a sebehodnoceni, dale vybér takovych aktivit, které tyto cile napliuji. Lze toho
dosdhnout také zardmovanim problému, coz musi byt spojeno s uvodem do
aktivity a jejim zpétnym hodnocenim — reflexi.

Jak jsme mohli ¢ist v pfedchazejici kapitole, zavedla americkd odborna literatura
termin ,, vyzva volbou ¢i vybérem“, jez je spojovan s vyzvovymi aktivitami.
Tento postup dovoluje zaktim, aby si vybrali takovou aktivitu, kde stupen rizika
odpovida trovni jejich schopnosti. Po zvladnuti vybrané vyzvy si pak sami zvoli
pokracujici narocné€j$i ukol piredstavujici veétsi vyzvu. Vliv uspésného splnéni
vyzvového ukolu narlsta, kdyz zak miiZze ovliviiovat velikost vyzvy €i rizika.
To souvisi také s hodnocenim vlastnich kompetenci z4kt. Casto se srovnavaji
s ostatnimi. To nemusi piisobit dobie. Je 1épe prosazovat aktivity, ve kterych se
zék srovnava se standardy nebo se svymi piedchdzejicimi vykony. Ucitelé musi
vést zaky k redlnému hodnoceni jejich vykont. Je to dillezité u zaki, ktefi jsou
jeste ve svém kognitivnim vyvoji ve fazi konkrétnich operaci. Mladsi zaci maji
tendenci vidét sebe 1 svet kolem Cernobile a hodnoti svoje kompetence dle toho,
zda byli dobfi nebo Spatni v provadeéni urcité aktivity. Je proto potfeba pomoci
mladym zaktm k tomu, aby vidéli pozitivni aspekty své vykonnosti a vedle toho
je povzbudit v odstraiiovani jejich slabych mist. Dilezité je emocionalné
bezpecné prostiedi, které dovoluje zakim a studentim ucit se, ze je spravné
ukazat 1 svoje slabé stranky. V takovém prostiedi se zakiim 1épe zkousi provadét
nové a vyzvoveé aktivity.

Pozorujeme- 1i malé déti ve volnych chvilich ve Skolkdch nebo na hfistich,
vidime, Ze se snazi néco postavit,néco prelézt, hodit mi¢, houpat se nebo rychle
sjizdét po skluzavce. Zkouseji rizné véci, a tak vlastné testuji své dovednosti.
Uc¢i se novym vécem dle vlastniho zajmu, ktery je podnécovan objevovanim
a prekondvanim vyzev. UCi se pfirozenym zplisobem, a to je podobné uceni se

33



Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

pomoci vyzvy a dobrodruzstvi. Ve vysSim véku se mohou Zaci a studenti ucit
dobrodruznym zptisobem tak, ze budou sami prozkoumadvat oblasti studia,
aby obohatili své znalosti. Budou se snazit dosdhnout nové hranice poznani a
budou hrdi na svoji samostatnou cinnost. Jestli si osvoji takovy zplsob prace,
podniti je to k dalSimu objevovani a podstupovani urcitého rizika, coz se mize
projevit v §ifi a hloubce dal$iho uceni.

Zde se jesté vratime k podrobnéjSimu osvétleni principu tzv. ,,vyzvy vlastni
volbou* (Challenge by Choice ), kterd doprovazi vSechny programy amerického
Projektu dobrodruzstvi (Project Adventure). ,,Vyzva vlastni volbou* piedpoklada,
ze jedinec zna své vlastni schopnosti, svoje limity a sviij potencial pro dosazeni
uspéchu ve zvolené nebo nabizené ¢innosti. Je-li jedinec povzbuzovan v piijimani
vyzvy a je-li podporovan pii jejim zvladani, je velka pravdépodobnost, Ze uspéje.
Z vyzkumu ¢innosti mozku je zndmo, ze pocit bezpeci je podstatnou podminkou
pro uspésné uceni a intelektudlni rst. Timto pfistupem se tiibi také schopnost
zéka ohodnotit vlastni potencial k feSeni vyzvy, o které nevi, zda ji vyiesi nebo
zvladne. To je vlastné podstatou principu ,,vyzvy volbou*.

Ve tfid¢ se ucitel¢ mohou setkat se dvéma druhy vyzev. Vyzvové situace mohou
vznikat na cesté¢ k novému poznavani v rdmci riznych piredméti, nebo situaci,
které vyzaduji zmény v chovani a jednani Zaka ( vztah k okoli, ke skuping,
k plnéni rznych pohybovych tkolti ve hrach a sportech atp.).,,Vyzva volbou*
nemuze byt chépana tak, ze Zaci zddnou vyzvu nepiijmou, je to impulz k tomu,
aby zvazovali, jaky druh vyzvy se rozhodnou pfijmout. Zak se tak uéi piijimat
vyzvy, které odpovidaji tfidé, do které dochdzi. K tomu je tieba dodat, ze pii
obtiznych tkolech je tieba zakiim zdiiraznit, ze na prvnim misté se hodnoti jejich
snaha a pokus zadany ukol splnit, mohou byt tedy uspésni, i kdyz danou prekazku
nezdolali.

Mnoho pedagogt je piesvédceno, ze ,,vyzva volbou podporuje zvladnuti znalosti
1 osobnostni a socialni rst.Vede ke zrychleni uceni v disledku ptijmuti
intelektudlniho rizika. Modeluje zakiim situace v uceni a rozhodovani blizici se
zivotu a praci dospélych.

Ptijmuti ,,vyzvy volbou* podporuje studenty i ucitele, aby operovali v oblasti
novych znalosti, kde pocit'uji urcitou miru nejistoty. ,,Vyzva volbou‘ podporuje
u studentli proces pfijimani feSeni. Pfijimani vyzvy viibec neznamend , Ze se
ignoruji cile ucebnich programt a hodnoceni uciteli. Dobroduzna tfida, ktera
s takovymi formami vyzvovych situaci pracuje, se pak stava mistem, kde Zaci
a studenti pfijimaji vlastni odpovédnost za dosahovani poznavacich i vychovnych
cili.

Zustaneme-li na poli ,, dobrodruzného uceni“ (viz Project Adventure),
pak spolecné s ,,vyzvou volbou* by méla byt uzaviena jakasi dohoda ¢i smlouva
mezi vedoucim (ucitelem) a ucastniky (zéky), miizeme ji nazyvat ,,plnohodnotna
smlouva“ (Full Value Contract), nebo jak pieklada Cin¢era 2007 ,.dohoda
o vzajemném respektovani“. Je to jedna z cest, jak se vyhybat v dobrodruznych
programech konfliktim a jak podpofit vzajemné hodnoceni mezi zaky a studenty
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1 uciteli. V dobrodruznych a vyzvovych programech je dilezité, aby byla
respektovana plné osobnost kazdého ucastnika za ptredpokladu, Ze on bude
soucasn¢ respektovat a podporovat skupinu, ve které se nachazi. Piijeti takové
smlouvy vyjadiuje vzéjemny respekt zaki a uciteldi, coz usnadiiuje pribéh uceni
a vychovy. Cilem je, aby se kazdy zdk zucastnil ¢innosti naplno (full value),
aby pfinesl aktivné do prace skupiny své zkuSenosti, znalosti i dovednosti. Tento
pristup se odliSuje od ostatnich metod, kde se normy postupt tvoii bez podilu
samotnych tcastniku.

Hodnotnd smlouva vyzaduje od ¢lent tiidy vstupujicich do vyzvové pojatého
uceni souhlas v n¢kolika oblastech:

* Klade se diiraz na to, aby se kazdy zucastnil naplno, aby nebyl pfitomen jen
télesn¢, ale aby daval pozor a aktivné se podilel na kazdé ¢innosti.

* Nutné je zajisténi bezpecnosti zakl po strance télesné i emociondlni, coz vytvari
stimulujici prostiedi pro uceni.

* Dulezité je stanoveni realistickych a kontrolovatelnych cili, které ma skupina ¢i
tfida béhem dané doby dosahnout.Cile vychazeji z pifedchazejicich zkuSenosti
a respektuji vSechny jedince ve skupiné. Neni jednoduché stanovit takové cile,
které se daji splnit a jsou dostatecné ,,vyzvoveé®.

* Kvalitni prace se neobejde bez cCestného jednani vic¢i jinym i1 viéi sobé.
Je pottebné potvrzeni, Ze se zaci budou vzajemné respektovat a budou odpovédni
za svoje slova i ¢iny. Predpoklada to zévazek, ze budou podéavat zpétnou vazbu
jinym a sami ji také obdrzi.

*ZavéreCnym bodem smlouvy by mél byt pozadavek, ze se kazdy bude snazit
pokradovat dale, Ze se nenechd zastavit neuspéchy a neshodami. Uastnici si
vzajemné slibuji, Ze se budou respektovat a ze projevi i uritou velkorysost
v odpousténi chyb.

Realizace takové smlouvy mize probihat mnoha zpisoby. Je to oteviené pole pro
tvofivost a originalitu. Nékdy se podepisuje spole¢né jen smlouva na papife. Jindy
jsou body smlouvy vyvéSeny na plakatech, ¢i ve formé obrazii, schémat
1 vytvarnych d¢€l (napf.typ totemll). Smlouva se miZze uzavirat s jednotlivci nebo
s celou skupinou. Podpis smlouvy se mize stat ptisobivym uvodnim ritudlem.

Samoziejmé se v uvedenych procesech méni role ucitele, ale to je spole¢né celé
oblasti vyuky zamétfené na osobnostni a socialni rozvoj zaki.

Z ucitele se stava facilitator, ten co poméaha a usnadiiuje zaklim proces uceni.
Podporuje vyménu informaci a sdélovani zkuSenosti a ndpadii mezi vSemi ¢leny
skupiny ¢i tfidy. Kdyz ucitel pfistoupi na vySe uvedené metody nebo zvoli jiné
podobné, vede to ¢asto k tomu, Ze piredava cast odpovédnosti za zvladnuti dané¢ho
predmétu také na zaky ¢i studenty. Nékdy dokonce zvoli nékoho ze tiidy,
kdo kontroluje splnéni tkoli. Vytvaii se podminky proto, aby se Zaci ucili od sebe
vzajemne. Ucitel je v této roli také vice zranitelny. Nemusi vzdy znat odpovéedi
na feSeni otdzek a vzniklych problémi. Jeho jednani je také vice pod kontrolou
zakl. Cely proces pfispiva i k ristu ucitele. Ten je vtazen do hledéni novych
napadi a originalnich metod.Ugast v takovém zptisobu uéeni (samoziejmé, kdyz
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se aspon trochu dafi) je Casto pro ucitele velkou odménou, nebot’ vidi zdjem
a nadSeni zakl o uceni.

Znovu v této souvislosti shrnujeme vyznam a okolnosti tohoto zplsobu uceni
a vychovy:

- setkavani se s vyzvovymi situacemi podporuje rozvoj poznani, osobnostni
a socialni vychovu;

- mezi lidskymi potfebami mé dileZité misto potieba soutézit a srovnavat se;

- lidé maji vrozenou touhu néceho dosdhnout a jsou schopni posoudit, zda
se svymi schopnostmi zvladnou nejisté a nejasné situace.

2.3.3. Doporuceny postup

4 Seznamovani s vyzvou zacneme vhodnym piibéhem, jeden z moznych
uvadime v ptiloze ( Pfibéh humra).

# Po piecteni se ptame, zda Zaci dovedou sami jesté urcit dalsi situace,
kde je tfeba piekonat vyzvy a napomahat tak ristu a vyvoji....

# Ze seznamu vyzev a vyzvovych situaci se pokousi zaci rozlisit nékolik
typll vyzev.

® 7Jaici zvlastni zkuSenosti vypovidaji, jak se pii piekonavani
jednotlivych vyzev citili.

4 Zkousime =ze zaka vytvofit nckolik skupin, dle preferenci
v podstupovani vyzev — télesny pohyb-sport, tvorba, uméni, socidlni
situace .

# Jednotlivé skupiny pfipravi pro druhé typy vyzev, které by mohli
¢lenové jinych skupin podstoupit.

* VyzkouSeni n€které z vyzev ve zjednoduSené podobé.

® 7aci budou vyzvani, aby detailngji charakterizovali svoje pocity pii
pfijimani a podstupovani vyzvy.

+ Kazdy si tajn€ napiSe na papir ¢innost, kterd by pro n¢j znamenala nyni
nejvetsi vyzvu. Vedouci predcitd jednotlivé vyzvy a snazi se vytvorit
,»Vyzvovou mapu® tiidy.

® 7ici budou zkouset v hodinach t&lesné vychovy nebo na letnim kurzu
navrzené ¢innosti a budou se k nim vracet a hodnotit svoje pocity

a velikost vyzvy. Dalsi aktivity by meély na tyto reakce reagovat
vétsimi nebo menSimi naroky.
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2.3.4 Evaluace

# Zaci budou vyzvani, aby na skupiny vybranych vyzvovych aktivit
reagovali — pisemné, obrazkem nebo spole¢nou scénkou.

# Zaci zpracuji formou kratkych eseji namét — nejvétsi vyzva mého
zivota.

* Zaci celé tridy vytvori jakousi védeckou konferenci, na které se

shodnou na tom, které zavazné vyzvy budou ve svém Zzivoté feSit.
Které z téchto vyzev budou mit globalni charakter?
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2.3.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Struéna charakteristika aktivity Obdobi
aktivity
C1 Ptibéh humra Piibéh k zamysleni a diskusi. Je to také

namét na dalsi priklady toho, ze
pfekonavani vyzvy je predpokladem
rustu.

Zdroj: NEUMAN, Jan , 2008 ,upraveny text ptib&hu pro tuto publikaci.

C2 Ulicka daveéry Jednoduché cviceni, které stavi pred
kazdého hrace zdanlivé malou vyzvu-
probéhnout ulickou tvofenou hraci
s pfedpaZzenyma rukama.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

C3 Pad davery Padd vzad zvyvySeného mista do
napjatych pazi spoluhragt . Ukol, ktery
piedstavuje skutecné velkou vyzvu . Je
to zaroven testovani podpory a divéry.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

C4 Tatkovo kolo Jednoduchy pohybovy ukol, ktery
vyzaduje vpravy cas to spravné
rozhodnuti. Na zavéSeném lané¢ méame
obkrouzit strom. Vyzaduje to i dobré
ovladani téla v prostoru.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

C5 Nizké manévry Klasickd prekazka, kterd dovede plné
zaméstnat  UcCastniky akce  vSech
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veékovych skupin. Velikost vyzvy se
urcuje vzdalenosti, charakterem terénu
pod lanem a napnutim lana, po kterém
se jde, 1 lana, kterého se drzime
rukama.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

C6 Bedny do nebe Dobra prilezitost ke kvantifikovani
velikosti  vyzvy.  Kolik  beden
nasklddam pod sebe, aniz bych upadl?

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

C7 Vernisaz Pro mnohé to bude jedna z nejvétSich
vyzev — vytvofit umélecké dilo a
vystavit je vSem ucastnikim kurzu ¢i
dal$im navstévnikim.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5
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1.6 TEMA D - CO TO JE VLASTNE DOBRODRUZSTV1.
NEKTERE CESTY DOBRODRUZSTVI DO SKOL
A K MLADYM LIDEM.

2.4.1 Cile

# 73k uvede to, co ho napada pii vysloveni terminu ,, dobrodruzstvi*.
® 74k vyjmenuje situace, které by byly pro néj dobrodruZstvim.

Zak charakterizuje podminky a okolnosti toho, co miizeme nazvat
dobrodruZzstvim.

+ 74k popise to, co dle n&j prestava byt dobrodruzstvim.

® 7ik se zamysli nad tim, zda by mohlo byt n&aké vyudovani
dobrodruzné a jak by to v praxi vypadalo. Je to viibec mozné?

® 7:ik zvazuje rozdil mezi sledovanim dobrodruznych filmi nebo hranim
dobrodruznych pocitacovych her a skuteénym dobrodruzstvim,
které¢ zazije na vlastni kiizi.

2.4.2. Prakticka teorie

Co je to dobrodruzstvi

Pfidrzime se pohledi do slovnikli. V germanskych a romanskych jazycich
se uziva pro dobrodruzstvi slov vychazejicich z latinského zakladu ,,advent™
- ptichod nebo ,,adventurus* — to, co pfijiti ma. Francouzstina pak pouZzivéd vyraz
saventure* a némcina ,,Abenteur”. V angli¢tiné¢ se vyraz ,,adventure* vyvijel
a dnes méa podobny vyznam jako dalsi slovo ,,venture*. Pfedpona ad- se do
anglictiny dostala z francouzstiny, termin ,,adventure* pak znamena to, co se stalo
bez pfedem dané predlohy. MiiZze to znamenat také Sanci néco se udat, pokusit se
o Sanci, experimentovat. Ottliv slovnik nau¢ny charakterizuje zacatkem 20. stoleti
slovo ,,dobrodruh® jako osobu, ,jez oviddana toliko neziizenou obrazivosti
a touhou po cinu, bez rozvahy a védomi konecného cile, pousti se do situaci
zvlasté odvaznych a nebezpecnych nebo choulostivych a zajimavych .

V dneSni dobé se dobrodruzstvim také oznacuje dobrodruznd podnikavost;
dobrodruzné piihoda nebo zazitek. MiZe to znamenat velké nebezpeci, nebezpeci,
riziko, nahodu, osud ¢i Stésti. Je to podniknuti néceho, co mé nejisty vysledek,
co piindsi vzrusujici a velmi neobvyklé prozitky nebo zkuSenosti; miize to byt
hazardni podnikani; vyzva, kterd vyzaduje nasazeni vSech fyzickych a dusevnich
schopnosti jedince; je to cesta az k hranicim vlastnich moznosti. Je to zacatek
néceho nového. Oznacuje to smélost, silu 1 touhu po néfem nezndmém.

Dobrodruzstvi mutzeme oznacit jako zvlaStni formu prozivani, ktera
je ovliviiovana charakterem situace, ma uzky vztah ke skutecnosti, je Casovée
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ohranicena, plna dramati¢nosti. Dobrodruzstvi je zavislé na intelektualnich
schopnostech jedince, vyzaduje jeho plnou pozornost a soustiedénost. Vnimani
dobrodruzstvi je casto ovlivnéno prekonavanim individualnich hranic strachu.
Dobrodruzstvi je vzdy spojeno s rizikem, nemusi ale jit vzdy o riziko télesné,
hrozici zranénim ¢i dokonce smrti. Pocitujeme rizika v roviné intelektualni,
sociadlni 1 emocni. Dfive bylo dobrodruzstvi spojovano pouze s naro¢nymi
fyzickymi aktivitami v ptirod¢.

Dobrodruzstvi jako fenomén moderni doby

Zijeme ve svétd, ktery je stile vice zajistovan proti nenadalym situacim,
ve kterych by ¢lovék mél bojovat o vlastni existenci. Zanikly ony drsné procesy,
které diive pfipravovaly a uvadély mladé lidi do zivota dospélych. Dochazi
k redukci pfimych zkuSenosti. Spotfebni pfistup k zivotu omezuje samostatné
rozhodovani a aktivitu. Skola ziistava stale svym hlavnim zaméfenim u pasivniho
reprodukovani védomosti zakti. Rodice se snazi détem vSemozné usnadiiovat
cestu do zivota. Chybi ono potfebné bloudéni a objevovani, uritd mira
piijatelného rizika.V celém nasem zivoté ubyva situaci, ve kterych nemame
pfedem vykalkulovany zavér. Ubyva dobrodruzstvi.

Mluvime o dobrodruZzstvi, ale mdme ho spojeno s dalekymi cestami, objevovanim
divoCiny a piekondvanim ptirodnich néstrah. To je dobrodruzstvi, které maji
vepsano do svych reklam mnohé cestovni kanceléie a prodejci. Vytvareji dojem,
ze prave jejich dobrodruzstvi si musime koupit. Takové pojeti dobrodruzstvi
vstupuje do nasich domovl v televiznich programech a obrazovych zaznamech.
Vjizdi po informacnich superdalnicich jako pocitacové hry a nekone¢né surfovani
na internetu.

Pfi tom vSem zapomindme, Ze pocit dobrodruzstvi se vytvari v nasi mysli. Je to
napéti, které vznika vzdy, kdykoli se rozhodujeme udélat krok do nezndma,
zahajit ¢innost, o které nevime, jak skonci, a nedovedeme ptesné urcit, zda nam na
to staci schopnosti a sily. Toto napéti a zvlaste¢ zakonceni takové predem
nevyzkousené cCinnosti se pretvaii v silné prozitky. Je to naSe subjektivni
zalezitost. Hloubku téchto prozitki muze ovlivnit sdileni s jinymi osobami,
vyména dojml a pocitli ze spolecné prozivanych situaci a plisobeni pfirodni
scenérie.

To, co vnimame jako dobrodruzstvi, lze uzaviit do obecného schématu, které
je stejné u velkych i tzv. malych dobrodruzstvi. Proto je déleni na velkd a mala
dobrodruzstvi relativni, nebot’ je meéfeno zase jen ndmi samotnymi. Zalezi
na naSich zkuSenostech a schopnostech, které dobrodruzstvi budeme povazovat
za velké ¢i malé. Pro toho, kdo vystoupil na himalajské vrcholy, miize byt velkym
dobrodruzstvim piedstoupeni pied publikum a preddvani vlastnich zkuSenosti.
Naopak pro mnohé umélecky zalozené lidi miZze byt Zivotnim zaZitkem zdolani
nasi nejvyssi hory Snézky.

To znamena, Ze to neznamé teritorium, které je podminkou dobrodruzstvi,
nemuzeme brat jen geograficky. Je to spiS kus neznamé pevniny v kazdém z nas,
je to spise psychologicka veli¢ina.
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Dobrodruzstvi ve vychové a uceni

V nasem piipadé uvazujeme o dobrodruzstvi, které je vyuzivano jako prostiedek
ristu osobnosti a rozvoje ¢lovéka. Samoziejmé, ve vychovné praci se objevuji
ihned kritické hlasy, které varuji a kladou otazky:

Muze si vychovny pracovnik viibec dovolit pouzivat dobrodruzné hry a cviceni?
Jak pfitom zajistit bezpecnost? Copak Ize dobrodruzstvi planovat?

Kladné na tyto otazky odpovida riznorodé vyuzivani dobrodruzné vychovy, ktera
dnes vypada jako nova koncepce, ale neni tomu tak. V mnohém se opakuji ddvné
postupy uceni se ze zkusenosti, provadéné vsak ve zcela jinych podminkach.
Hlavnim smyslem vychovy pomoci dobrodruzstvi je podstupovat
a prekonavat prekazky ¢i rizika stojici na cesté k ristu kazdého z nas.
Aktivné objevovat svét lidi 1 svét piirody.

Prikopnici tzv. aktivni Skoly (Claparede, Bovet, Ferriere, Piaget) se snazili jiz
dlouhou dobu vnést do vyucovani a do $kol dobrodruzného ducha ( Tournier,P.
1997). V tomto pojeti se pocitd stim, Ze zadk bude vyvijet vlastni aktivitu
a nebude vméstnavan do role pouhého pasivniho posluchace, hodného
a pozorného. To vSak neni tak organizaci Skoly, ale je to v osob¢ ucitele. VSude
existuji ucitelé, ktefi dokdzi pfemeénit své vyucovani v jedno velké dobrodruzstvi.
Skola a rodi¢e &asto neumi péstovat v détech zajem o dobrodruZstvi. Proto se
s takovou odezvou setkaly v minulosti détska hnuti napf. Skauting, ktery
v piisobeni na mladez s dobrodruzstvim védomé pracoval.

V dobrodruzné vychové se liSi postupy a role vedouciho ¢i uditele.
Ten nevystupuje jako studnice vSech moudrosti, nemusi vzdy vSe dokonale
pfedvést sdm, aby to po ném jeho svétfenci opakovali. Naopak pii uvadéni her
a dobrodruzn¢é zamétenych ¢innosti nepodava tiidé ¢i zdkim vSechny informace.
Zustava skryta cesta, jak zadany ukol splnit. Vysledek nelze predpovédét, vse
je trochu tajemné, nevi se, jak to dopadne.

V praxi to vypada tak, ze vedouci zada skupiné jasné¢ formulovany ukol
(prozkoumani nejblizsi zficeniny hradu, zdolédni piekazky, vyfeSeni problému
apod.):

* Je mnoho cest jak ukol splnit. Skupina se je$t¢ mlze rozhodovat, zda takovy
ukol ptijme. Je-li tfeba, je zadani upfesnéno nekolika pravidly, o kterych uz neni
tteba dale diskutovat. Tak byla pfedlozena vyzva, kterou skupina nebo
jednotlivec piijali. Proto, aby vyzvu ptekonali, je nutna spoluprace a potiebny
prispévek kazdého €lena, vyuziti jeho schopnosti.

* V diskusi se hledaji cesty, hledd se feseni. Je tfeba uzavirat kompromisy,
ale také plnit dohodnuté postupy. Nasleduje napjaté ocekavani, zda se podafi najit
fesSeni a splnit tkol.

* Jestlize vSichni ptijali pravidla pro fesSeni, jsou do aktivity vtazeni a dostavaji se
tak do jiného svéta, napf. stavaji se archeology, prizkumniky nebo unikaji
z ohrozeného izemi a k tomu musi napnout vSechno Usili, mobilizovat télesné
1 duSevni schopnosti a sily, promyslet varianty feSeni a rozhodovat se pro jednu z
nich.
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* Nikdo nevi, zda se kol podaii splnit, je v tom urcité riziko, nékteré kroky
vyzaduji rozhodnost a odvahu. VSe provazi napéti, stres. Proziva se intenzivné
blizkost ostatnich. Zasahuje to i emocni sféru. Je nutna spolupréace s jinymi zaky
¢i studenty.

* Po skonceni akce, hry, projektu, hodnoti kazdy i sviij podil, nebot’ mél Sanci se
néco dozveédét o sobé. V takové situaci jest¢ nebyl a zvladl ji. Pokud ne, tak se
pokusi o zlepSeni v dalsi ¢innosti.

Zustava prozitek ze spoleéného konani ve skupiné lidi, kteti se navzijem
podporovali. Zazili dobrodruzstvi. Hloubka takového prozitku je znasobena
prozivanim napéti pfi prekonavani ptekdzek stojicich v cesté feSeni. Hluboce
v aktérech akce ziistane pocit jejich vlastni diilezitosti - mnozi si fikaji:

Netusili jsme, co je v nds skryto, prekonali jsme viastné své moznosti.

Sila plynoucich prozitki

Pro hlubsi porozuméni vlivu dobrodruznych situaci na ¢lovéka se vratme jesté
jednou k teorii ,, Flow®, koncepci amerického psychologa Csikszentmihalyi
(1996). Této problematice se vénuje hodné pozornosti v aktivitdich v ptirodé,
ale také ve sportovnich aktivitach a volném case. Znovu se nastoluje pozadavek
pro télesnou vychovu, ale i1 pro dalsi pfedméty, vice se zamyslet nad vyznamem
té které aktivity pro osobnostni rozvoj zaki.

Prozitek plynuti (Flow experience) charakterizuji pocity vznikajici pfi plném
soustiedéni se na néjakou aktivitu v takové mife, Ze nam to zplsobuje radost
a uspokojeni. Je to proces jednotného plynuti od jednoho okamziku ke druhému.
Vyzaduje urcity druh zacileni pozornosti tak, Ze ucel a cil jednani se promitaji do
samotné aktivity. Aktivita nas v takovém piipad¢ pln¢ pohlcuje, zapominame na
¢as 1 na své okoli, dané okamziky intenzivné prozivame. Po dosazeni cile (zdolani
vrcholu ¢1 prekazky, sehrani hry, vyfeSeni tukolu) se citime schopnéjsi
bohatsi, ucelen¢jsi nez byla pied tim. Ménime se v tzv. autotelickou osobnost, jez
je sobéstacna v cilech, které prameni ze zazitkii zhodnocenych védomim. Takova
osobnost dovede pfeménit mnozstvi riznych zazitkli v obohacujici prozitek
plynuti. Pravidla pro vytvafeni takové osobnosti lze uplatnit i pii vychové
prozitkem. Pfedev§im musime mit jasn¢ udané cile, umét hodnotit pokrok v jejich
dosahovani, soustiedit se pln¢ na provadénou ¢innost a nechat se zcela vtdhnout
do provadeéné aktivity. Aby mohl nd$ osobni rtust pokracovat, potiebujeme si klast
dalsi cile - vyzvy, které budou vyzadovat vysSi Uroven naSich znalosti
a dovednosti.

Ucitelé musi ucit zédky objevovat stadle nové vyzvy, naucit je hledat cestu
prostiednictvim Skolnich pfedmétti 1 volného Casu. Nazorny priklad poskytuje
sport. Jednu takovou studii provedli Jacsonova a Csikszentmihalyi 1999
(viz komentai Repka 2005) . Ve studii ,,nactiletych® zjistili, Ze tato skupina byla
mnohem Stastn€jsi, kdyz se veénovala ve volném cCase sportu a ne sledovani
plynuti musi kazdy ¢lovek néco vlozit — ¢as, Usili, které poméha piekovavat rizné
druhy prekazek.
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Znovu se pres ,,dobrodruzstvi® a teorii ,,flow™ dostdvame k tomu, ze ¢lovek si
musi své ,formujici“ prozitky odpracovat, a to ho také Ccini Stastnym
a spokojenym.

Resent krize a ziskavani novych zkuSenosti (nové rutiny)
Zajimavy je pohled na dobrodruzstvi od némeckych zastancii tzv. hermeneutické
pedagogiky (viz Becker 2003, 2007).
Hermeneutika je uméni a teorie interpretace, ptivodné to byl soubor pravidel
a prostfedkt k vykladu bible a jinych nabozenskych textt.
Klasicky model poznévani prostiednictvi hermeneutické védecké metody
je hermeneuticky cyklus.V tzv.hermeneutickém cyklu se nepostupuje dle
logickych krokt, ale vytvaii tzv. pragmaticky cyklus, ktery se snazi nachazet
spojitost mezi celkem a jeho ¢astmi.
Ve vztahu k vychové se mluvi o tzv. vychovné skutecnosti, tou bychom mohli
nazvat dobrodruznou situaci.
Historicky je clovéku vloZzeno na bedra usili stalého poznavani piirody
a ,,objevovani novych znalosti“. Vyplyva to ze sledovani biologickych zaklada
chovani i z klasickych legend (napf. putovani Odyssea, objevovani hor —Petrarctiv
vystup na horu Mt Ventoux. aj.) . Otevirani budoucnosti (hledani nového poznani)
se déje pii prechodu od piirody ke kultuie. Zde si Clovék musel vytvaret
hypotetické svéty, rozdilné od soucasnosti, ve které zil. To nutilo c¢lovéka
k vlastnimu rozhodovani zvlasté v situacich, které¢ ho vedly k rozhodnuti, které
vSak nemohl v daném case racionalné podlozit, nebot’ se nemohl pfi feSeni nové
situace spolehnout na rutinu. Moznost zdtivodnéni rozhodnuti se projevovala az
po jeho realizaci.Vysvétleni téchto procesti se opirda o  tzv. objektivni
hermeneutiku, jejiz postupy rozpracoval némecky sociolog Ulrich Oevermann
(viz Becker 2003).
Na podklad¢ jeho terminti krize a rutina a jejich feSeni, je mozné osvétlovat
vychovny potencidl dobrodruzstvi, jakoz 1 dal$i koncept profesionalizace
a rozvoje pedagogiky, ve které se pouziva dobrodruzstvi jako prostiedek vychovy
a uceni.
Pti feSeni rozhodovacich situaci, pii kterych se jedinec nemutze opirat o zadné
ovétené rozhodovaci rutinni postupy, se ocita v krizové situaci. Zvladani takovych
situaci jedincem je ulehCeno tim, kdyz je presvédCen, ze piijaté feSeni nejisté
situace je spravné. Dle Oevermanna se jedna o tzv. strukturalni optimismus .
Takové chovani udajné vznika jiz pri symbioze plodu ditéte s matkou a ziistava
vpameti téla jako zdroj optimistické interpretace svéta a nebojacného
prekondavani vyzev i jako zdroj energie pro dalsi vzdélavani jednotlivcii a dalsiho
rozvoje spolecnosti. Tento mechanismus usnadnoval prezivani cloveka v tezkych
obdobich jeho vyvoje.
Kdyby se rutina (zkuSenosti a dovednosti ¢loveéka) neocitala v krizi, nemél by
jedinec zadny podnét ziskavat nové poznatky. Teprve krize upozorni jedince na
to, ze v rutin€ uloZené zkusenosti jsou nedostate¢né pro feSeni krizové situace.
Po cela staleti, pro udrzeni lidského rodu, museli mladi lidé v kratkém obdobi
zvladnout situace, které je pfipravovaly na zivot v budoucnosti. Tento proces
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zavrSovaly tzv. iniciacni ritudly, které umoznovaly, spiSe hernim zpisobem,
ziskévat potfebné ,,vybaveni pro zZivot.

Dnesni pohybova dobrodruzstvi  jsou nevSedni praktické vymény nézora
s divokou a drsnou nebo urcitou strankou piirody. Aktivity jsou provadény jako
hra, nejsou spojeny s Zivotni nutnosti, a proto se mohou konat v uvolnéné
atmosféie. Kdo se rozhodl védomé opustit kazdodenni rutinu a vyhledat vzruSeni
v dobrodruzstvi, pocita s tim, Ze se setka s néc¢im prekvapivym a neocekdvanym.
Dostava se do krizové situace. Odklada pohodli rutiny a nezdjem o nové
a zneklidilujici a vstupuje do tvrdych podminek ( dnes se vSak piedpoklada
poskytnuti zékladniho vybaveni - lana, buzoly, jistici prostfedky atp.). Takové
dobrodruzstvi mizeme nazvat fetézcem védomé piekonavanych rozhodovacich
krizi a pfijimanych rozhodnuti.

Vstup do takovych aktivit jako je putovani po horach, jizda po mofi ¢i proudici
vodg, to jsou modely, jak ziskavat zkusSenosti, ve kterych ma krize stiedni pozici.
Reseni krize podmitiuje vzdélavaci a vychovné procesy jednotlivee, aby vzniklo
néco nového. Abychom dokéazali hravou formou zménit zavedené rutinni feSeni
a zakusit a poznat néco nového o sob¢ a skutecnosti, musime byt pfipraveni dat
vSanc svoji opatrnost, pohodlnost a klid, abychom ziskali podil na takovém typu
jednani, které dovoluje interpretovat zivouci zvédavost a nadéji jako skutecnost
otevienou budoucnosti, ve které miize probihat vzdélavaci proces i s urCitym
rizikem neuspéchu.

Clovék, ktery chce néco nového zazit, jedna v souladu s davnymi vzory, jako byl
zminovany Petrarciv vystup na horu a Odysseovo putovani, s odvazlivci, kteti
pres zékaz podlehli své zvidavosti a dali se na cestu, aby se poprali s nezndmem.
Nezaménime - li dobrodruzstvi za kazdodenni Cinnost a zvladneme-li vyzvu
a udrzime-li ptekondvani krizovych situaci dale od ucelového vyuziti, pak
muzeme pohybovému dobrodruzstvi piisoudit urCité misto ve vzdelavacim
a vychovném procesu jednotlivce.

ZkuSenosti, jejich aktivni zplsob ziskavani pii praktickém pohybu pfi poznavani
prirody, hraji ustfedni roli. Metoda, kterou jsme ke zkuSenostem dosli, zlstava
¢asti zkuSenosti. Néco zakusit je proces aktivni ndmahy, kterou ¢lovek vynaklada,
aby ziskal nové poznatky. Je to cesta ke zdroji zkuSenosti.

V soucasné dobé ptichazi dobrodruzstvi do $kol v podobé tzv. zazitkovych aktivit,
jako obohaceni vyuky v télesné vychove i jako soucast osobnostni a socialni
vychovy napft. v adaptacnich kurzech.

Z jednoho pohledu to pfinasi néco, co ozivi béznou rutinu, nabizi kompenzaci
aktivit vSedniho dne. To je pfistup, ktery nezohlediiuje ziskavani zkuSenosti,
ale nabizi zabavu a spokojenost.

Jestli v8ak chceme vyuZzivat vzdélavaciho vychovného potencidlu dobrodruzstvi,
nesmi pievazovat motivy, které piikryji feSeni krizové situace. Zbavime-li
situaci novosti a neurcitosti, pak dochazi spiSe k opakovani ¢i zpeviovani
diivéjsiho rutinniho ptistupu. Napft. lezeni s hornim jiSténim na skale snizuje dle
tohoto schématu feSeni krizovych situaci pfi hledani nové cesty a ptrekonavani
urcitého rizika.
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Krizové¢ situace se nedaji standardizovat. Kdyz je standardizujeme, nejedné se uz
o feSeni krize. Je to pak situace, kdy se za sebou jako na bézicim pasu stridaji
aktivity a tfidy. Ulamuje se tim ,,ostrost™ pfi feSeni konfliktnich situaci a redukuji
se takové akce na konzumni zbozi, obsahujici jen stale krasné a napinavé
prozitky. Snizuji se tak Sance autonomniho ziskavani zkuSenosti, nebot’ prib¢éh
akce je naplanovan jako mechanicky sled udélosti (zde vidi néktefi autofi urcité
nebezpeCi pifi  aplikaci  amerického pfistupu nazyvaného ,adventure
programming®).

Pedagog pracujici s dobrodruzstvim musi poznat, jaky stupeit krizové situace
bude svéfenou skupinou povazovan za vyzvu. Musi byt zvazovana vécnost
dobrodruzné situace. Déti a mladez se rychle vyrovnavaji s vyzvovymi situacemi,
neni potfebné cizi fizeni ¢i manipulace.

V nékterych momentech plisobi emocionalni reakce, které ovlivituji samostatné
feSeni situace. Strach, vyskova expozice, pad do vody atp. Mnohé takové situace
vyzaduji terapeutické znalosti ¢i postupy, kterymi by méli byt pedagogové
seznamovani v budoucich studijnich programech a kvalifikacich.

Jedna z cest dobrodruzstvi do skol

Ve spojitosti s dobrodruznou vychovou chceme upozornit na uspéSnost
amerického programu Project Adventure (PA), jehoz zakladatel¢ chtéli na
pocatku sedmdesatych let 20. stoleti vnést do Skol prvky dobrodruzstvi
uplatiované na kurzech Outward Bound probihajicich hlavné v pfirodnim
prostiedi (viz Neuman a kol.,, 2000). Prvni programy tohoto projektu
se odehravaly v télocvi¢nach a halach.

Pocatecni ucebni cile projektu byly pfizptisobovany riznym programtim ve Skolni
télesné vychoveé a rekreaci. Program se v ramci hodin télesné vychovy zamétoval
na plnéni téchto obecnych cilt:

1. ZlepSovani osobniho porozuméni mezi zadky. To vyzadovalo absolvovani fady
aktivit, které zahrnovaly télesné i emocionalni riziko, uskutecnované (nebo n¢kdy
se nedafici) v podpirné atmosfére skupiny, kde kazdy miize rozvijet svou
sebedlivéru a sebevédomi.

2. ZvySovani vzajemné podpory uvniti Skolni tfidy a skupiny. Dtliraz byl kladen
dosahnout vykonu (vysledku) nebo vynalozit tsili. Cvi¢eni navozovala podptrnou
atmosféru smétujici ke zlepSeni spoluprace.

3. ZlepSovani hbitosti a télesné koordinace. Rovnovaha, koordinace a hbitost se
muze zlepsit cviCenim a Casto je po hmatatelném vysledku provdzena zvySenym
pocitem osobni hodnoty. To je pfilezitost i pro tzv. neSikovné zaky, nebot” byla
vyhleddvana cviceni, ve kterych proziji pocit ispéchu.

4. Rozvoj a narGstani pocitu radosti ze svého fyzického ,,ja* a se soundlezitosti
s dalSimi osobami. Zde projekt nabizi vedle prozivani novych situaci také radost
a smich. Z vypovédi zaka vyplyva, Ze v redlnych a dramatickych situacich vyuky
mnozi dosahuji hranic svych moznosti. Atmosféra v téchto aktivitich je zamérné
navozovana tak, aby se i ti nejuzaviené¢jsi studenti citili co nejméné ohrozeni pfi
provadéni novych, nezazitych prvkl. Ti, kdo nevynikaji v tradi¢nich sportech,
nahle zjistuji, Ze v n€kterych aktivitach jsou na stejné urovni s ostatnimi, coz je
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povzbuzujici ucebni zkuSenost, tykajici se vSech. U zadkli a studentl feSicich
spole¢ny problém se Casto projevi viidcovské schopnosti, které by se v tradicnim
vyucCovani nikdy neobjevily.

Vyzkumna sledovéni ukézala, ze Z4ci Gi€astnici se Projektu dobrodruzstvi vykazuji
statisticky vyznamné zlepSeni v sebepojeti.

Typicky program tzv. dobrodruzného télocviku (v ramci Project Adventure)
trvé jeden semestr a obsahuje tfi faze:

1. Prvni fdaze zahrnuje veseld cviceni, exotické hry a nékteré zakladni dovednosti
potiebné k bezpecnému a uspesnému absolvovani celého programu.

Na zacatek je zatazovan nacvik upeviiovani davéry, nebot divéra v druhého
je nezbytnou slozkou programu. Pomaéhaji ji vytvaret také rizné kontaktni hry
a cviceni rozvijejici vytrvalost a podporujici radostnou néladu.

2. Druha faze rozviji kolektivni spolupréci a osobni zapojeni kazdého Zzaka
v rozlicnych |, riskantnich® ¢innostech. Typickou CcCinnosti je v této fazi hra
nazvana ,,Ostrov®, kdy se ma skupina udrZet na vyznaceném malém prostoru.
V kooperativnich hrach dochazi k diskusim, které se ziidka vyskytuji v tradi¢nich
hodinach télesné vychovy.

3. Treti faze zahrnuje prekazkové lanové drahy. Pii jejich zdolavani uplatiuji
ucastnici vSechny nové ziskané dovednosti a znalosti. Jsou to vlastné zkouSky
nebo testy, které nejsou ve Skolach obvyklé.

Pro naSi préaci byl tspéch Projektu dobrodruzstvi povzbuzenim, nebot’ v praxi
pln¢ potvrdil Zivotnost koncepce ,,vychovy dobrodruzstvim* ve Skolnim prostiedi.

Kritické hlasy

Obcas ndm hrozi také pfiliSné zjednoduSeni cili a norem dobrodruznych
programi. Brookes (1993) napt. kritizuje zjednoduSené pojeti cili prave
u zminovaného Projektu dobrodruzstvi a vola po adekvatnéjsich vychovnych
teoriich vice pfihlizejicich k socialnim zménam a kritickému hodnoceni vysledk.
Varuje, Ze jinak mohou byt tento 1 nckteré dal§i programy vychovy
dobrodruzstvim stejné dobte prezentovany virtualni formou jako videohra.

V souvislosti s koncepcemi  vychovy dobrodruzstvim lze zminit také nézor
anglického autora Rubense 1998, ktery zduraziuje v souvislosti s u¢enim princip
,mistrovstvi. Srovnava ho s tzv. uzsim a Sir§im pojetim koncepce dobrodruzstvi.
Prozitky a zkuSenosti v uZ§im pohledu na dobrodruZstvi jsou kratkodobé,
zaméfené na vzruSujici zazitky, ale vyzadujici malo vloZeného usili . Ugastnici
obvykle nepfebiraji zddnou odpovédnost za svou Cinnost — bungee jumping,
slafiovani, jizda na kladce, piekonavani umélych piekéazek aj..

Prozitky a zkuSenosti v Sir§Sim pohledu na dobrodruZstvi jsou opacného
zaméeifeni. Vyzaduji casto velké usili a odpovédnost ucastniki za disledky
¢innosti a dlouhodobégjsi trvani vykonu. Lze sem fadit vystupy na vrcholky hor,
putovani na kolech, lyzich ¢i na lodich. Aktivity zahrnované do SirSitho pojeti
dobrodruzstvi zdlraznuji ,,mistrovsky* pfistup , zvladnuti discipliny. Usuzuje se,
ze takto provadéné aktivity povzbuzuji ochotu ucastnikli prebirat odpovédnost
za svoje aktivity i v dalSim zivoté.
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Prenos do vysledkit dobrodruzné vychovy do praktického Zivota

Hlasy pro vyuzivani dobrodruzstvi v pfipravé mladeze na zivot se ozyvaji
v pedagogice, v tréninku manazera ( viz prace von Cube ) a navrat dobrodruzstvi
do Zivota britské mladeze zada pocatkem druhého tisicileti nadace a manifest
podporujici dobrodruzstvi ve Velké Britanii. Je to dalsi podpora zavéru zpravy
lorda Hunta (In Search of Adventure 1989) ve kter¢ se tika :

, Kazda mlada osoba ve Spojeném Kralovstvi by méla mit prilezitost, aby se
mohla do svych 15 let ucastnit dobrodruznych aktivit v prirode “.

V roce 2000 vznikla ve Velké Britanii také ,,Campaign for Adventure®. Jeji
snahou je ukazat, ze nejlepsi ptistup k zivotu je zachovat si objevitelského ducha,
dobrodruzstvi a podnikavost.. Kampanl se snazi ovlivnit vefejnost a lépe ji
informovat o pfistupech k riziku. Vytvaii zdkladnu pro porozuméni tomu, ze
situace s neptredvidatelnymi okolnostmi a nejistotou jsou nezbytnymi rysy zivota a
ze absolutni bezpecnost neni dosazitelna. Ukazuje na to, ze rozumnd vychova
a priprava mladych lidi, mohou vést k dosazeni odpovidajici rovnovédhy mezi
rizikem a bezpecnosti.

V procesu dobrodruzné vychovy ziskavaji zaci a studenti obraz o cesté k cili,
o zézitcich a zkuSenostech, které ji doprovazely. Mizeme zde pak pouzit
Goetheho vyrok: Vzdyt cesta je nasim cilem.

Utastnici tohoto procesu dostali dilezité informace o tom, jak uméjii fesit
problém, jak ptekonavaji vyzvy, jak prozivaji nejistotu situace i jak se domlouvaji
s ostatnimi lidmi.

Zamery dobrodruzné vychovy by mély prostupovat Skolni vyukou i vychovou
v delsim ¢asovém obdobi. Casto brani splnéni cilit i pfenosu do praxe
kratkodobost pusobeni dobrodruznych aktivit a nékdy i jejich izolovanost
od praktického svéta.

V mnohych aktivitich a zZivotnich situacich se hraje svyzvou, rizikem,
dobrodruzstvim. To néas nuti k plnému soustfedéni na situaci, na c¢innost
probihajici ted’ a tady. Tato charakteristika odpovida mysSlence Hogenové (1996),
kterd se piimlouva za nutnost setkdvani ¢loveka s celkem a skuteCnosti v praveé
prozivaném okamziku. Je to potiebné¢ vytrhnuti Clovéka z bézné pojimaného
zivota v roviné¢ minulost, pfitomnost a budoucnost. Pfes vzrusujici zazitky je
¢lovek nesen do situaci, kde zapomina na Cas, a diky intenzivni ¢innosti se stava
sdm sebou, opravdu Zije.

2.4.3 Doporuceny postup
* Vyuzijeme k pfiblizeni dobrodruzstvi ptibéh z literatury.

# Vyzveme zéky, aby hledali podobnosti mezi problémem, vyzvou
a dobrodruzstvim.

# Ve vztahu k tomu, co bylo feceno o vyzvach, se snazi zaci o popsani
toho, co je vlastn¢ dobrodruzstvi.
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#* Jesté je tieba vysvétlit to, ze dobrodruzstvi v nasem ptipadé konéi pro
ucastniky dobfe.

#* Spolecné se zaky hledame situace, kdy se jiz o dobrodruzstvi nejedna.
Kdy jde o riziko, které nezvladneme a které konéi trazem
(psychickym postizenim) anebo také smirti.

# Zavedeme diskusi o tom, jaka dobrodruzstvi jsou tedy prospésna a co
lidem pfinaseji.
#* Mizeme se vratit kdavnym vzorim s knihou viz napf. slavna

publikace - Joseph Campbell : Tisic tvaii hrdiny. Archetyp hrdiny
v proménach veku. Praha: Portal, 2000.

# Po diskusich a ptrikladech se mizeme vratit ke spolecnému hledani
ur¢itého vzorce dobrodruzstvi ( rozhodnuti, opusténi znamé oblasti,
pirekonavani piekazek , ziskavani dovednosti-rutiny, zvladnuti
a pfekonani a obohaceni o nové zkuSenosti, dovednosti a znalosti).

4 Vratime se jest¢ k odpovidani na otazky, jaké typy dobrodruzstvi
vlastné dnesni doba mladym lidem nabizi? Zaci by sami méli dospét
k tomu, co je vlastné prospésné a co mtize byt Skodlivé.

# Na podkladé¢ her by méli Zzaci diskutovat o riznych piistupech pfi
feSeni dobrodruznych situaci.

# Zajimavy bude seznam pocitil, které doprovazely zaky pii nckteré
z her v noci.

* Zavér pokracujici diskuse bude patfit samostatné praci zaku, ktefi se
v malych skupinach budou snazit podat ndméty na to, jak usporadat
vyuku v riznych predmétech dobrodruzné.

2.4.4 Evaluace

* Kazdy zak ze tiidy vypracuje kratkou esej o tom, co je dobrodruzstvi,
jak je vytvareno a jak 1ze dobrodruznych situaci a ¢innosti vyuzivat ve
Skole 1 v zivoté. Vysledky elektronicky zobrazi na domluvené strance,
aby si je mohla cela tiida pfecist.

#* PokraCovanim takové prace by mohlo byt spole¢né stanoveni krokt
(seznamu, schématu), jak se stat spravnym ,,dobrodruhem®.

# Po prazdninach by zaci mohli konfrontovat své zazitky s obecnym
schématem.
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2.4.5 Seznam aktivit

D1 Bludicky Chilize noc¢ni ptfirodou je pro mnohé
novou zalezitosti a jesté se zesili, kdyz
se pii tom hledaji svétla se vzkazy a
informacemi.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

D2 Atomova Cinnost uz dle nazvu dobrodruzna a
bomba nebezpecnd. Skupina je v ofekavani,
zda se ji podafi z nepfistupného mista
odstranit rozbuSku bomby. Je jasné, ze
se na tom musi v urcité chvili podilet
vs$ichni, ale nikdo zatim nezna spravné
feSeni.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

D3 Paprsek ve tmé Pohyb obtiznym terénem poslepu je
sdm o sob¢ nesmirné zajimavy, zvlasté
kdyz jsou v cesté prekdzky, které by
vzbuzovaly uctu i s otevienyma o¢ima.
Clovek je napjaty z toho, jak provéiuje
prostor pied sebou a i zndasledné
prohlidky zrakem. Jsou zde zapojeny
vSechny smysly mimo zraku.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5

D4 Celnici a Velkd hra v pfirodé, kterou lze
paseraci rozehrdt do mnoha detailt. Piinési
napéti a vyzaduje premysleni a taktiku.
PaSeraci se snazi obelstit Cetniky a
¢etnici musi predvidat vSechny thybné
maneévry.
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Zdroj : HERMOCHOVA, Soiia, NEUMAN,Jan. Hry do kapsy. Dil IV.
Praha:Portal,2003.
ISBN 80-7178-818-X

D5 Sélo Hra patii do skupiny téch, které se
natrvalo zapisuji do paméti. Osamély
pobyt v lese vyzaduje odvahu i
trpélivost. Je zde stale ptitomné napéti
z neznamého prostiedi plného zvuka,
Selestil a vlni.

NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢né. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5
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4. PODROBNY POPIS VYBRANYCH AKTIVIT

A1l N.A.S.A. CVICENI

Klasické cviceni, které vychazi z praxe skupinové dynamiky a dava nadméty
na vytvareni podobnych ukoll i ve Skolnich pfedmétech.

Cviceni vyvolava potiebu skupiny nalézt spolecna stanoviska. Vysledek muze
vypovidat o schopnosti skupiny fesit spole¢né problémy 1 o tom, jaky typ feSeni

voli.

Pocet osob: tiida eventualné dvé tfidy; d€leni na skupiny 6-8 ucCastnikli; je mozné

pouzit pro stalé tftidy nebo 1 pro nove vytvorené skupiny.
Vék: Ize uzptsobit od 8 rok1,
Trvani: 1,5 — 3 hodiny.

Pomiicky: Pro kazdou osobu list se zadanim ukolu a pozdéji 1 kli¢ k feSeni.

Pro skupinu list s obecnymindméty jak ma skupina pii feSeni postupovat,
dale tabulku, kde se budou zaznamenavat vysledky feseni vSech Clent skupiny,
formular pro zaznamenani vysledkti jednotlivych skupin a otazky, ke kterym

pfifadi pocet bodd..

Popis postupu:

1.Nejprve rozdame kazdému zakovi instrukce se seznamem véci, které ma
spravng sefadit. Kazdy pracuje sim bez komunikace s ostatnimi ( 10-15 minut).

2. Po uplynuti ¢asu rozdé€lime tfidu na skupiny po 6-8 Zacich.

3. Kazdy si ve skupiné necha svoje instrukce a kazda skupina dostane jesté list

s obecnymi nameéty, jak postupovat pii dosahovani spolecnych stanovisek. Dale
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dame do kazdé skupiny tabulku, do které kazdy ¢len skupiny zaznamend své
vysledky (cca 10 minut).

4. Nasleduje faze hledani domluvy na vytvoteni poradi, se kterym budou vSichni
souhlasit ( 30-60 minut).

5. Po uplynuti daného ¢asu predame do kazdé skupiny kli¢ k feSeni a formular pro
zaznamenavani vysledki jednotlivych skupin s otazkami, ke kterym piifadi pocet
bodi (cca 10 minut).

6. Diskuse v kazdé skupiné¢ o tom, jak dochazeli ke spolecnym zavérim a
odpovédi na otazky zadané ve formulafti ( cca 30 minut).

7. Srovnani vysledkt skupin zanesenych do jednoho spolecného formulate.

Je ziejmé, Ze se vzdy bude srovnavat potadi jednotlivct 1 skupin s pofadim, které
urCili experti. Zjisti se rozdily, nejmensi soucet rozdili muze byt 15, tedy ¢im
mensi soucet rozdild, tim vice se jedinec nebo skupina pfiblizili ke spravnému

feSeni.

Variace
Pocet krokti v feSeni a hodnoceni mutizeme upravit dle vyspélosti skupiny. Jsou

znama podobna cviceni vztahujici se k havarii letadla v pousti i v pralese.

Informace 1

Jste posadka kosmické lodi, kterd se mela dostavit na setkani s matefskou lodi na
osvétleném povrchu Mésice. Kvlli mechanické zavadé jste byli pfinuceni piistat
asi 200 km od mista setkani. Béhem nouzového piistani byla vétSina vybaveni na
palub¢ zniCena . Vase preziti je zavislé na tom, jestli se setkate s matetskou lodi.
Musite proto bedlivé vazit, co si s sebou na cestu vezmete z véci, které zlstaly
neporusene.

Zustalo celkem 15 predméti.Vasim ukolem je sefadit tyto pfedméty dle
dualezitosti pro dalsi pési putovani smérem k matetské lodi. Na cestu si vezmete
jen ty véci, které vam mohou byt vice ¢i méné platné.

Cislo jedna dejte pfedmétu, o kterém si myslite, Ze je v dané chvili pro vasi

zachranu nejdulezitéjsi, pak postupné ptidavejte Cisla dalSim predmétim tak, aby
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na konci potadi zlstaly predméty, o kterych si myslite, Ze jsou nejméné uzitecné
nebo v danych podminkach zbytecné.

Seznam zachranénych predméti:

1 krabicka zapalek

1 krabice s potravinovym koncentratem

20 metrt nylonového lana

30 m? padékové latky

1 pienosny vaiic

2 pistole raze 7,65 mm

1 krabice suSené¢ho mléka

2 50 1 bomby s kyslikem

1 hvézdnd mapa s M¢ési¢ni konstelaci

1 z&chranny ¢lun s bombami naplnénymi CO?
1 magneticky kompas

20 litri vody

Signalizacni rakety hofici 1 ve vzduchoprazdnu
1 kuffik prvni pomoci s injekcemi

1 UKV vysila€ i pfijimac na solarni baterie

Informace 2

Instrukce pro skupinové rozhodovani

Toto cviceni je zaméfeno na skupinové rozhodovani a feSeni. Vase skupina ma
dosahnout souhlasu — konsensu. To znamena, Ze rozhodnuti o potadi kazdé
polozky miize padnout az poté, kdyz je odsouhlasi kazdy ¢len skupiny, pak se
teprve stane skupinovym rozhodnutim. Domluvy ¢i konsensu se dosahuje obtizné,
nebot’ ne kazdé rozhodnuti jednotlivce se shoduje s nazory vSech ¢lenti skupiny.
Zkuste 1 pfes to rozhodovat jako skupina o kazdé polozce tak, aby se
skupinovym rozhodnutim souhlasil aspoii ¢aste¢né kazdy ¢len skupiny.

Nékolik rad ke skupinovému rozhodovani:
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* Vyvarujte se jednostranného zdlivodiovani svych rozhodnuti, snazte se
o logickou argumentaci.

* Vyvarujte se zmény vaseho ndzoru jen proto, abyste se vyhnuli konfliktu.
Podpotte feseni, se kterym aspon ¢astecné souhlasite.

* Vyvarujte se takovych technik feSeni probléml jako je hlas vétSiny,
prumérovani, ¢i obchodovani s vlastnim rozhodnutim ( jak ty mné, tak ja tobg).

* Divejte se na rozdily v nazorech spise jako na uzite¢né, podnécujici skutecnosti
a ne jako na piekazky v rozhodovani.

* Podivejte se na svoje poc¢atecni rozhodnuti s urcitou nedtivérou.

Vyuzijte tolik casu kolik potfebujete k nalezeni skute¢ného skupinového

rozhodnuti.

Informace 3
Celkové hodnoceni pro skupinu

Skupina ¢......

Individualni potadi

Oznaceni Clenaskupiny | 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 | 8| Skupinové

Poradi

Zapalky

Potravinova doza

Nylonové lano

Padakova latka

Vari¢

2 Pistole

Krabice mléka

2 bomby kysliku

Hvézdna mapa

Clun

Magneticky kompas

20 1 vody

Signaliza¢ni rakety

Kufr 1.pomoci

UKYV vysila¢
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Informace 4

KIi¢ k feSeni, ktery vypracovali experti NASA:

1 krabicka zapalek — 15- na Mésici malo nebo vibec potfebna

1 krabice s potravinovym koncentratem- 4- nutné pro malé¢ denni davky

20 metra nylonového lana- 6 1ze pouzit k lezeni nebo pfepravé zranénych

30 m? padékov¢ latky- 8- tkryt pied Sluncem

1 pienosny vafi¢- 13- potfebny spise na odvracené strané¢ Mésice

2 pistole raze 7,65 mm- 11- mohly by slouzit k vytvoieni samohybného agregatu
1 krabice suseného mléka- 12- potravina, mozné michat s vodou

2 50 1 bomby s kyslikem — 1 — nutné k zabezpeceni dychéani

1 hvézdnad mapa s Mési¢ni konstelaci- 3- nejdulezitéjsi k nalezeni spravného
sméru

1 ¢lun s bombami CO?- 9 -mozné pouziti bomb jako pohonu k ptekonavani utesii
1 magneticky kompas- 14- M¢sic pravdépodobné nemé zadné magnetické pole
20 litrit vody- 2 — dulezité ke kryti potieby tekutin

Signalizacni rakety hofici 1 ve vzduchoprazdnu- 10-mozné pouziti k nouzové
signalizaci

1 kuffik prvni pomoci s injekcemi- 7- pilulky i injekce jsou pouzitelné

1 UKV vysilac i pfijimac na solarni baterie- 5- mozné spojeni s mateiskou lodi

Informace 5

Formulare pro zaznam skupinovych vysledki

Skupiny Skupina I | Skupina IT | Skupina III | Skupina IV

Body jednotlivych ucastnika

Primér boda skupiny pied diskusi

Body skupiny po rozhodnuti

Zisk(Ubytek) bodii skupiny

Zisk(Ztrata) oproti nejpfesnéjsimu

Ucastnikovi

Zisk oproti nejméné uspéSnému

Ucastnikovi
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Clen skupiny:
Chybné body ¢lena skupiny:
Celkové :

cvwr

Primérny pocet bodl ¢lent skupiny pred diskusi(délit sumu poctem Cleni
skupiny):
Soucet chyb skupiny po dosazeni a napsani kone¢ného potadi:
Rozdil mezi primérnym poctem chyb pied diskusi a po piijeti rozhodnuti:
Je pocet bodi skupiny po dosazeni konsensu nizsi nebo vyssi?
Vyskytli se ucastnici, jejichz individualni soucet byl nizsi, nez dosahla skupina pfi
konsensu?
Jak byly vyuzity pti rozhodovani nazory ¢lenti skupiny?
Byl ignorovan nazor n¢koho, jehoZz individualni hodnoceni bylo spravnéjsi nez
hodnoceni celé skupiny?
Byli jste pfekvapeni chovanim nékterych ¢lent skupiny, kdyz to srovnéavate s tim,
jak se jevili pted tim?
Nékteré napady nebo otazky, které miizete vyuzit pti hodnoceni tohoto cviceni
1 dal$ich podobnych ukolt.
1. Pracoval jsi Iépe ve skupiné, nebo kdyz jsi byl samotny ? Proc?
2. Zvolil jsi lepsi potfadi nez cela skupina? Nebo byl vysledek skupiny leps§i? Proc¢? Proc
ne ?
Jakého priméru dosahla tva skupina? Jak ho dosahla?
Libila se ti individualni prace vice nez skupinova? Proc? Pro¢ ne?

Co ses dozvédel o sobg, o svém stylu rozhodovani a uc¢eni?

Jak casto se ve skupiné pracovalo s pocity ¢i s intuici?

3
4
5
6. Jak ti tvé znalosti umoznovaly pracovat s udaji, které jsi neznal?
7
8. Jak ¢asto dominovala pfi feSeni znalost fakti?

9

Jaky byl ve vasi skupiné vztah mezi pocity a znalostmi?
10. Co je lepsi? Ucit se poznavat spoleéné ve skupiné nebo sam?

11. Co je lepsi pro preziti? Byt ve skupiné nebo byt sam?

Zdroj :Upraveno dle ANTONS, Klaus. Praxi der Gruppendynamik. Ubungen und
Technikem. Géttingen: Verlag fiir Psychologie,Dr.C.J.Hogrefe, 1973, s. 156-158
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A2 Gordicky uzel

Kontakt s ostatnimi, smysl pro kooperaci, obratnost, tvoiivy pfistup k feseni
problému. Vyborny prosttedek, jak zapojit vSechny do akce pfi feSeni zdanlivé

jednoduchého pohybového tkolu.

Pocet: skupina 10-12 hraca

Vék: od 8 let

Pomiicky: zadné

Prostredi: dvur, hfisté, louka, lesni prostranstvi

Popis:

Vytvoite kruh tak, abyste se dotykali rameny. Piedpazte levou pazi a uchopte
za ruku nékterého ze svych spoluhraci.. Pozor, nesmi to byt vas soused zprava ani
zleva. Totéz proved’te pravou pazi (je mozno provést se zavienyma ocima).
Nyni jste dokonale propleteni, vytvofili jste Gordicky uzel. Necekejte na
Alexandra Makedonského a snazte se rozmotat vlastnimi silami, aniz byste se
pustili. Podafi-li se vam rozplést tuto zmét koncetin a tél a vytvofit jeden kruh
(plati 1 postaveni zady do stfedu kruhu), budete zapsani do desek maloasijského
meésta Gordia. Asie vam bude lezet u nohou.

Selzou-li vSechny pokusy o rozpleteni lidského uzlu, miize vedouci uvolnit jedno
spojeni, o kterém si skupina mysli, ze je klicové.

Pak se pokracuje v feSeni ukolu. Pfi vétSim poctu hraci byva pottebny i druhy
zasah vedouciho. Hraci 1 vedouci by se méli obrnit trpélivosti a hledat feSeni.
V prabehu hry se miize ménit zpiisob drzeni rukou pti zachovani stalého kontaktu,
nesmi to vSak ménit zékladni postaveni.

Pti vétsim poctu osob se nékdy podaii vytvofit i n€kolik mensich kruht.
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Variace:

* Zahajeni hry s malym poc¢tem hraci a postupné zvétSovani skupiny.

* Pi1 velkém poctu hraci lze prerusit jedno spojeni a ulozit skupiné vytvoteni
rady.

* Lze urCit Casovy limit pro feSeni ¢i soutézit v uspéSnosti mezi nékolika

skupinami.

Bezpecnost: Nejsou znamy zadné trazy. Upozornéte na ohleduplnost pifi drzeni
za ruce. Tésné dziny ¢i kratké priléhavé sukné nezarucuji Gspesné feSeni. Hrozi-li
dlouhotrvajici "zéapas", zajistéte piisun télovych a ustnich sprejii, pro osvézeni
prostoru v "uzlu".

Zhodnoceni
Po skonceni cviceni se déti vyjadii k tomu, jak se jim dafilo rozetnout gordicky
uzel. Znovu se podivaji kolem a feknou, kdo se na vyfeSeni podilel. Kdo a jak

vvvvvv

takového problému.

Zdroj: NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢ng. Praha:Portél, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

A 3 Ziva abeceda

Reseni pohybového tkolu, komunikace, tvofivost, télesny kontakt.
Pocet:pro vétsi skupinu , pro nékolik tiid

Vék: od 6 let

Pomiicky: zadné

Prostiedi: jakdkoli rovna a sucha plocha

Popis:

V této ¢innosti se vSichni staneme na chvili herci, ktefi prostfednictvim svych tél
sd€luji néjakou informaci, 1 divaky, kteti se snazi pochopit vyznam tohoto sdéleni.
Rozdélime se na dvé skupiny. Jedna ze skupin se vzdali a tajn€ si domluvi slovo,
které ztvarni pomoci svych tél. Do "psani" se zapoji kazdy ¢len skupiny. Vyuziti
prstového pisma si nechame na jinou pftilezitost. Jakmile dokonci konstrukci
slova, oznami to druhé skupiné€. Tato skupina se spoleCnym usilim vSech svych
¢lenti snazi slovo piecist. KdyZ si mysli, Ze ho nasla, ozndmi to mluv¢i skupiny.

Po ptecteni dané¢ho slova se ulohy vyméni.

Variace:

* V méné pocetné skupiné (pod 8 ¢lent) ¢te sdéleni vedouci nebo jeden vybrany
hra¢. Mame-li dost ¢asu, vystfidaji na misté "Ctenate" vSichni ¢lenové skupiny.

* Muzeme méfit Cas, za ktery je sdéleni rozlusténo, a uspotradat soutéz mezi
druzstvy nebo jednotlivci.

* Vymezime slovni druh, pfipadné fec, ve které budeme tvofit.

* PiSeme prvni slova ze znamych piislovi a "¢tenafi" musi zbytek doplnit.

Zhodnoceni
Srovndvame aktivitu jednotlivych ¢lenti skupiny. Kdo navrhl slovo? Jak jste si

rozdelovali psani jednotlivych pismen? Kdo se ujal fizeni celé¢ akce? Napadé vas
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

jesté dalsi problém, ktery byste mohli vSichni svymi t&ly fesit? Slo by takové

cviceni vyuzit v nékterém Skolnim predmétu?

Zdroj : NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvicné. Praha:Portal, 2001, 243 s.
ISBN 80-7178-555-5
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

A 4 Ostrov

Spoluprace, feSeni problému, télesny kontakt.
Pocet: od 8 do 16 osob

Vék: od 8 let

Trvani: 10 minut

Pomiicky: : pevny dievény podstavec o rozmérech 60 x 60 cm, 30 cm na zemi
(Ize nahradit nékolika betonovymi dlazdicemi, silnymi dievénymi deskami,
Spalky nebo velkymi patezy)

Prostiedi: kdekoliv, kde je dostatek mista — tfida, télocvicna, louka atp.

Popis:

Ocitli jsme se v tropickém pasmu. Putujeme pralesy a baZinami.

Pti pfechazeni Siroké mélké feky ndm domorodi privodci signalizuji nebezpeci.
Kazdou chvili hrozi utok dravych ryb. Zachranime se, jestlize vSichni rychle
vystoupime na blizky maly ostriivek, ktery je tvofen dievénym podstavcem,
dlazdicemi, dfevénymi deskami, Spalky ¢i pafezem. Nikdo se nesmi dotykat
zédnou casti téla vody (v naSem ptipadé¢ zemée) asponn po dobu 10 sekund. Pak
pomine ohrozeni a mizeme jit dale. Z charakteristiky situace vyplyva, ze musime
jednat rychle, ale ne ukvapené. Hledame spole¢né polohu nohou a riizné moznosti

drzeni, které ndm umozni setrvat a pfezit na zdchranném ostrove.

Variace:

* Ostrov 1ze vymezit také kusem latky nebo kruhem.

* Omezime predbézné pokusy. Dovolime jen urCitou dobu na planovani
a pfipravu a pak jen jeden pokus.

* Postupné¢ zmenSujeme velikost zachranného ostrivku a hledame hranice
moznosti u dané skupiny.

* Kazdy ze skupiny vstoupi do hry s tkani¢kou do bot. Ze vSech tkanic¢ek vytvoii

kolo - ostrov, do kterého si vSichni stoupnou. Pak rozvazujeme o tom, jaké
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

nejmensi mnozstvi tkanicek bude potteba pro kruh, ve kterém se mtize skupina

shromdazdit, aniz by se dotykala zem¢& vn¢ kruhu.

Bezpecnost: Odstranit kameny, vétve v okruhu dvou metri od pomysiného
ostrova. Kontrolovat bezpecnost podlozky. Ostrova se lze dotykat jen dolnimi

koncetinami, zabranit horizontalni poloze.

Zhodnoceni:

bylo feSeni? ZaleZelo na fyzické sile nebo také na napadu? Mohla by se takova
situace vyskytnout ve skute¢nosti? Jak by se tesilo to, kdyby se n¢kdo na ostrov
nedostal? Citil kazdy z vés podil na feSeni tohoto problému? Jaky problém lidstva
by se dal timto cvicenim ilustrovat? Podili se na feSeni pohybovych tkola stale
stejni zaci? Zkuste sami navrhnout podobny problém a zainteresovat do n¢j celou

skupinu.

NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cviceni v ptfirod¢. Praha:Portal, 1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

A 5 Slepy ctverec

Reseni problému, spoluprace, komunikace

Pocet: 6-8 osob
Vék: od 10 let
Trvani: asi 20 min

Pomiicky: paska na oci pro kazdého, 30 m horolezeckého lana nebo silné $iiira

(nejméné 2 metry na osobu)

Prostredi: pfirodni hfiSt¢ ¢i louka bez vétSich nerovnosti a pirekazek, takeé
télocvicna ¢i Skolni dvir

Popis:

Stojime pted zdanlivé jednoduchym tukolem a hned v Uvodu upozornime
na trpélivost a plné soustfedéni.

VSichni ¢lenové skupiny si zavdzou oc¢i. Potom odvadime kazdého hrace zvlast
k lezicimu lanu, rozestavime je v pravidelnych intervalech a ddme jim do ruky
lano. V tomto postaveni jim ozndmime jejich ukol a zékladni pravidla:

"Vytvoite z lana ¢tverec. V pribéhu hry musite byt stale v kontaktu s lanem. Pro
¢tverec musite vyuzit celou délku lana. Jakmile se ve skupiné¢ dohodnete, Ze jste
ukol uz splnili, poloZte lano na zem a sundejte si pasky z oci.

Je ziejmé, Ze kazdy miize mit vlastni nazor, jak cely problém fesit. Bud'te trpélivi
a kazdého vyslechnéte a spole¢né se rozhodnéte pro jedno z feSeni."

V pribéhu hledani feSeni pfipomeneme, Ze Ctverec je obrazec, ktery ma vSechny
strany stejné¢ dlouhé. Pfipomenuti miZze ovlivnit uspéSné a piesné feSeni

problému.
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Variace:

* Dovolime jednomu hraci pustit lano a piechazet kolem celé skupiny.

* Pro mladsi skupiny zkratime lano a oba konce pfedem svazeme.

* Pozorujeme prub¢ch feSeni a n€kolika nejaktivnéjSim hrac¢tm, ktefi jiz prevzali
fizeni celé akce, poSeptame, at’ pfestanou mluvit. Vytvoiime tak Sance pro ty, kdo
byli dosud pasivni.

* Misto cCtverce lze vytvafet rovnoramenny trojuhelnik, obdélnik ¢i jiné
viceuhelniky.

* Mame-li dvé lana, rozdélime skupinu na dvé ¢asti. Jedna bude konstruovat
¢tverec a druhd rovnoramenny trojuhelnik. Na zavér by mély obé spolecné
vytvofit diim, stény tvoii ¢tverec a sttechu trojuhelnik.

* Zavazeme skupiné oCi a nechame ji ve vymezeném prostoru hledat lano a pak
konstruovat uréené utvary.

* Jeden ze skupiny vidi a na dalku tidi konstruovani obrazci. Nedotyka se lana
ani osob.

* Dalsi variantu bychom mohli nazvat Cinské skladacka. Skupina vyuzije lana k
tomu, aby z n¢j vytvorila slozité obrazce podle piedlohy vedouciho. Hraci vidi,
musi se drzet celou dobu lana, mohou se pohybovat, ale nesmi ménit své misto
vuc¢i ostatnim. Lano vytvarejici obrazec nesmi byt zdvojené. Nabizi se mnoho
variaci - konstrukce obrazcli na Cas, vedouci ukéze obrazec jen casti skupiny,
jeden vidi a ostatni si zavdzou oci.

Bezpecnost: Pomaly pohyb kolem lana. Pozor na vzajemna stietnuti.

Zhodnoceni:

Jak se vam pracovalo se zakrytyma o¢ima? Co to znamenalo pro vyfeSeni ukolu?
Kdo pfisSel na napad, jak vytvofit stejné strany ? V kolika hracich by se dala tato
uloha splnit nejlépe? Které Skolni znalosti jste mohli vyuzit ? Co bylo pro

vyfeSeni problému nejdilezité;$i?

Zdroj :NEUMAN, Jan. Dobrodruzné hry v télocvi¢n€. Praha:Portal, 2001, 243 str.
ISBN 80-7178-555-5
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

A 6 Dopravni zacpa

Reseni problému, spoluprace, télesny kontakt

Pocet: od 8 do 14 osob
Vék: od 16 let
Trvani: 30 minut

Pomiicky: Zadné,viz dale

Prostiredi: Vyznacit na podloZce boxy (viz obrazek) v jedné fad¢ velké tak, aby v
kazdém mohly stat dvé osoby. Boxl je o jeden vice nez hrach. Lze je vyryt do
zem¢, nakreslit kiidou, pouzit Ctverce z linolea nebo ze dieva.

Popis:

Hra jako by nas pfipravovala na pielidnéna mésta. Procvi¢ime si usporny a k cili
vedouci pohyb ve dvou stejné¢ pocetnych skupinach. Skupiny se postavi proti
sob¢, kazdy hra¢ v jednom boxu, uprostfed mezi nimi zlstane jeden box volny.
Déle to pokracuje jako v opravdové dopravni Spicce. Skupiny si musi vyménit
mista. K prvnimu kroku vyuZiji volny box lezici mezi nimi. Pro tuto zvlastni
dopravu stanovime nékolik pravidel:

a) hra¢ se muze posunout vpied na volny box lezici pred nim;

b) hrac¢ jedné skupiny muze postoupit vpred také tim, Ze obejde hrace z druhé
skupiny, je-li za nim volny box, nesmi takto obchazet hrace ze své skupiny;

¢) neni dovolen pohyb vzad;

d) hraci se musi mijet oblicejem k sob¢;

e) je dovolen pouze pohyb jednoho hrace.

Veskera komunikace probihd v zédkladnim postaveni, ¢lenové obou skupin stoji ve
vyznacenych boxech a fesi dopravni problém na misté. Slozitd dopravni situace je
vyfeSena v tom okamziku, kdy se celd skupina stojici vlevo od volného boxu

piemisti napravo a obracené.
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Variace:

* Pfed zahajenim pfesunu skupin se snazi kazdy hra¢ nalézt vlastni individuélni
feSeni. Miize si pomoci mincemi, papirky a jinymi malymi pfedméty. V celé
skupin¢ pak dojde ke konfrontaci a vybéru toho nejlepsiho navrhu.

* Zvladne-li skupina pfesun, mize se pokusit o pfesun jesté jednou, ale pouze na

jedno nadechnuti.

Bezpecnost: Vedouci hned zpocatku upozorni, Ze to je hra spocivajici na dobrém
planovani a tsudku. Je potiebna trpélivost a uvazovani.

Zhodnoceni:

Vytvotime zhrd¢l dvé skupiny a kazdd znich si pfipravi své stanovisko
ke cvieni — jak se jim libilo a na ¢em zélezelo feSeni. Pokud se neshodnou?
Vysvétli, kde tkvi rozdilnost nazori? Zkusili rizné zplsoby feSeni? Které znalosti
ze Skolni vyuky by mohly pomoci pfi feSeni? Lze na zéklad¢ tohoto problému
odvodit nékteré z obecnéjsich principi pti fesSeni problémuti?

Zdroj: NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirod¢. Praha:Portal,

1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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A 7 Klavesnice

Reseni problému, komunikace, spoluprace

Pocet: od 8 do 14

Vék: od 16 let

Trvani: 30 minut

Pomiicky: Obdélniky v rozmérech 20x15 cm (dfevéné desky, pevny papir, uméla
hmota, linoleum atp.) s Cisly od 1 do 30, 30 m dlouh¢ star§i lano nebo barevna

snura.

Prostiedi: Rovna plocha bez piekazek (hfisté, louka, télocvicna), vyznacCime
obdélnik 10 x 5 m, ve kterém nepravidelné rozlozime a pfipevnime znacky s ¢isly
od 1 do 30. Znacky klademe asponi 80 cm od vyznacenych hranic. Nejméné 10 m

od obdélniku vymezime startovni ¢aru.

Popis:

V dobé¢ pocitact se stale vice mnozi ptipady "zavirovani" programu. To nastalo i
v tomto pfipadé. Vase druzstvo predstavuje vysoce trénovany antivirovy tym,
ktery ma v co nejkratSim Case uskuteCnit kontakty na tficeti mistech obrovské
klavesnice.

Cinnost je v$ak fizena uréitym programem, ktery zadava sled a druh operaci.
Skupina se musi dotknout jakoukoli ¢asti téla vSech ¢isel v poradi od jedné do
tficeti. Na klavesnici (ve vymezeném prostoru) smi byt vzdy jen jedna osoba.
Ukolem je dosahnout co nejlepsiho ¢asu béhem 5 pokust v Easovém limitu 30
minut.

Zadani a planovani akce probihd v takové vzdalenosti, ze nikdo nevidi na

rozlozena ¢isla.
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

Cas se méfi od prekroceni startovni linie prvnim bézcem do navratu posledniho
Clena. Mezi pokusy se nesmi chodit ke "klavesnici". Za kazdé poruseni pravidel
(dotek v nespravné posloupnosti, vice nez jedna osoba na klavesnici) je druzstvo

trestano 10 sekundami.

Variace:
* Mtizeme prodluzovat vzdalenost startovni linie od pracovniho pole.
* Celou akci usporadame jako Stafetu jednotlivct.

* Cisla zaménime pismeny, nebo pismeny uspoifadanymi ve slova.

Bezpe¢nost: Hra je ndrocnd na sledovani chyb. Piedpokladd to aspon dva

rozhodc¢i.

Zhodnoceni:

Cela tfida je aktivni. Ukol mohou fesit dvé skupiny rozdélené tiidy. Je také mozné
ménit na kazdy pokus slozeni tymu.

Zaci se zamysli nad tim, co se vlastné feSenim zadané tulohy sledovalo? PFisli
s ndpady zase stejni Zaci, nebo se ukazali dalsi fesitelé? Byla zde Sance proto, aby
se zapojili vSichni do feSeni? Pro jaky pfedmét bychom mohli hru vyuzit? Jaka

pravidla by se méla v dalsi hie vyzkouset? Jak by se hra mohla obméiovat?

Zdroj: NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirod¢. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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A 8 TOPINKA

Ptiklad vyuziti matematickych znalosti 1 logického uvazovani pro vyfteSeni
jednoduchého problému.

Vhodné jiz pro zéky ZS (od 10 let) .

Problém:
Za jakou nejkratsi dobu je mozné opéct tfi topinky, vejdou-li se ndm na panev jen

dve? Kazda topinka se musi smazit z kazdé strany ptl minuty.

ReSeni:
Pti feSeni problémovych uloh tohoto typu se Casto setkavame s tim, ze feSitel musi
ptekonat urcité psychologické zabrany. Zde je onou zébranou fakt, Ze mizeme

topinku opéci jen z jedné strany, dat ji bokem a pozdé¢ji se zase k ni vratit. Pokud
si tento fakt uvédomime, je feSeni llohy snadné.

Miuze nam k tomu pomoci rozbor tlohy. Mdme osmazit topinky v co nejkrat$im
Case, to znamena, ze by bylo nejlépe mit na panvi vzdy dvé topinky. Dame tedy
na panev dvé topinky, po 30 sekundach jsou po jedné stran¢ osmazené, obratime-
li je, zbude nam jedna topinka, ktera se bude smazit samotna. Neni tedy racionalni
ob¢ topinky obratit, ale musime obratit jen jednu topinku, a druhou nahradit
neosmazenym chlebem. Nyni se smazi opét dvé topinky, po

30 sekundéch hotovou topinku nahradime topinkou, kterou jsme pfedtim odebrali,
a druhou topinku na panvi obratime. Po dalSich 30 sekundach jsou vSechny
topinky hotovy.

Odpovéd: Topinky osmazime nejrychleji za 90 s (3 x 30 =90).

Zdroj : NOVOTNA Jifina. Problémové vyucovani. In  BLAZKOVA, RiZena,
VOSMANSKY, Jaromir. The Decidable and the Undecidnable in Mathematics
Education. Proceedings of the Int. Conference, Brno:Masaryk University, 2003, 5
str.
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Lekce 10.1, Resime problémy a pfijimame vyzvy.

B 1 Cesta do hor

Ptibéh, ktery souvisi s hledanim optimistického pohledu na problémy.

Cesta do hor

Ptib¢h se odehral v diivéjSich dobach v jedné vesnici, kterd byla ulozena v malo
pristupném udoli vysoko v horach. Do této vesnice Cas od Casu putovali poutnici,
nebot’ se védelo, ze zde zije moudry ¢lovek, ktery dovede kazdému poradit, jak
ma fesit svoje zivotni problémy.

Jednoho dne se vydali na dalekou a obtiznou cestu dva pratelé, plni sily a zdravi.
Do cestiny bychom mohli ptelozit jejich jména jako Tomas a Petr. Dlouho
putovali a spolecné snasSeli obtize cesty, az dorazili do cile, do vesnice, kde se
setkali s moudrym ¢lovékem. Ten se jich hned zacal vyptavat, jaka byla cesta. At
mu povi vSe, co cestou zazili.

ZaCal Tomas. Vypravél o obtizich a tryznivych zkuSenostech, které ho
doprovazely na cesté. V Cernych barvach 1i¢il jednotlivé useky cesty. Vzpominal
na ta mista, kde mu prekazely velké plochy keti, kde ho Slehala do obliceje
vysoka trava a kde se bal neznamych zvifat. Vzpomnél si na tézky blativy terén,
ktery skoro nemohl zdolat. Dale vypravél o tom, jak mél té€Zky batoh a jak ho
trapila velka zizei.Mluvil o bolavych nohéch a puchytich, které mu zptsobilo
dlouh¢ putovani. Vzpomenul, jak mu bylo ve dne horko a v noci zase, jak se tiasl
zimou. Rozpravél o tom, jak bojoval s vySkou hor i o tom, jaké mél problémy ze
schazenim z kopcti. Nyni, kdyz je na misté, mize kazdému fici, jak tézka a
nepiijemna to byla cesta.

Moudry muz pokyval hlavou a obratil se na druhého poutnika, at’ ten povi vse, co
cestou zazil.

Petr hned vzpominal na to, Ze cestou vidél zajimavé rostliny a zvitata, které jak se
mu zdalo, spolu ziji ve vzajemné shodé¢. Vypravél o krase zahalené do zeleného
havu 1 o nadSeni, které vidél v oCich nékterych lidi, které cestou potkal. Se
zépalem popisoval vse, cemu se naucil, kdyz prekondval rizné druhy prekazek.
Vzpomnél si na nadheru zapadd a vychodli slunce 1 na ptekrasné rozhledy
z vysokych hor. K zazitkim zcesty se vracel znovu a znovu. Zjeho slov
vyznivalo, Ze cesta nebyla tak obtizna. Ani jednou se nezminil o t¢Zkém batohu,
bolesti nohou nebo o délce cesty. Nyni, kdyz je zde mlze fici, Ze cesta byla krasna
a plné zajimavych zkuSenosti, které se mu v zivot¢ mohou hodit.

Mudrc obéma podékoval, poptal jim odpocinek a pozval je na druhy den, aby
s nimi hovotil o jejich Zivote.

Podnéty k zamyslent :

Zvazte, o ¢em asi mudrc pfisti den s obéma poutniky hovoftil?

Chtéli byste byt Tomasem nebo Petrem?

Jak je to mozné, Ze oba hovotili o cesté tak rozdilng?

Zdroj: NEUMAN, Jan 2008 Ptib&h upraveny pro tuto publikaci
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B 2 Prekonané obtize

Zamg¢ieno na kladny pfistup k problémiim a jejich feSeni. Z feSeni kazdého
problému se mizeme poucit pro nas dalsi zZivot.

Urceno pro ttidy a zaky starsi 8 let.
Popis:

Ttidu rozdélime do 4 tymu (4-6 ¢lent).Formu déleni mohou navrhnout samotni
zaci. V tomto ptipad¢ vSak mizeme piikrocit 1 k ndhodnému vybéru (losovani,
pfifazovani Cisel atp.). Doporuc¢ime, aby si v kazdém tymu zvolili mluvciho, ktery
bude vystoupeni a sdéleni tymu uvadét.

Prodiskutujeme se zéky situace, kdy nékdo uspésné tesil vazny problém. Mohli
bychom zminit osud nasich dvou prvnich prezidenti ve svobodné zemi ( T.G.
Masaryka a V. Havla), ktefi se nezalekli piekazek a ve svém usili vytrvali
a ptispéli k feSeni velkého problému.

Ctyfem tymim po uvodnim kratkém motivaénim piib&hu a nasledné diskusi
zadame samostatny ukol, ktery by méli béhem jednoho nebo dvou tydnt vytesit.

Jeden tym vyhleda v literatufe ptiklady osob, které Uspésné vyteSily problémy,
pted které je postavil zivot a doba. Shodne se na jednom piibchu a ten vlastnimi
slovy pfevypravi.

Druhy tym bude hledat Gspésné vyfeSené problémy v okruhu vlastnich rodin,
véetné piibuzenstva. Clenové tymu se budou snazit najit piibéhy, kdy mélo
vyfeSeni obtizné situace dobry konec. Dohodnou se na jednom ptibehu, ktery
prevypravi celé tride.

Tteti tym se soustfedi na problémy svych ¢lent a bude se snazit popsat pozitivné
vyfeSeny problém jednoho nebo nékolika ¢lenti tymu. Tento tikol vyvola diskusi
v tymu. Kazdy se zamysli a sezndmi tym se svym piibéhem s dobrym koncem. Po
té se dohodnou, se kterym piibeéhem tfidu seznami.

Ctvrty tym podnikne opravdové patrani a bude se snazit vypravét skuteény piibéh
obyvatele Ceské republiky, ktery prekonal velké obtize a dosahl v Zivotd Gspéch.
Ptiklad mtize byt vybradn zpiibéhti tzv. obycejného zivota nebo z ptibéht
vyznamnych lidi (védct, umélct, sportovced, vynalezetli, podnikatelit).

Zadani je narocné. V prubchu zpracovani se mohou Zaci spole¢né radit i vyuzivat
rady ucitele ¢i jinych zkuSenych osob.

Prezentace piibéhu muze byt formou piectené¢ho textu, formou prezentace
v Power Pointu nebo videofilmu ¢i sérii fotografii. Prezentace ptibéhti by neméla



byt delsi nez 10 minut. Ke kazdé prezentaci probéhne hned diskuse a dotazy z fad
ostatnich zaki.

Po vyslechnuti vSech ptibéhti probéhne diskuse, ve které se budou vSichni zéci
snazit odpovédét na nékolik otazek :

Co pomohlo hrdintim piibéhti vytesit problém a dosahnout uspéchu ?

Co si z toho mizeme vzit pro Skolu i Zivot za pouceni?

Jaké zasady bychom mohli formulovat pro uspésné feseni vlastnich problémut?

Struéné zavéry je mozné zachytit na velky papir, doprovodit je ilustracemi
a povésit ve tfide.

Zdroj : NEUMAN, Jan navrh autora 2008
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C 1 Pribéh humra

Jako ptiklad pro uvadénou teorii ristu stalym prekonavanim komfortni zony muize
slouzit humr obecny. Vyslechnéme si v tomto rdmci pfib¢h i ivahu opirajici se o
prirodni svét:

,»Nedavno jsem se setkal se svym pfitelem biologem. Povidali jsme si o vSem
mozném, az jsme narazili na jidla a pochoutky z mote. Pfi té piilezitosti se mé
zeptal, jestli viibec vim, jak mize humr dosahnout takové velikosti, kdyz ma tak
tvrdou a nepoddajnou ulitu. O tom jsem nikdy nepfemyslel a hned mé to zaujalo.
Jak vlastné takovy humr roste ? Ptal jsem se pfitele.

Ten mi hned vysvétlil, Ze humr ma jen jednu moznost, jak rtst. V pravidelnych
intervalech se musi zbavovat svého krunyie. Vzdycky, kdyz jeho télo citi, ze je
ulita omezuje a tisni, instinktivné vyhled4d pfimétené bezpe¢né misto a zde tésnou
ulitu shodi. Ziistane mu jen tenka rizovd membrana, kterd vytvaii podklad pro
novou ulitu ¢i krunyt. Neni vyhnuti, kdykoliv v§ak podnik4 humr tento proces, je
v pocatecni fazi velmi zranitelny. Viny ho mohou hodit na ostré utesy nebo ho
mohou sezrat dravé ryby. Jinymi slovy feceno, aby mohl humr rist, musi
riskovat vlastni Zivot*.

Muze to byt paralela i pro nas lidi. VSichni zname ten pocit, kdy ndm je nase
vlastni ,,ulita® pfili§ t€sna. Jsme polekani, zlostni, madme deprese, nebot’ Zivot
ztraci svou bohatost a vzruSeni. Stale délame stejné staré véci a postupné¢ mame
pocit nudy. Nebo délame véci, které nemame radi a postupné se zvySuje pocit
stisnénosti v nasi ,,ulité”. Mnozi z nas se dusi ve vlastni staré ,,ulité¢*, ktera uz
dlouho neni uzite¢na ani produktivni. AvSak takto schovani se citi pomérné
bezpecné. Nic se jim nemiZze stat, vS§echno maji pod kontrolou.

Nekteti lidé jsou vSak odvaznéjsi. I kdyz védi, ze vSude Ciha nebezpeci a ze budou
zranitelni, pfesto podstupuji rizika (ziskavani novych znalosti, uceni se novym
dovednostem, podnikani, pfekonavani piekazek ), kterd jim pomahaji rozSifovat
obzory, nebot’ jinak by se ve své ulité udusili.

Zdroj: NEUMAN,Jan uprava anonymniho ptibéhu 2008
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C 2 Ulicka dtvéry

Duivéra, odvaha, odhad situace

Pocet: od 12 do 20

Vék: od 10 let

Trvani: 20 min

Pomiicky: zadné

Prostredi: rovna plocha, louka, htisté, lesni a polni cesty

Popis: Ulicka duvéry je na prvni pohled velmi snadnou zélezitosti. To zvysi
tohoto zaméreni. Pozaddame skupinu, aby vytvotila dvé fady stojici proti sobé ve
vzdalenosti asi 80 cm. Tim vznikne ulicka davéry. Vyzveme prvniho
dobrovolnika, aby se postavil 15 metrii pfed dvojice. Ma za ukol prob&hnout
ulickou a udrzet stejnou rychlost, jakou bézel pred ni. M4 to vSak jeden maly
hacek. VSichni, kteti tvori ulicku, ptredpazi, a tim uzaviou priichod. Otviraji ho
zvedanim pazi az tésn¢ pied bézcem. Pred startem se bézec pta celé skupiny na
jeji pripravenost, skupina odpovida: "Jsme piipraveni! Muzes§ bézet!" Bézec se
rozbihd, nabird rychlost, a kdyz se dostane do tésné blizkosti, zvednou se paze
prvni dvojice a vlna zvedajicich se pazi probéhne az na konec ulicky. Po
dobéhnuti si kazdy zhodnoti sviij pokus a ociti svédkové potvrdi, zda v ulicce
zpomalil nebo ne. Doporucujeme provést prvni pokusy rychlou chizi, nebot’ se

vSichni musi naucit rychle a v€as vzpazovat - otevirat priichod ulickou davéry.

Variace:

* Rozsifit ulicku a nechat probihat dvojice drzici se za ruce.
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Bezpecnost: PIn¢ se soustfedit, odhadovat rychlost béZce a rychle vzpaZzovat.

Hodnoceni:
V reflexi si zaci vyménuji svoje pocity. Zkousi si uvédomit podobnost nékterych
realnych situaci v zivoté. Sdéluji si, co je nejvice prekvapilo na jejich chovani. Co

bylo nejvétsi vyzvou?

Zdroj: NEUMAN,Jan Dobrodruzné¢ hry a cviceni v piirodé. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2

80



C 3 Pad duveéry

Ptekonani obav, rozvoj divéry, odpovédnosti a odvahy, télesny kontakt
Pocet: od 10 do 16 osob

Vék: od 14 let

Trvani: 30-40 minut

Pomiicky: dfevéna platforma 130-150 cm vysoka

Prostiedi: 1ze vyuzivat také pafezy, mensi zidky, hranice diivi, padlé stromy asi

1-1,6 m nad zemi; v prostoru cviceni nesmi byt zadné kameny a kofeny

Popis:

Pad davéry predstavuje jednoduché, ale pfitom uU€inné cviceni pomahajici
vytvaret ovzdusi diveéry a odhodlanosti.

Vyhledame zvysené misto, ze kterého se bude padat. Pod nim vytvoii skupina dvé
fady vzdalené na piedpazeni. Hraci v fad¢ se dotykaji rameny, piedpazi dlanémi
vzhiiru a paze usporadaji "zipovitym" zplisobem (mezi pazemi jednoho se naléza
paze druhého stojiciho v protilehlé fad¢). Kazdy stoji s jednou nohou zakrocenou
a hlavou mirn¢ zaklonénou. To je vyzkouSené bezpetné postaveni pro chytani
padl. Z pazi vytvoiena zachranna ploSina musi byt del$i nez osoba, ktera pada.
Prvni dobrovolnik (obvykle leh¢i) vyleze na zvySenou podlozku a postavi se zady
ke skupin¢ tak, aby sméfoval pravé doprostied obou tad. Pak se zepta: "Jste
pripraveni?" Skupina: "Jsme pfipraveni, Adame, muzeS padat." Odpoveéd zni:
"Pozor! Adam pada."

Po tomto potifebném ritudlu osoba padd se zpevnénym télem a piipazenyma

rukama. Stdle zdirazitujeme: "Zustan jako prkno, zpevni hyzdové svaly."
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Plsobivéjsi je pad se zavienyma ocima. Chytajici jdou s napjatymi pazemi vstiic
padajicimu, aby ho pak lehkym "zapérovanim" chytili. Lehce ho pohoupou a
postavi na nohy. Pro prvni pokusy doporucujeme, aby byla dospéla osoba
v mistech, kam asi dopadne hlava.

Dutlezita je vySka mista, ze kterého se pada. To by mélo byt nejvice o 10 cm vyssi
nez je vzdalenost predpazenych pazi primérné vysokého Clena skupiny od zemé
(tzn. obvykle 130-140 cm nad zemi). Skupinu uspofadame tak, aby ti mensi
chytali nohy a ti vétsi trup a hlavu. Pfi tomto cviceni by méli byt vzdy dva
vedouci. Jeden pfipravuje Ucastniky k paddu a druhy se postavi tak, aby mohl v

piipadé nutnosti zachytit hlavu padajiciho.

Variace:

* Padajici je po zachyceni pohoupan a posunovan hlavou vpted. Zlstane zpevnén
jako pii padu. Dv¢ posledni dvojice ho uchopi za ramena a pod zady a dalsi
zvedaji jeho trup a nohy tak, ze vlastné udéla jakysi veleto¢ v rukou predposledni
dvojice. Konec otaceni tlumi posledni dvojice a zajistuje spolu s vedoucim
bezpecny doskok.

Tato varianta je vhodna pro vyspélou skupinu.

Bezpecnost: Je nutnd stabilni nepohybujici se podlozka pro stani padajiciho.
Misto, kde stoji skupina, musi byt rovné, zbavené vsech nebezpecnych predméti.
Chytajici nemaji mit na rukou hodinky ¢i vétsi naramky. Chytajici se také nesmi
drzet za ruce. Paze nesmi byt zkiizené. Padajici nesmi mit v kapsach ostré
piredméty a odlozi bryle. Pfi padu nesmi upazovat nebo si sedat. Minimalni pocet
chytajicich by nemé¢l poklesnout pod osm. Vedouci nikdy neza¢ina pad divéry
jako prvni. Je-1i skupinou vyzvan, mél by pad divéry absolvovat. Ma-li divody k
odmitnuti, doporucujeme neprovadét toto cviceni ani se skupinou. Vysku mista,
kde stoji padajici, volime podle zdatnosti, stafi 1 vahy tcastnikd. Pii padu davéry

je nutné dbat vzdy na plné soustfedéni skupiny.
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Hodnoceni

Zajimava je vyména pocitll po prvnich padech. Padajici by m¢li fici z ¢eho méli
nejvyssi obavy. Co vlastné bylo nejvétsi vyzvou. Zaci by si méli uvédomit, Ze
dodrzeni pravidel padu velmi usnadnuje celé cviceni.Spole¢né v diskusi urcit, co
je vyzvového na tomto cviceni. Jak by se zkuSenosti z tohoto cviceni daly uplatnit
jinde. Dulezit¢ je spolecné poznani, ze je to aktivita, kterd vyzaduje plné
soustfedént.

Zdroj : NEUMAN,Jan Dobrodruzné¢ hry a cviceni v piirod€. Praha:Portal,

1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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C 4 Tatkovo kolo

Odvaha, rozhodnost, koordinace

Pocet: 8-16

Vék: od 12 let

Trvani: 15 minut

Pomiicky: 10metrové lano, karabina, lanova smycka

Prostiedi: pevny, mirn¢ naklonény strom, nejlépe na bfehu feky nebo rybnika

Popis:

Ptiprava: Ve vysce asi 8 metrti nad zemi upevnit pies lanovou smycku a karabinu
lano. K upevnéni lana muzeme vyuzit i vétev. Konstrukce musi umoznit,
abychom vhodnym odrazem strom obkrouzili z jedné strany na druhou.

Ukolem je obkrouZit strom z jednoho vyzna¢eného mista na druhé, aniz bychom
se dostali se stromem do kontaktu.

Jedinec se nékolika kroky rozbéhne a odrazi tak, aby na lan€ plynule opsal elipsu
kolem stromu. Thned po odrazu se musi ptitadhnout a udrzet se ve shybu. Idealni je,
kdyz je po celou dobu letu celem ke stromu. Pokud se kyv nezdafii, ztlumi dopad
pruzné nohou o kmen stromu. Vraci-li se zady ke kmenu, musi dva zachranci
kontakt se stromem ztlumit.

Za technicky spravny pokus povazujeme ptistdni na druhé strané stromu bez cizi

dopomoci.
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Variace:

* Stejné cviceni mizeme provadéet na stromech v lese. Vyznacime misto odrazu a
hranici, za kterou se musi doletét. Je to jednodussi a zcela bezpecna verze pro déti
1 star$i ucastniky. To je verze, kterou bychom méli zacinat.

* Skupina s dobrou koordinaci a odvahou miiZze zkouset dvojnasobné obkrouzeni

stromu nebo dokonce oblet na jedné ruce.

Bezpe€nost: Pro méné zkuSené ucastniky obto¢ime strom molitanovymi
matracemi, coz zamezi tvrdy kontakt se stromem pii nespravném ndvratu.
Nedovolujeme konat cvic¢eni bez bot. Volime vhodnou obuv s pevnou podrazkou.

Pokazdé kontrolujeme uchyceni a pevnost lana.

Hodnoceni

Zména vyzvové situace - delsi let vzduchem, ovladani téla. Zacindme na roving
kolem stromu a postupné zvySujeme rozsah zhoupnuti. Zaci vypovidaji o pocitech
pii letu vzduchem a moZnostech koordinace téla. Je to situace, kde ¢lovék v
prostoru kontroluje sviij pohyb. V jednoduché situaci je tfeba opét soustfedeni. Je

to ptiklad pro postupné zvySovani vyzev.

Zdroj :NEUMAN,Jan Dobrodruzné¢ hry a cviceni v piirodé. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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C 5 Nizké manévry

Cit pro rovnovahu, koordinace rukou a nohou, odhad vlastnich sil, odvaha.

Material a konstrukce

K vybudovani tohoto stanovisté pouzijeme lana s mensi pruznosti a o vétSim
pruméru, to plati hlavné o nosném lanu. Jako nosné lano je vyhodné pouzit 8mm
ocelové lano.

Délka premosténi by méla byt aspont 5 m. Vyska spodniho nosného lana se miize
pohybovat od 50 cm maximalné do vysky 180 cm nad zemi.

Horni lano je vzdéaleno od nosného asi 180 cm, jinak upravujeme podle primérné
vysky ucastnikd.

Zpusob napinani a upeviiovani se neliSi od jinych piekazek. Vyzaduje urcitou
zkuSenost. Lépe je pozadat kvalifikované instruktory o pomoc, nebo absolvovat
prislusné skoleni.

Popis

Klasicka prekazka, znama také jako Premosténi. Mezi dvéma stromy jsou v rizné
vysice napnuta dvé lana. Ukolem uéastnika je prekonat vzdalenost mezi obéma
stromy pomoci lan. Po niz§im lané se pfechazi a vyssi slouzi jako opora pro ruce.
Technika ptechazeni je libovolnad. V praxi se osveédcil piechod ukroky stranou,
kdy jsou chodidla témét stale v kontaktu s nosnym lanem.

Variace

* Zadavame zpiisob ¢i techniku piechodu — stranou, ¢eln€, pozadu, piidrzovani se
jen jednou rukou, chiize se zavdzanyma ocima.

* Upravujeme vzdalenosti mezi nosnym a opérnym lanem. Vétsi vzdalenost klade
narok na silu pazi, malé vzdalenost zvySuje naroky na rovnovahu.

* Vyzvovou situaci zvySime, nechdme-li lana méné vypnuta.

* Lana napneme pftes feku nebo uzkou zatoku rybnika.

* Pomoci lan mizeme piemostit i mélkou rokli.

Bezpecnost

Zajistime vyc¢isténi prostoru kolem piekazky a odstranime ze stromt ostré zbytky
vetvi, které by mohly cvicence poranit.

Pti pfechazeni Gcastnika sleduji jeho ,,manévry* z kazdé strany 1-2 osoby a jsou
stale pripraveny zachytit trup padajiciho. ZvySenou pozornost je tieba vénovat
tehdy, je-li horni lano velice volné.

Stavime-li prekazku pies feku ¢i rybnik, zajistime bezpecny pocatecni nastup
a zavéreCny sestup. V zavéru totiz ubyva sil a bfehy byvaji Casto kamenité.
Provéiime také dostatecnou hloubku a ujistime se, ze pod vodou nejsou v rozsahu
2 m od lana na ob¢ strany zadné nebezpecné piredméty. Nedosahnou-li nékteti
ucastnici na dno, zajistime zachranu na lodi, kterd hlidkuje kolem mista
prechazeni.

V mistech, kde nelze uCinné organizovat zachranu, doporucujeme i v relativné
malé vySce sebejisténi, tj. sedaci tvazek s primétene dlouhou smyci a karabinou,
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kterou zacvakneme na horni (pomocn¢) lano. Sebejisténi ddvame také osobam se
snizenou urovni koordinace a musime mit pfipraveno feseni, jak pomizeme tomu,
kdo spadne a zlstane viset na jistici smyci s karabinou tfeba pravé uprostied
prekazky.

Hodnoceni

Cvigeni, u kterého se da dobie regulovat stupeii vyzvy. Clovék celou dobu
pfechodu bojuje s nerovnovdhou. Je mozné upravovat pro ucastniky stupen
naro¢nosti. Jde o boj s rovnovahou, soustiedéni na cil a jeho dosazeni, cesta zpét
neni dobré feSeni. Je mozné diskutovat se zéky o diilezitosti podpory ostatnich.
Kazdy by mél odpovédét, jak se citil. Zaroven by bylo mozné upravovat dle
vybéru velikost vyzvy. Zaci by méli zaujmout stanovisko, zda je potfebné pro
nekoho ztizit obtiznost a pro¢. Lze diskutovat o tom, zda muizeme najit urcité
paralely podobné tomuto cviceni v Zivoté.

Zdroj : NEUMAN, Jan,VOMACKO, Ladislav, VOMACKOVA, Sona.

Ptekazkové drahy, lezecké stény a vychova prozitkem. Praha : Portal, 1999. 315 s.
ISBN 80-7178-292-0

87



C6 Bedny do nebe

Samostatna volba velikosti vyzvy. Taktika, odvaha, obratnost, volba feSeni,
rovnovaha.

Material a konstrukce

Uspésné provedeni tohoto zadani zavisi na pevnosti pouzitych beden. Jejich
pevnost se musi pred akci provéfit.

Horni jiSténi zaloZime na vysokou konstrukci nebo silnou vysokou vétev zdravého
stromu.

Misto vybirdme s ohledem na dostatecny a bezpecny prostor pro stavéni beden 1
pro ptipadny pad, pfi kterém dochdzi k pomérne¢ velkému kyvu. K jisténi
pouzijeme dynamické lano, sedaci uvazky pro toho, kdo stavi, i pro toho, kdo jisti,
dale jistici pomticky a karabiny s pojistkou.

Popis

Je to akce pro jednu osobu, kterd stavi na sebe bedny z umélé hmoty (napt. od
Coca—Coly) tak dlouho, dokud se na nich sama udrzi. Bedny podavaji ze zem¢
dalsi castnici akce. Pokud je stavba jiz vysokd, vytahuji nahoru dalsi bedny ke
stavbé pomoci lana. Vysledné skore je pocet beden, na kterych se jest¢ osoba
udrzela bez padu. Clenové skupiny stojici kolem také zajidtuji horni jiiténi
s vyuzitim sedacich tivazkli, dynamického lana, karabin a smyci.

Variace

* Usporadani soutéze mezi dvéma ucastniky nebo druzstvy. Soutézi se o nejvyssi
pocet beden, na kterych se podafilo ¢leniim jednotlivych skupin ziistat stat.

* Ztizime zadani tim, ze si osoba v akci bude muset podavat a vyzvedavat bedny
sama. Tzn. musi vzdy po kazdém uspeSném nasazeni bedny seSplhat doli a
pfinést si dalsi stavebni jednotku nahoru.

* U kvalitnich, pevnych beden se mohou o stavéni pokusit dva aktéti, samoziejmé
musi byt oba jisténi.

Bezpecnost

Provétime misto, kde chceme zalozit smycky pro instalaci horniho jisténi — pevné
vétve, klady, ocelové konstrukce atp. Dbame na zajiSténi dostate¢ného prostoru
pro stavbu i1 pro néasledny pad a jeho zachyceni. Jistici osoba je stale v kontaktu se
»stavitelem®. Ten struéné charakterizuje své postaveni, upozorni na moZznost
nasledujiciho padu.

Vsichni déavaji pozor, aby nebyli zranéni padajicimi bednami. Doporucujeme
prilby pro ucastnika v akci, pro ty, kdo jisti i podavaji bedny.

Hodnoceni

Ptiklad cviceni, ve kterém si kazdy hleda vlastni limit. Snazime se vytvaret stejné
podminky pro vSechny. Miuzeme zde kalkulovat snarocnosti vyzvy. Kazdy
ucastnik mize pro sebe pfijmout urcitou vyzvu a pak zhodnotit, jak ji splnil, zda
byla velka nebo mala. V dalSim pokusu to miize napravit. Pfi neuspéSnych
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pokusech je mozné rozebirat diivody netspeéchu. Je to komplexni cviceni, nebot’
zéci se mohou pod vedenim instruktora podilet také na jisténi svych kolegii.

Zdroj: NEUMAN, Jan,VOMACKO, Ladislav, VOMACKOVA, Sona.

Ptekazkové drahy, lezecké stény a vychova prozitkem. Praha : Portal, 1999. 315 s.
ISBN 80-7178-292-0
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C7 Vernisaz

Nejista situace pied vytvarenim a ptijetim dila .Tvofivost, fantazie, spoluprace

Pomiicky: podle pouzivanych technik - ¢tvrtky, balici papir, vodové barvy, Stétce,
kelimky, pastelky, tuzky, universalni lepidlo, ntizky, modelina nebo hrncifska

hlina, velka polena, ostré noze; potteby k vystavovani - napisy, $itry, kolicky na

pradlo, osvétleni

Prostiedi: dostatek volnych stolli a mist k sezeni, misto k vystavovani

Popis:

Zkusime své jedinecné prozitky ze zivota, Skoly ¢i kurzu pftiblizit jinymi
prostiedky, na chvili se kazdy z nas stane umélcem. Zvoli si n¢kterou z moznych
technik a ztvarni svoje nejsilngjsi zazitky. Vytvorené dilo opatii svoji znackou
a nazvem. Po dohod¢ s organizatory vernisaze umisti dilo do vystavniho prostoru
tak, aby co nejvice vyniklo.

Je tfeba urcit feditele vystavy 1 vyznamné hosty, ktefi vernisdz oteviou svymi
projevy. S osazenstvem jidelny dojedname zptisob a druh obéerstveni. Reditel
vystavy si vybere i nékolik pomocnikt k ptipravé vystavnich prostor a zajistovani
technického zazemi. Vytvoii ndpisy, program vystavy, pfichystaji Sidry a kolicky
na zav€Sovani, osvétleni.

Jakmile shromazdime vSechna dila, pfipravime slavnostni otevieni vystavy.
VSichni pfitomni dostanou urcity ¢as k tomu, aby se upravili a svym vzhledem i
oblecenim zduraznili slavnostni rdz. Je pfipravena i hudebni produkce, ktera pfi
spravné vernisazi nesmi chybét.

K dispozici bude malé obcerstveni a samoziejm¢ nékolik vyznamnych osob
pronese projevy. U vchodu bude k dispozici kniha nebo velké plakaty, kam
mohou hosté zapisovat své dojmy z vystavy. Jednotlivi umélci se zdrzuji pobliz

svych d¢€l a odpovidaji na zvédavé otazky navstévnik.
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Na zavér pronese hodnotici projev feditel vystavy. Vyzvedne kvalitu vSech dél a
podle ohlasu navstévnikli upozorni na nékterd zcela vyjimecna dila. Zamysli se

také nad tim, jak vytvarna dila reflektovala celou akci.

Variace:

* Chceme-li ziskat pfedstavu o plsobeni jednotlivych dél na ostatni Gcastniky,
uspotaddme v navaznosti na vernisaz prodejni vystavu. Navstévnici budou mit k
dispozici urcitou finan¢ni sumu, kterou budou moci rozdélit mezi jednotliva dila.
Své hodnoceni vyjadiené ptidélenim financi (¢i bodil) zanesou do pfipravenych

seznamu. Po skonceni bude mozné zjistit dilo s nejvyssim ohodnocenim.

Hodnoceni

Piiklad vyzvy jiného druhu. Ugastnici by méli vyjadtit své pocity. Zminit se i o
obavach, které¢ doprovazi uverejnéni jejich dél. Méli by pfemyslet nad ramcem,
ve kterém jsou ochotni podstoupit takovyto druh vyzvy. Je to Sance pro umélecky

zaméiené zaky. Mohla by se zde diskutovat otazka rovnosti Sanci.

Zdroj : NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirod¢. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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D1 Bludicky

Dobrodruzstvi v noci , feSeni problému, spoluprace, orientace, télesna zdatnost
Pocet: skupiny po 3-5 zacich

Vék: od 10 let

Trvani: 40 minut

Pomiucky: 9 svitidel (plocha baterie + zarovka ptipevnéna leukoplasti), 9 pevnych

zavésnych prisvitnych obalil s ¢astmi textu (zde uvadime text z Malého prince).

Prostiredi: typickd mista, kde se zjevuji bludicky - louky, baziny a kioviny v

okoli rybnika ¢i potokt a fek

Popis:

Vecer umistit prihledné obaly se svitidly a textem tak, aby bylo vidét od jednoho
svétla (bludicky) k druhému. Umisténi je tieba vyzkouset ve dne. Kazda bludicka
ma svoje Cislo.

Bludicky jsou podle povésti duse, které se po smrti lidi proménily v mala
svétylka. Ta poskakuji po bazinach, sviti na lukach i1 kolem lidskych staveni.
Povahu maji riiznou - trestaji, pomahaji hledat cestu a svym zplsobem i
promlouvaji. Dnes se bludicky objevily severné od nés. Jsou ptatelské a nesou
nam urcité sdéleni. Text sdéleni (kniZzka - Antoine de Saint-Exupéry: Maly
princ):

"Lidé maji své hvézdy, jenze ty nejsou stejné. Tém, kdo cestuji, jsou privodci.
Pro druhé nejsou ni¢im nez malymi svétylky. Pro jiné, pro védce, znamenaji
problémy. Pro mého byznysmena byly zlatem. Ale vSechny ty hvézdy ml¢i. Ty

budes mit hvézdy, jaké nema nikdo... Ty budes§ mit hvézdy, které se umeji smat!"
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Ukolem malé skupiny (3-5 osob) je vyhledat kazdou z bluditek, preéist jejich
vzkazy, zapamatovat si je, vratit se na start a text vérné zaznamenat na papir.
Startuje se za naprosté tmy v intervalu tfi minut. Nikdo ze skupiny nema svitilnu,
tuzku, ani papir. Nikdo se nesmi bludi¢ek dotykat. Pohyb pfirodou je tichy a
obeztetny. Ukol se musi splnit ve volng stanoveném limitu napf. 60 minut.

Po skonceni chlize skupiny zaznamenavaji na papir obsah sdéleni bludic¢ek.Zprava
zacina slovy, které nese bludicka ¢islo 1 a kon¢i sd€lenim bludicky s ¢islem 9.
Potom vedouci piecte spravny text a skupiny si samy urcuji pocet chyb.

Dulezit&jsi nez pocet chyb je porozumét sdélenému textu a atmosféte noci.

Variace:
* Umisténi bludicek, jejich vzdalenost a obtiznost dosazeni, zavisi na véku a
zdatnosti GcCastnikli. V 1ét€ mize byt bludicka i uprostred rybnika. Zaznamenali

jsme bludicky umisténé i pod vodou.

Bezpecnost: Ve tmé ovétujeme kazdy krok. Vzajemné se informujeme o povrchu
a prekazkach. Nesmime bezhlavé bézet a skakat. Domluvime si postup, v ptipadé

zbloudéni si stanovime zachytné body.

Hodnoceni
Ptimlouvame se za hodnoceni, které spiSe vychdzi z reakce zakl na cestu tmou a
obsah sdéleni. Dokonce je mozné se ptat, co vlastné na zaky pfi plnéni takového

ukolu pusobilo.

Zdroj :NEUMAN,Jan Dobrodruzné¢ hry a cviceni v piirodé. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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D2 Atomova bomba

Reseni problému s dobrodruznym podtextem, spoluprace

Pocet:od 8 do 16 osob

Vék: od 12 let

Trvani: 20 minut

Pomiicky: dvé¢ 40 m lana, umélohmotny kbelik s obrubou a velky mi¢. Pro

varianty sedaci uvazek a karabina.

Prostredi: prostor se silnymi stromy

Popis:

Z jednoho lana vytvofime v blizkosti silnych stromt (asi 4 metry od nejbliz§iho
stromu) kruh o poloméru sedm metrt. Do stfedu kruhu polozime kbelik a do né¢ho
dame mic tak, aby byl z poloviny vidét (pfipadné podlozime travou, papirem).
Tak jsme vytvoiili zakédzané uzemi a v jeho stiedu nebezpeénou naloz. Cim je
vyspélejsi skupina, tim mize byt naloz nestabilngjsi.

Legenda:

V zamoteném uzemi (kruh z lana) se nachazi atomova bomba, kterd kazdou chvili

hrozi vybuchem. Jedinou zachranou pro Siroké okoli je bezpetné a rychlé
vyneseni bomby ze zamotené oblasti a jeji pozd¢jsi zneSkodnéni. Skupina
pyrotechniki, na jejichz piesné a rychlé praci zavisi osudy mnoha lidi, musi dostat
bombu ven z nepfistupného tizemi, aniz by se n¢kdo dotkl zamoteného prostoru.
K odstranéni bomby muze pouzit jen jednu pomicku - dlouhé lano, které se
rovnéz nesmi dotknout vymezeného prostoru.

Pted zahajenim akce se poradime o taktice a moznych zplsobech pieneseni

nebezpecné bomby.
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Variace:

* Ztizime feSeni. Ten, kdo bude pienaSet bombu, mize pracovat pouze jednou
rukou, nebo bude mit zavdzané oci. Pak jako pomucka ptibude sedaci uvaz,
karabina pfip. 1 pfilba.

* Ve stfedu bude lezet jen jablko a zachrance bude mit svazané ob¢€ ruce a musi
dostat jablko ze zamoteného izemi.

* Uprostted kruhu lezi na podlozce papirovy kelimek plny vody. To je 1ék, ktery
vyléci slepotu. Kolem je opét nepiistupné tizemi. Lék mlze vynést pouze ten ¢len
skupiny, ktery nevidi. A je na ostatnich, aby zorganizovali zachranou akci. K
dispozici je lano, sedaci tivazek, karabina piip. horolezecka pfilba.

* Uprostied kruhu, do kterého nesmime vstoupit, je dvoulitrova ldhev plna vody a
vedle 1ahve je maly kbelik. Ukolem je prelit vodu z lahve do kbeliku. Lahev i
kbelik zlstavaji stale ve stfedu kruhu. K dispozici jsou jen dostate¢né dlouhé

pevné Sniry.

Bezpe€nost: Zkontrolovat pouzivané lano a provéfit pevnost stromu.

Ve vymezeném prostoru nesmi byt zadné ostré predméty.

Hodnoceni

Toto cvieni nabizi mnoho variant.Dualezité je vytvofit atmosféru skutecného
ohrozeni a prace pod tlakem. To je nova skutecnost, kterd se muze v zivoté
pfihodit. Nakonec se lze sezndmit s pribéhem havarie v Cernobylu. Zaci si
vyménuji zkusenosti o tom, jak se jim pracovalo pod tlakem. Kdo nasel a prosadil
feSeni. Déle zvazuji jina feSeni . Pro pouceni je potfebné domyslet celou

atmosféru.

Zdroj: NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirod¢. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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D3 Paprsek ve tmé

Nezvyklost (dobrodruznost) situace, komunikace s okolim, spoluprace,
rozhodnost, davéra.

Pomiicky: dlouhd pevna $itira (asi 100 m), paska na oci pro kazdého zaka
Prostiedi: Clenity lesni terén s hezkym zajimavym mistem na zavér

Popis:

V Clenitém lesnim terénu natdhneme mezi stromy S$iGru. Obtacime ji kolem
stromu v razné vysi - od zem¢ do urovné oc¢i. Trasu vedeme pies piekazky, mezi
stromy, pies kameny, houstinou apod. Konec cesty by mél byt na néjakém
hezkém zajimavém misté a musi byt vyrazn¢ oznacen.

Legenda

Zdrzeli jsme se pii pruzkumu jednoho divokého a nebezpecného udoli.
Nepfipravené nas zastihla hlubokd tma. Z textu starého privodce vime, Ze
z urCitého mista je cesta ven vyznacena S$itirou. K té jsme se nyni dostali
a prakticky poslepu postupujeme dale. Jdeme za sebou a tiSe si vyménujeme
informace o ptekdzkach. Tak se dostaneme k bezpe¢nému mistu, kde mizeme
pfenocovat. Rano (nebo po sundani pasek z oc¢i) se mizeme pokochat krasnym
vyhledem a za svétla se podivat, kudy jsme vlastn¢ prolézali. Vyménujeme si pfti
tom pocity, které kazdy z nas mél. Nemizeme uvéfit, co vSechno jsme dokazali
poslepu piekonat.

Je zfejmé, Ze skupina by nemeéla trasu pfedem vidét. Pfivedeme ji tedy ke startu
poslepu z vétsi vzdalenosti. Prvnimu polozime ruce na $iiiru  a ostatni poustime
v odpovidajicich intervalech ( po ujiti 20-30 metrti prvniho) a sledujeme pohyb

celé skupiny.
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Variace:

* Prozitek ze samostatného prekondvani neznamé trasy zvySime, kdyz nechame
kazdého prochazet po trase samostatné a v naprostém tichu.

* Vytvotime dvojice nebo malé skupinky, které si vyménuji informace pouze

doteky.

Bezpec¢nost: Pomaly, opatrny pohyb. Ovéfovat postup vpred pohyby pazi. V
obtiznych mistech zajistit zachranu. Vyraznym zplsobem oznacit konec cesty
nebo zde postavit sluzbu. Cviceni provadét aspoil za pritomnosti dvou vedoucich.
Trasu volime také s ohledem na ochranu piirody.

Hodnoceni 5

Zvyseni dobrodruznosti situace pohybem poslepu. Zaci si vyménuji poznatky, jak
cesta poslepu ve srovnani s jeji prohlidkou po skonceni akce? Co zéky udivilo?
Byly by schopni fesit takovou situaci v horach, kdyby je prepadla snézna slepota?
Co je v takovych situacich nezbytné ?

Zdroj: NEUMAN,Jan Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirod¢. Praha:Portal,

1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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D4 Celnici a paseraci

Prvek dobrodruznosti v piekonavani protivnika, rozvoj strategického a taktického
mysleni, tviir¢i feSeni problémil a komunikace v mensi skuping.

Vék: + 12
Pocet hraca : 16 —24

Pomiicky : kopie bankovek a jejich dostate¢né mnozstvi,véci k paSovani a jejich
penézni hodnota

Prostiredi : priichodny les s cestou nebo potickem , vymezeni uzemi celnikl a
paSeraku faborky

Cas na piipravu: 100-120 minut
Cas na hru : 100-120 minut

Popis

V této hie se vratime ke starym ndméetim s mensi upravou pravidel. Skupina se
rozdeli na dva tymy. Jeden tym bude v prvnim kole ptedstavovat celniky a druhy
paseraky. V druhém kole se vyméni.

Celnici se rozestavi kolem lesni stezky ¢i cesty, kterd vede udolim vedle potoka.
Pasmo celnikil se rozprostira od cesty nebo potoka na ob¢ strany v Sifce 10-20
metrti a délce cca 100 m dle terénu. Celnici se mohou pohybovat jen v tomto
daném prostoru.

Skryse pasSerakill jsou od této hranice vzdaleny aspont 50 m ( celnici na né¢ nesmi
vidét a neméli by ani slySet, co se tam dohaduje ). V prvni skrysi paserakt jsou
shromazdény pfedméty, které se maji propasovat. Véci je nejméné dvakrat tolik
neZ je paseraktl . Cim vétsi predmét se podafi propasovat, tim ma vyssi finanéni
hodnotu. Pfedméty musi byt vybirany tak, aby nemohly zpisobit zranéni.

Naméty na pasované véci : umélé kbeliky a misy, metrova polena,
eSusy,lZice,baterky,baterie,hfebeny,mi¢e, kusy odévu, pytliky s piskem atp.
Nejnizsi penézni hodnota by mohla byt 100 Euro (baterie) az po cenu vzéacné
slonoviny ( velkého polena ) 10 000 Euro. Druhd skrySe paSerdkl za hranici
skryva ptrekupnika, ktery za propaSované véci proplaci penize. Pti prichodu
hranici zpét musi paSeraci ukryt penize na svém téle. Penize se nesmi piendSenim
znehodnotit - je tedy dovoleno jen jejich rolovani. Paseraci uschovavaji vydélané
penize na svém téle , v obleCeni a obuti. PaSeraci se musi s penézi vratit zpét
do své prvni skrySe, to znamena znovu piekrocit hranici.

Celnici chytaji paSeraky dotekem ruky. Potom se uz nesmi paSerdk zatCeni branit.
Kdyz ma pasovanou véc, tak mu ji odeberou a propusti ho. Odebrané véci
zustavaji na celnici a nesmi byt déale kradeny. Kdyz chytnou paSeraka
pfichazejiciho z druhé strany ( mé tedy pravdépodobné uz penize), mohou ho
prohledavat maximalné¢ 30 vtefin ( paSerak pocita tedy do tficeti — na hranicich
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mohou byt 1-2 kontrolofi pro dodrzovéani pravidel). Najdou - li penize, tak je
zabavi, kdyz po 30 sekundéch nic nenajdou, tak musi paSeradka propustit.

Po daném casovém limitu 30- 45 minut ozndmi vedouci domluvenym signalem
konec hry.

Ob¢ dve strany spocitaji své vydélky. Celnici cenu zabavenych véci a hodnotu
ziskanych penéz. Paseraci hodnotu propasovanych penéz.

Vitézem se stava ta skupina, kterd ziskala na své konto nejvyssi finan¢ni sumu.

Bezpecnost

Vedouci musi provést dukladny vyklad pravidel a jejich sjednoceni. Pfed hrou
zduraznit snahu o bezpecny pohyb v ptirode. Nejlépe projit se vSemi hraci prostor
a upozornit na nebezpecnd mista.Klast diraz na dodrzovani pfijatych pravidel.
Hrat s ohledem na piirodu.

Hodnoceni

Vyména zkuSenosti s taktikou. Problémy s naruSovanim pravidel. Posouzeni
situaci, kdy se paseraci vraci s penézi a jsou chyceni — jak ovlivituje chovani, zda
prendsi nebo nepiendsi penize? Nova dimenze dobrodruzné situace — soupeteni
s protivnikem, nutnost pravidel. Zaci spole¢né hledaji nejdobrodruzngjsi momenty
hry. Je to také jiny zplsob feSeni problému. Jsou zde vyzvy — velikost

pienaseného zbozi aj.
Zdroj : HERMOCHOVA, Sona, NEUMAN,Jan. Hry do kapsy. Dil IV.

Praha:Portal,2003.
ISBN 80-7178-818-X
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D5 Soélo

Dobrodruzny néaboj osamoceného pobytu v piirodé, sebepoznani, vnimani
ptirody.

Vék : od 10 let

Doba trvani: v zavislosti na vyspé€losti t€astnikli, nejméné cca 4-5 hodin, idealné
8 hodin s pfespanim.

Pomiuicky: pro kazdého - spaci pytel, izola¢ni podlozky, baterka, lehky piistiesek
nebo igelitova plachta, lahev s pitim, omezené mnozstvi jidla (nebo zadné),
pistalka, vhodné obleceni, batoh.

Prostiedi: pifijemné misto v pfirodnim prostiedi pro kazdého, dostatecné
vzdalené od centra, u€astnici se nesmi vzajemné videt ani slySet.

Je titeba domluvit se, uvédomit majitele nebo spravce pozemki.

Popis:Rychly rytmus normalniho zivota nam témét nedava ptilezitost, abychom
se n€kde ocitli na n¢kolik hodin samotni bez pfimého kontaktu s civilizaci. Mnozi
z nas maji dokonce strach byt jen sami se sebou. Solo je jedinecna ptilezitost, je to
vyzva pro kazdého. Nabizi se zde uzky kontakt s pfirodou a nezvykle dlouhé
setkani se sebou samym.

Solo by nemélo predstavovat zcela izolovany zazitek. Pfimlouvame se za to, aby
to byl diilezity bod programu, ktery lze organicky zaclenit na konec akce. Jeho
uspesné uskutecnéni je mozné za podpory celé skupiny. Pfi delSim trvani
osam¢lého pobytu vénujeme potiebny Cas piiprave. Po vicedenni akci se vétSina
ucastniki setkala se vSemi potiebnymi ¢innostmi (budovani piistiesku, vybér
mista pro bivakovani, rozdélavani a bezpecné udrzovani ohné, zahlazovani vSech
stop). Uzitecné je doplnovat osamély pobyt drobnymi rukod€lnymi pracemi
(vyfezavanim ze dfeva, pletenim a dalSimi vytvarnymi ¢innostmi).

Kazdého seznamime s mistem, kde bude probihat jejich osamély pobyt v piirodé 1
s moznostmi navratu na zdkladnu. Kazdy dostane k dispozici odpovidajici vysek
mapy. Solovy pobyt zafina obvykle pfed setménim a kon¢i v rannich hodinach.

Ugastnik si bere s sebou skuteéné jen ty nejnutnéjsi véci. Nevzdaluje se béhem
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pobytu z uréené¢ho mista. Vymezenou dobu vénuje rozvazovani o svém plisobeni
na akci, hodnoceni svého vztahu k ptirod¢€ i zamysleni nad zivotnimi hodnotami.

Vedouci obvykle tento programovy bod uvede, zdivodni jeho zafazeni, vyznam a
naznaci tkoly, které by mél splnit. Je-li to pottebné, projedna piipravu s kazdym
individudlné. Neni vylouceno, Ze behem del§iho osamélého pobytu vedouci
kazdého ugastnika navitivi. Uvahy, napady i predsevzeti by mély byt

zaznamenany do deniku, ktery lze vyuzit v zavére¢ném hodnoceni akce.

Variace:

* Jednou z variant sola je n¢kolikahodinovy osamély pobyt béhem dne. Zatazuje
se na kratSich akcich a pro mladsi ucastniky.

* Dalsi alternativou je uskute¢néni sola ve dvojicich nebo v trojicich. To je nutné
v ptipadech, kdy jsou Gc¢astnici velmi mladi nebo se boji.

* Tridenni solovy pobyt byl zafazovan jako klasickd soucdst programu na
26dennich kursech organizace Outward Bound. Je to pro ucastniky pisobivé a
velmi naro¢né.

* Velmi silné zazitky mtize pfinést nékolikahodinovy pobyt jednotlivce v jeskyni,
kde je omezen pocet podnétil, vzrista pocit osaméni a jedinec je odkazan skute¢né
jen sam na sebe.

* Vhodnym ukolem pro sélo je psani si pozndmek formou "dopisu pro sebe".
Kazdy se zamysli nad svymi postoji, hodnoti prospéSnost akce a popisuje své
bezprostiedni prozitky. Po skonceni s6la vlozi dopis do obalky, zalepi ji a napise
na ni svou adresu. Obalku piedd vedoucimu a ten dopis odesle s urcitym ¢asovym

odstupem.

Bezpecnost: Vzdy je nutné domluvit se na nouzovych signalech. Vedouci provadi
aspon jednou v pribéhu delsiho sola dalkovou bezpec¢nostni kontrolu. Stanovi, za
jakych podminek miize, nebo musi (blizici se bourka) kazdy tuto akci pferusit.

Neni dovoleno se bez védomi vedouciho vzdalovat ze zvoleného mista.
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Hodnoceni

Zaky je tfeba nechat hovofit o novych zazitcich v osaméni. Byli uz nékdy tak
dlouho sami? Jak to na n¢ ptsobilo? M¢li v n€které chvili strach? Na co mysleli?
Bylo to pro n€ narocné a dobrodruzné? Chteli tento pobyt prerusit? Co jim to
piineslo? Vnimali ptfirodou kolem nebo se vénovali vlastnim pocitim? Jak se jim
spalo? Co jim to pfineslo? Doporucovali by to svym piatelim? Kdyz ano, tak
pro¢? V ¢em spocivalo dobrodruzstvi v této akci?

Zdroj : NEUMAN,Jan Dobrodruzné¢ hry a cviceni v piirod¢. Praha:Portal,
1998.325 s.
ISBN 80-7178-405-2
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