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1 Uvop

1.1 SMYSL LEKCE

Vézeni kolegové,

tento text vznikl jako pomtcka pro ucitelské sbory, které chtéji tymove
zapracovat osobnostni a socidlni vychovu do svého Skolniho
vzdélavaciho programu a do bézné praxe své Skoly. Smyslem textu
je predevsim:

1. Usnadnit uciteliim orientaci v zékladnich pojmech, tématech a cilech
osobnostni a socialni vychovy (dale jen OSV).

2. Nabidnout ukazky konkrétnich postupti a konkrétnich aktivit,
které je mozno vyuzit ve Skolni vyuce OSV.

Lekce OSV jsou vytvoteny jako priurezové. Znamena to, Ze nejsou
rozpracovany pro konkrétni rocnik nebo predmét. Rozhodnuti o tom,
ktera témata a které cile bude Skola realizovat v jakém roc¢niku nebo
pfedmétu, zstdvd vzdy na konkrétni Skole. Lekce by méla byt
realizovana prabézné¢ napifi¢ predméty diky spolupraci celého
ucitelského sboru. Navic by méla byt obohacena dalSimi napady
a zkuSenostmi uciteld z dané skoly.

Studiu konkrétni lekce by meéla predchazet celoskolni diskuse o tom,
které osobnostni vlastnosti a socidlni dovednosti svych zakl chce Skola
rozvijet predevsim.

Doporucujeme, aby ucitel¢ zkonkrétni Skoly nejdiive spolecné
prostudovali, prodiskutovali a naplanovali do SVP pouze ty lekce, které
odpovidaji celoskolnim prioritam. Ostatni lekce mohou naptiklad
pouzivat jen ti ucitelé, kteti se specializuji na pfisluSna témata.

Vétime, ze Vam text pomtze pii hledani pravé té Vasi cesty k OSV!

Projekt Odyssea, tym projektu ,, Zavadeéni OSV do SVP*, 2006-2007

Mame zdjem o VaSe napady a pripominky k této lekci.
Budeme moc radi, kdyZ nam je poSlete na adresu:

lekce@odyssea.cz
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1.2 STRUKTURA LEKCE

Na zag¢atku, v podkapitole 1.3 Uvodni otizky pro ucitele i Zdky,
struéné ptiblizujeme ¢tendiim hlavni témata lekce.

V podkapitole 1.4 Ocekdvany vystup lekce naleznete pifesné znéni
oc¢ekavaného vystupu osobnostni a socidlni vychovy, ke kterému byla
tato lekce vypracovana. Jedna se o cilovou vlastnost osobnosti Zaka
nebo o socialni dovednost zaka, kterou se snazime rozvijet.

Podkapitola 1.5 Témata a cile lekce obsahuje seznam dil¢ich
dosazitelnych cilt, které odpovidaji ocekavanému vystupu lekce.
Dil¢i cile jsou uspotfadany do témat oznacenych pismeny A, B, C ...

V kapitole 2 Jak realizovat tuto lekci naleznete informace o tom,
jak miZeme béhem vyucovani napliiovat dil¢i cile OSV. Kapitola 2
je usporadana podle jednotlivych témat této lekce. Kazdé téma obsahuje
podkapitoly:

Cile

Prakticka teorie
Doporuceny postup
Evaluace

Seznam aktivit

V kapitole 3 Pouzitd a doporucena literatura naleznete presné informace
o zdrojové literatuie.

Posledni kapitola 4 Podrobny popis vybranych aktivit obsahuje
podrobné&jsi popis vybranych aktivit, na které odkazujeme v kapitole 2
(v kapitole 2 naleznete pouze stru¢nou charakteristiku aktivit).

UPOZORNENI 1: Cile lekce je samoziejmé mozno napliiovat i mnoha
dal§imi aktivitami, které v lekci nejsou zminény. Vybér konkrétnich
aktivit a jejich Gprava pro danou skupinu a vék zaka je vzdy v rukou
ucitele. Doporucujeme pracovat s lekci tvorive.

UPOZORNENI 2: Dilezitym predpokladem pro praci ugitele s lekci
OSV je osobni ucastnickd zkusenost ucitele s prozitkovymi metodami
vzdélavani a postupné ovladnuti téchto metod (pldnovani cili, vybér
a uprava aktivit, uvadéni aktivit, provadéni reflexe se zaky, feSeni
nestandardnich situaci, sebereflexe ucitele...). Viele proto doporucujeme
pribézné vzdelavani a vycvik v této oblasti.
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1.3 UVODNi OTAZKY PRO SEBEREFLEXI

Nasledujici otdzky zaméfuji pozornost na témata této lekce. Umoziuji
vybavit si vlastni zkuSenosti s danou problematikou. Poméhaji objevit
smysl a uzitek rozvijenych dovednosti.

Pokud si na otazky sami odpovime, mizeme je s porozuménim polozit
svym zaklim pfi realizaci této lekce ve vyucovani.

V ¢em si myslite, ze jste dobfi? V ¢em jste praimérni?
Co mas spolecného ty i vSichni tvoji blizci?
Odpovéz pomoci skaly na otazku: Jak dobfe znas sam sebe?

Zakladate si na tom, Ze n€které véci nedélate?
Pokud ano, na ¢em konkrétne?

V ¢em jste se rozhodli zlepSovat?

V ¢em si myslite, ze jste jiZz dosahli dokonalosti?

Ve které své diiveéjsi slabosti nyni vynikate?

Spojuje vas s nékym néjaka slabost?

Co na vas lidé nemohou ocenit, protoze to neni vidét?

Kdy naposledy se ti stalo, Ze jsi sam sob& nerozumél?

Co se vam vybavi, kdyz se o n¢kom fekne, Ze je ,,0sobnost™?

Co vSe patii do osobnosti ¢loveka?
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Ucitel: ,,Jaké jsou vase aktualni
potieby?*

Zadk: ,,Ja4 mam straSnou zizen.*
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1.4 OCEKAVANY VYSTUP LEKCE

7.4k poznava svou osobnost (temperament, motivaci, schopnosti).

1.5 TEMATA A CILE LEKCE

TEMA A — Moje osobnost

# 73k uvede vlastnimi slovy, jak rozumi pojmu ,,moje osobnost* (co vie
je obsazeno v pojmu ,,0sobnost“ a jak by popsal vlastni osobnost).

# 73k vlastnimi slovy zdiivodni, v &em pro né&j miZe byt uZite¢né
poznavat sebe sama.

TEMA B — Poznivame sviij temperament — extraverze - introverze
# 74k vysvétli, co znamena byt introvertni a extravertni.

* 7k identifikuje v predvedené modelové situaci, jak introverze
a extraverze ovliviiuje naSe chovani.

# Z4k dostane piilezitost si sam u sebe urcit, zda ma blize k introverzi
¢i extraverzi, co mu to pfinasi nebo bere.

TEMA C - Poznavame sviij temperament — rychlost, intenzitu
a proménlivost naseho proZzivani a chovani

* Z4k dostane piilezitost si sam u sebe urcit, jak je na tom s rychlosti,
intenzitou a proménlivosti svého prozivani a chovéani, a jaké mu to
pfinasi vyhody a nevyhody v Zivoté.

* Z4k si zformuluje doporuceni pro sebe a v modelové situaci piredvede,
jak by mohl ve svém zivoté vyuzit své temperamentové vlastnosti.

# 74k si zformuluje doporuceni pro sebe a v modelové situaci piedvede,
jak by mohl ve svém zivoté€ pracovat s nevyhodami svého
temperamentu.
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TEMA D — Co je sou¢asti motivace — poti‘eby

# 74k v konkrétni situaci identifikuje, jaké (nejriizn&jsi) motivy mohly
mit vliv na jeho jednani (potieby, hodnoty a vzory, zajmy, zvyky
a osobni ritualy).

# 74k pojmenuje své aktualni potieby a sefadi je podle toho, jak jsou
pro n&j osobné dulezité.

# 74k na prikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak riizné potieby
ovliviiuji jeho jednani.

® 74k vysvétli vliv neuspokojeni zakladnich potieb na svij Zivot.

# 7ik v riznych situacich ve $kole identifikuje motivy svého jednani.

TEMA E — Co je souéasti motivace — hodnoty a vzory

# 74k na prikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak jeho hodnoty a vzory
ovliviiuji jeho chovani.

TEMA F — Co je sou¢asti motivace — zajmy
# 74k dostane piileZitost zmapovat si svoje zajmy.

# 74k popise osobni historii svych zajmi: jak se zrodil jeho zajem
o danou ¢innost, jak se stalo, ze u této ¢innosti ztistal az dosud
a neopustil ji, kolik casu, penéz a usili této ¢innosti vénoval a vénuje,
a co mu to piineslo, piipadné vzalo.

# 74k na piikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak jeho zajmy ovliviuji
jeho jednani.

TEMA G — Co je souéasti motivace — zvyky

# 74k dostane piileZitost zmapovat si svoje zvyky.

# 74k pojmenuje, jaké zvyky mu pomahaji v Zivoté a co mu piinaseji.

# 74k pojmenuje, jaké zvyky mu v Zivot& chybi a rad by si je vypéstoval
a pracuje na jejich vypéstovani.

TEMA H — Moje schopnosti
# 74k zmapuje, jaké ma schopnosti.

# 74k vytvoii plan, jak bude n&které své schopnosti cilené rozvijet.
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2 JAK REALIZOVAT TUTO LEKCI

2.1 TEMA A — MOJE OSOBNOST

2.1.1 Cile

# 74k uvede vlastnimi slovy, jak rozumi pojmu ,,moje osobnost* (co vie
je obsazeno v pojmu ,,0sobnost* a jak by popsal vlastni osobnost).

# 74k vlastnimi slovy zdtivodni, v ¢em pro néj miZze byt uZite¢né
poznavat sebe sama.

2.1.2 Prakticka teorie

Cilem tohoto tématu je dat zakiim prostor zamyslet se nad tim, co vSe
si predstavi, kdyz se fekne ,,moje osobnost™ nebo ,,0sobnost. ZAci
budou mit moznost si uvédomit, co vSe si oni sami mysli, Ze je jejich
osobnost, co vSe tam podle nich patfi, aniz bychom jakkoli jejich
premysleni strukturovali.

Zaroven se jedna o lekei uvodni k celému Sirokému zabéru osobnosti
Clovéka. Po pocateénim mapovani, vzavéru tématu A — Moje
osobnost, mizeme pfedstavit strukturu této lekce, abychom uvodni
napady zaramovali a ukazali, jakymi sméry se budeme v lekci dal
ubirat.

Co je to osobnost
Pro préci se zaky v ramci okruhu osobnostni a socialni vychovy, ktery
se nazyva Sebepoznani a sebepojeti, budeme osobnost vnimat jako
odpovéd’ na dveé hlavni otazky: Kdo jsem? a Jaky jsem? Pro prakticky
Zivot povazujeme za velmi dilezité predevsim:

jakou méme piedstavu o sobé a co o sob¢ vime,

jak sami sebe poznavame — do jaké miry je naSe sebepoznani
objektivni,

jaky mame sami k sob¢ vztah,
co od sebe ocekavame, kam sméefujeme, o co usilujeme,

jaké mame na sebe naroky.

10
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Otazkami sebepozndni se zabyvame v této lekci a otazkami vztahu
k sob¢ se zabyvame v lekci 2.3 Zak poznava a rozviji sviij vztah k sob¢
samému.

Kazdy cloveék je jedineény. Rodi se s urCitymi vlohami, které béhem
zivota vice nebo méné rozviji. Jeho osobnost je vysledkem
vzajemného plsobeni vrozenych vlastnosti (s ¢im jsme se narodili,
co jsme zdédili), prostfedi (ve kterém vyrastame vcetné vlivu
vychovy) a vlastnich rozhodnuti a ¢inli (kam sméfujeme, jak myslime,
co délame).

Toto téma mizeme se zaky otevfit napt. takovymito otdzkami:
Jak jsem se stal tim, kym jsem?
Cim to je, Ze jsem takovy, jaky jsem?

Priciny toho, pro¢ jsme takovi jaci jsme, Ize rozdé€lit do tii skupin:

vrozené vlastnosti (dané geneticky a ziskané pied narozenim),
mezi které patii temperament, vlohy, télesna konstituce, néktera
vrozena zdravotni omezeni.

vliv prostfedi, pro které je charakteristicka zejména kvalita péce
ze strany rodi¢u, zplisob vychovy, ekonomicka situace rodiny,
zda pochdzime z prostiedi, které je podnétné nebo ochuzené,
jaké jsme meéli ptilezitosti ke vzdélani, k ziskavani dovednosti

a informaci, k uplatnéni, jaky jsme méli ptistup k informacim

a ke vzd¢lani, jaky byl postoj nasi rodiny ke vzdé€lani, dale
stabilita statu, mir, valka, bezpecnost, kulturni a spolecenské
normy (co je mezi lidmi mé skupiny povazovano za normalni
nebo za spravné).

moje rozhodnuti a €iny, jako napft. jaké Zivotni cile jsem

si stanovil, jak silnou vuli jsem si vypéstoval, jaké navyky jsem
si osvojil, jak dokazu vyuzit ptilezitosti, které se mi nabizeji,
jak dokézu kompenzovat nevyhody svého temperamentu

a obecné své genetické vybavy, jak dokazu prekonat nevyhody
svého prostiedi, jak pfistupuji k prekdzkdm obecné, zda a jak
rozvinu své schopnosti, jaké ptilezitosti dokazu vyhledat

nebo vytvotfit, jaké prostiedi k zivotu si zvolim nebo vytvoiim,
jaky postoj ke vzdélani sdm zaujmu.

Své vrozené vlastnosti ani vliv prostiedi nezménime, mizeme se
s nimi naucit zit. Treti skupina vSak je v nasi moci.

11
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T7i oblasti, ve kterych se budeme se Zaky zabyvat sebepozndanim

S ohledem na piimé praktické vyuziti pro zaky jsme zvolili z celého
komplexu slozek osobnosti tfi, které povazujeme za dilezité poznavat
a rozvijet — temperament, motivaci a schopnosti. Pii zkoumani
temperamentu se zamétime jednak na extraverzi a introverzi a také
na rychlost, intenzitu a proménlivost prozivani a chovani zakda.
Povedeme zaky k tomu, aby si uvédomili pohnutky svého jednani,
které¢ vychazeji ze zéakladnich psychologickych potieb, ze zdjm,
zvykld, hodnot a ideali. Nakonec nechame zaky prozkoumat jejich
schopnosti - konkrétné€, jaké schopnosti jednotlivi Zaci v soucasnosti
maji, jak vznikly a jak je Ize dale rozvijet.

Pfi tvorbé lekce jsme vychdzeli ze superviznich konzultaci
s PhDr. Zdenkem Matulou a znize uvedené literatury (viz Seznam
literatury v zavéru lekce a citace v textu).

Doporuceny postup

Na tvod polozime nékteré z uvodnich otazek, abychom se naladili
na téma osobnosti.

Budeme mapovat, co vse si zaci piedstavi, kdyz se fekne ,,moje
osobnost“. Zatim nezavadime do jejich pfemysleni Zadnou strukturu.
Premysleni nad osobnosti miizeme zadat jako individualni praci
nebo praci malych skupin. Lze pouzit napt. formu myslenkové mapy
nebo brainstormingu (viz Zasobnik metod OSV).

Zadani 1ze uvést otazkou, ktera se bude meénit v zavislosti na véku
zaku.
Pro mladsi déti, napt.: Co méme spole¢ného a ¢im se od sebe
liSime?
Pro starsi déti, napt.: Jaky jsem?
Vysledky prace skupiny (popt. jednotlivei) prezentuji. Cilem je
zachytit co nejvic nejriiznéjsich aspektii €i charakteristik osobnosti
podle zak.

Na zékladé vysledki, které déti prezentovaly, dame dohromady
jednotliva témata, kterymi se budeme zabyvat. Jednotlivé oblasti
se v odpovédich zakt pravdépodobné objevi — napt.:

Jednou z odpovédi mize byt ,,porad si s nékym povidam, nejsem rad
sdm®, coz néco fik4 o temperamentu, o dimenzi extraverze —
introverze, kterému se vénujeme v tématu B.

12
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Reknou-li déti, Ze tam patii vlastnosti jako tfeba ,.jsem vybusny* —
jedna se o rychlost a intenzitu emoci, cemuz se budeme vénovat

v tématu C — Poznavame sviij temperament — rychlost, intenzitu

a proménlivost naseho prozivani a chovani.

Uvedou-li, Ze ,,potfebuji kamarady*, jedna se o potieby, které jsou
jednim z motivacnich Ciniteld. Vénujeme se jim v tématu D.

Pokud se nam ,,libi, jak hraje urcity fotbalista, a snazime se mu

na hfisti podobat®, je naS§im vzorem. Hodnotdm a vzortim se vénuje
téma E a samostatna lekce na téma hodnoty.

Objevi-li se tam ,,nase koniCky* - jedna se o zajmy, které jsou jednim
z motivacnich Cinitelt — téma F.

Ptijdou-li déti na to, Ze maji spolecné ,,Cisténi zubli kazdé rano* —
jedna se o zvyky — téma G.

Reknou-li, Ze tam patii ,,uméni hrat na kytaru* — jedna se o schopnosti.
Schopnostem a jejich rozvijeni se vénujeme v tématu H.

# Jako dalsi variantu, namisto brainstormingu, mizeme pouzit nékterou
z nize uvedenych aktivit. Dllezité vSak je nesoustredit se pouze
na vlastnosti, ale §ifeji na celou osobnost (co vse je pro zaky
charakteristické).

# Podle veéku zakl se rozhodneme, kolik praktické teorie spole¢né
projdeme. Pii¢emz by se nemélo jednat o vyklad, ale o hledani
spole¢nych charakteristik napada, které sepsali Zaci, a uvadéni téchto
napadii do SirSich souvislosti.

# Pii reflexi se zaméfime predevsim na to, co bylo pro zédky nové
(na co sami pfisli nebo co bylo inspirujici z napadu jejich spoluzaka
¢i ze zaverecného shrnuti).

Jak se vam pracovalo (jak snadné ¢i naro¢né bylo hledat
odpovédi na zadanou otazku)?

Co jste se dozvedeéli nového o své osobnosti?

Co vas zaujalo? Co vés prekvapilo?

Co z toho vyplyva pro vas zivot? Co to pro vas znamena?

K ¢emu nam to, co jsme se ted’ dozvédeli o sob¢, bude dobré?

V ¢em vam bude uzite¢né, kdyz se budete dal (podobné jako
tady) zabyvat poznadvanim své osobnosti?

2.1.4 Evaluace

* Pozadame zaky, aby na zavér kazdy sam za sebe strucné napsali,
jak ted’, po skonceni lekce, rozumi pojmu ,,moje osobnost®,
a svoji odpoveéd pak mohou sdilet ve dvojicich.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou

2.1.5 Seznam aktivit

osobnost.

Cislo a nazev Strucna charakteristika aktivity Vzdélavaci
aktivity obdobi
A1l Abeceda Upravime zadani, namisto kladnych Lze upravit

vlastnosti budou zaci uvadét odpovédi
na otazku ,,Kdo jsem?* nebo ,,Jaky/a
jsem?* Prvni pismena odpovédi
odpovidaji pismentim, ktera jsou
obsazena v kiestnim jménu zaki.

pro
vSechna
obdobi.

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 52-54.

A2 Jako ja

Zaci hledaji pfedméty, které je n&jakym
zpusobem vystihuji.

Lze upravit
pro
vSechna
obdobi.

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s., 65-66.

A3 Vizitka

Zaci vyjadfuji sebe (jak by se predstavili
ostatnim) pomoci obrazku.

Lze upravit
pro
vSechna
obdobi.

Zdroj: VALENTA, Josef. Uc¢it se byt. Praha: STROM&AISIS, 2003, s. 48.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

2.2 TEMA B — POZNAVAME SVvUJ TEMPERAMENT —
EXTRAVERZE - INTROVERZE

2.2.1 Cile

* Zik vysvétli, co znamend byt introvertni a extravertni.

# 7k identifikuje v predvedené modelové situaci, jak introverze
a extraverze ovliviiuje naSe chovani.

# Z4k dostane piilezitost si sam u sebe urcit, zda ma blize k introverzi
¢i extraverzi, co mu to pfinasi nebo bere.

2.2.2 Prakticka teorie

Co je to temperament?

Temperament je soubor vlastnosti, které urCuji naSe prozivani
a chovani, co se tykd jeho rychlosti, sily a proménlivosti.
Temperament je vrozeny, coz znamend, ze sv¢ temperamentoveé
vlastnosti nemizeme ménit. Co vSak muzeme, je naucit se s nimi
zachazet a vyuzivat vyhody, které nam poskytuji. K popisu riznych
dimenzi temperamentu existuje velké mnozstvi odbornych termint.
My jsme zde zvolili ty, které jsme povazovali za uzite¢né pro ucely
sebereflexe zadkt ve ve€ku zakladni Skoly. Jednd se o zaméreni
do vlastniho nitra nebo do svéta ostatnich lidi (introverze - extraverze),
rychlost naSeho mysSleni a chovani (jakym tempem pracujeme,
mluvime, pfemyslime, rozhodujeme se), intenzitu emocnich reakci
(jejich silu ¢i slabost), proménlivost prozivani, chovani a mysleni
(schopnost se rychle ptizptisobit novym podminkam, rychlé zmény
nalady).

Domnivame se, ze v urcitych ptipadech je tfeba se zaky rozebirat
problematiku temperamentu pomoci jinych vyrazl, nez jsou odborné
psychologické terminy. Rozhodli jsme se napt. zcela vyhnout nazviim
neuroticismus a emocionalni labilita, které se bézné¢ pouzivaji
jsou pomérné vzdalené bézné fteCi (jednd se o odborny, piesné
definovany termin, ktery se vyuziva pfi diagnostice a vyzkumu)
a pro laika maji hanlivy nadech. Odporovalo by duchu OSV, kdyby
zaci po absolvovani této lekce dospéli k ndzoru, ze jsou ,,labilni* nebo
,heurotiéti“. Pro sebereflexi zakti jsme proto zvolili popisnéjsi

v

(a neutralnéjsi) jazyk.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

Extraverze — introverze = vlastnosti temperamentu

Charakteristiky extraverze: clovek se spiSe zaméiuje na vnéjsi
svét lidi a zazitki, ma velkou potiebu kontaktl s lidmi.

Charakteristiky introverze: ¢loveék se spise zaméfuje na svij
vnitini svét myslenek, nemé velkou pottebu kontaktl s lidmi.

Dimenze extraverze — introverze ve Skole

Ve skole je dimenze extraverze — introverze samoziejmé dulezita
ve vztazich (mezi zaky navzdjem i mezi zdky a pedagogickymi
1 nepedagogickymi pracovniky), ale zasahuje také Skolni praci,
napt. v oblasti skupinové versus individualni prace — skupinova prace
spiSe odpovida extraverzi, kdezto individudlni prace spiSe odpovida
introverzi. A tak se mizeme setkat s détmi, které se pii skupinové
praci neciti dobie a nepodavaji tak dobry vykon, jako kdyby pracovaly
samostatné. Kofeny toho mohou byt pravé v jejich temperamentu,
coz je véc, kterou nejsou schopny zménit. (Fontana, 2003)

2.2.3 Doporuceny postup

# Polozime zakiim nckolik uvodnich otdzek. Zeptame se, které ¢innosti
radéji délaji sami a které ve skuping, jak snadno se vétSinou
vyrovnavaji se zménami, jak moc dilezity je pro né jejich vnitini svét,
apod.

#* Na zaklad¢ tvodni diskuze dame spolecné se zdky dohromady, co je to
extraverze a introverze (viz Prakticka teorie). Upozornime na to,
ze se nejednd o nalepky ,.extravert” ¢i ,introvert®, Ze se kazdy
pohybujeme na skéle mezi extraverzi a introverzi a ze se mira
extraverze €1 introverze méni v ase.

# Uvedeme né¢kterou aktivitu, kterd se zameétuje na charakteristiky
extraverze a introverze (napt. Regulov¢ik — viz Doporucené aktivity).

# Rozdame zakiim dotaznik na extraverzi — introverzi, kazdy si bude
moci uréit, zda ma spiSe bliz k extraverzi ¢i k introverzi.

# Rozd¢lime zaky do skupin, ve kterych budou zastoupeni jak zaci, kteti
maji spiSe bliz k extroverzi, tak ti, ktefi maji spiSe bliz k introverzi.
Rozdame kazdé skupiné alesponi 2 rizné priklady situaci a nechame
zaky ve skupinach popsat, jak by se asi v této situaci zachoval
extravert a jak introvert. M¢li by vychazet z vlastni zkusenosti
(,,Ja bych ud¢lal toto...* ,,J& bych udélal néco jiného...*).

# Kazda skupina pak ob¢ situace predvede ostatnim, ktefi maji za kol
urcit, kdy se jednalo spiSe o reakci extraverta a kdy spiSe introverta.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

* Provedeme kratkou zavéreCnou reflexi zamétenou na pienos toho,

2.2.4

co se dnes dozvédéli, do praxe:

V ¢em konkrétné mi bude uzitecné, kdyz vim, jak by se zachoval
extravert a jak introvert?

K jakym reakcim mém ja spise bliz?
Jak mlze mit to, o ¢em jsme si dnes povidali, vliv na nase
vnimani druhych lidi?

V jakych Zivotnich situacich se projevuje vas sklon k extraverzi
¢1 introverzi?

Co muzeme d¢lat, kdyz nékteré véci u sebe nemiizeme moc
meénit (napt. zda mame sklon k extraverzi ¢i introverzi)?

Evaluace

Rozdame zakiim dotaznik, ve kterém maji odpovédét na tii otazky.
Soucasti dotazniku bude i text z literatury nebo filmova ukéazka, ktera
bude obsahovat projevy introvertniho a extravertniho chovani.

Otazky pro dotaznik:

Vysvétlete, co to znamena byt extravertni — co to ¢lovéku piinasi
nebo bere.

Vysvétlete, co to znamena byt introvertni — co to clovéku ptinasi
nebo bere.

Identifikujte v ukédzce projevy (chovani) introvertniho
a extravertniho ¢lovéka.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

2.2.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Strucna charakteristika aktivity Obdobi
aktivity
B1 Regulov¢ik 1 Z4ci v roli regulovéika rozdéluji 3.

své spoluzéky podle toho, zda na né
pusobi spise jako extraverti Ci spiSe
jako introverti. Kazdy si pocita,
kolikrat byl urcen jako spise
extra/intorvert. Po té o tom diskutuji.

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 67-68.

B2 Jste introvertni Zaci si pomoci testu mohou ur¢it, 3.
nebo extravertni zda maji blize k introverzi
nebo k extraverzi.

Zdroj: NOVAK, Tomas. Testy osobnosti. Praha: Grada Publishing, 2004, s. 29-31.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

2.3 TEMA C — POzZNAVAME SVUJ TEMPERAMENT —
RYCHLOST, INTENZITU A PROMENLIVOST
NASEHO PROZIVANI A CHOVANI

2.3.1 Cile

# 74k dostane prilezitost si sdm u sebe urcit, jak je na tom s rychlosti,
intenzitou a proménlivosti svého prozivani a chovani, a jaké mu to
pfindsi vyhody.

* 74k si zformuluje doporuceni pro sebe a v modelové situaci predvede,
jak by mohl ve svém Zivoté vyuzit své temperamentové vlastnosti.

# 74k si zformuluje doporudeni pro sebe a v modelové situaci predvede,
jak by mohl ve svém Zivoté pracovat s nevyhodami svého
temperamentu.

2.3.2 Prakticka teorie

Rychlost mysleni a jednani

S tempem nasSeho vlastniho mysleni a jednani médme vSichni mnoho
zkusenosti. Nékomu ,,vSe trva“, jiny je ,hned se vSim hotovy*.
Jak pomalé, tak rychlé tempo maji svoje vyhody a nevyhody.
Nejefektivnéji pracuje cClovek, ktery vsobé kombinuje rychlost
s rozvahou a peclivou kontrolou. Tato kombinace se vSak vyskytuje
malokdy.

Co nam riizné tempo mysleni a jednani prindsi a v cem nds omezuje?

Rychlost v mysleni, rozhodovéni a jedndni umoznuje pohotové
zorientovani se v nové situaci a okamzitou reakci.

Rychlost dale souvisi s produktivitou - takovy ¢lovék toho vice
vytvoii nebo odpracuje, ¢asto vSak na tkor kvality.

Rychlost u nékterych lidi souvisi s netrpélivosti, tito lidé brzy
zaCinaji citit nudu a maji sklon opomijet kontrolu vlastni prace.
Vysoka rychlost byva také nékdy doprovazena impulzivitou,

tj. tendenci jednat okamzité na zdklad¢é néjakého impulzu
(napadu) a bez rozvazeni dusledki, coz zptisobuje vétsi mnozstvi
chyb.

Pomalé tempo mysleni, rozhodovani, feci a jednani mize byt
doprovazeno vy$si mirou rozvahy, popt. kvalitngjsi kontrolou.
Neni to vSak pravidlem.
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

Nevyhody svého temperamentu miizeme mirnit nebo kompenzovat,
pokud jsme si jich védomi.

Co jeste mize zpomalovat nase tempo a pritom se nejedna o vlastnost
temperamentu?

Ptic¢inou zpomaleni tempa mohou byt neurotické potize, pti kterych je
plynulost mySleni, rozhodovéni, fteci a jedndni naruSovana
napft. pochybami o sob¢.

Aktivita byva caste¢n¢ zpomalena také pii smutné ndladé€, chronické
unave a vyrazné zpomalena pii depresi.

Zpomaleni je né¢kdy paradoxné zpisobeno i tim, Ze okoli clovéka
necitlivé povzbuzuje k vétsi rychlosti.

Jak zachazet se svym tempem

Kazdy clovék ma urcity rejstiik rychlosti, ve kterych je schopen
pracovat. Pomozme zaktim objevit, kde je jejich ,,jednicka”, ,,dvojka®,
Htrojka®, | ctyfka® a ,,pétka* (jako pfi fazeni v automobilu) a uvédomit
si, ze 1id¢é se 1181 v tom, pii jaké rychlosti podavaji nejlepsi vykon.

Pro optimalni vykon se doporucuje znat a piijmout své tempo,
tj. nespéchat na sebe, dovolit sdm sob¢ postupovat takovym tempem,
které pottebuji. Také to souvisi s psychohygienou. Tolerance sama
sebe a respektovani svych potieb, zde napi. co se tykd tempa,
je prevenci stresu a podporuje to nasi spokojenost.

Intenzita emocnich reakci
Lidé se liSi vtom, jak silné emociondlni reakce v nich vyvolavaji
,objektivng stejné“ podnéty. Tato skute¢nost ma mnoho divodu:

Charakteristickd intenzita a délka emocionalni reakce je ¢astecné
vrozena a predurcena vlastnostmi nervové soustavy konkrétniho
clovéka. Prave zde se jedna o vlastnost temperamentu.

Odlisnost naSich emocionalnich reakci ma pfic¢iny i mimo
temperament. V socidlnich situacich nereagujeme na objektivni
podnéty, ale ,,skutecnost™ vzdy vnimdme subjektivné

a interpretujeme ji kazdy svym zptasobem. Lidé se 1i8i v tom,

jak interpretuji ,,objektivné stejné* situace. To, jak interpretujeme
situaci, je mimo jiné vysledkem nasi dosavadni zkuSenosti

a naseho osobnostniho zrani. Pokud ma ¢lovek Spatnou zkusenost
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Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

ve vztazich — napft. ho jeho ptatelé opakované pomlouvali,

bude v ném tichy hovor kolegii vyvolavat vztek a obavy,

ze ho opét nékdo pomlouva, vztahovacny ¢lovek si ¢asto vylozi
projevy okoli jako urazku, pfehnané utlocitny se citi velmi ¢asto
uktivdén nebo ublizen, apod. Nase emocni reakce a jeji intenzita
tedy zavisi také na tom, jak si interpretujeme déni kolem nas.

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje silu emocionalni reakce,

je nase soucasna nalada. Na stejnou situaci emocionalné
reagujeme jinak, kdyz jsme spokojeni, jinak, kdyZ jsme

v povznesené nalad¢ a jinak, kdyz se zrovna citime pretiZeni.

Vyhody a nevyhody riizné intenzity emoct

Jak silné emoce obvykle pocitujeme, zasadné ovliviiuje nas Zzivot.
Silné emoce ndm mohou dodavat energii i nas paralyzovat, napliovat
nas blazenosti i mucit. Jsou zdrojem nadSeni, zoufalstvi, soucitu,
agrese 1 neurdzy. Pro své okoli muze byt clovék s tendenci
k intenzivnim emocnim reakcim zajimavy, pfitazlivy, ale i tnavny
nebo obtézujici. Slabé emoce mohou byt interpretovany jako klid,
spokojenost, odvaha, anebo netecnost, lhostejnost ¢i prazdnota.

Promenlivost citeni, mysleni a chovani

Proménlivost znamena pohotovost Cloveéka rychle meénit prozivani.
Jsou lid¢, jejichz emoce se rychle méni a kteti velmi intenzivné
prozivaji. Jak jiz jsme si fekli, na§ temperament je vrozeny, tedy dany
geneticky. Podivame-li se na naSe intrapsychické (vnitini) procesy
z hlediska genetiky, zjistime, ze prubéh emoci souvisi s urcitymi
biochemickymi a neurohumoralnimi pochody. Tyto pochody urcuji
rychlost a intenzitu intrapsychickych procesu.

K cemu je uzitecné pozndvat svij temperament

Temperamentové vlastnosti nelze pfiliS ménit, protoze jsou dany
prevazné geneticky. Je uzitecné zjistit, jaci jsme, abychom dokazali
predvidat, v jakych situacich miizeme sviij temperament s uspéchem
uplatnit a kdy nds na§ temperament spiSe omezuje. Kdyz budeme znat
své¢ tendence, budeme moci projevy svého temperamentu mirnit
nebo vyvazit a budeme moci otevien¢ komunikovat o tom, jaci jsme
a co se vnas déje. Napt.: ,,Mn¢ se emoce strasné¢ rychle méni, chvili
jsem v pohodé, chvili ne a nedokadzu to ovlivnit.“ Nebo: ,Ja se tak
rychle pteladit nedokazu, potiebuji vice ¢asu.*
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2.3.3 Doporuceny postup
# Polozime zakim nékolik tvodnich otazek.

Jak rychle se méni vaSe ndlady? Mate spiSe stejnou naladu delsi
dobu, nebo se rychle ,,pteladite*?

Prozivéate vétSinou silné emoce nebo spise slabsi?
Jak rychle vas dokaze néco nastvat?
Jak dlouho vydrzite u né€eho, co se vam moc nedafi?

Jak rychle reagujete na otazky (okamzité nebo se spisSe nejdiive
zamyslite)?

Jak dobte vam jde po sob¢ kontrolovat svou praci?

# Na zéaklad¢ diskuze uvedeme, ze se budeme zabyvat rychlosti,
intenzitou a proménlivosti jako dal$imi charakteristikami naseho
temperamentu (viz Prakticka teorie).

# Danymi charakteristikami se budeme zabyvat postupné - nejprve
rychlosti, pak intenzitou a nakonec proménlivosti.

# Uvedeme nékterou aktivitu, kterd se zamétuje na rychlost naseho
prozivani a jednani (napt. Regulovc¢ik — viz Doporucené aktivity).
Pro kazdou z polarit vymyslime nékolik charakteristik.

# Rozd¢lime zaky do skupin, ve kterych se sejdou ti, kteti maji podobné
vlastnosti (zéci, ktefi maji spiSe bliz k rychlému tempu prozivani,
mysleni a jednani budou ve stejné skuping). Zaci dostanou za tikol
sdilet svoje zkuSenosti s jejich vlastnim tempem. Dale je pozadame,
aby zformulovali, jaké jsou vyhody a nevyhody tohoto tempa,
jak by mohli vyuzit vyhod a jak pracovat s nevyhodami. Vysledky
zpracuji na flipchartovy papir.

# Kazda skupina prezentuje vysledky své prace.

#* Rozd¢lime zaky do jinych skupin, i tentokrat v nich budou zastoupeni
jak Zaci, kteti maji spise bliz k rychlému tempu prozivani a jednani,
tak ti, ktefi maji spiSe blize k pomalejSimu tempu. Rozdame kazdé
skupiné alespon 2 rizné piiklady situaci a nechame zaky ve skupinach
popsat, jak by se asi v této situaci zachoval clovek, ktery ma blize
k rychlému tempu mysleni a jednani, a clovek, ktery ma blize
k pomalej§Simu tempu. M¢li by vychézet z vlastni zkuSenosti
(,,Ja bych udg¢lal toto...* ,,J& bych udélal néco jiného...*).

# Kazda skupina pak obé¢ situace predvede ostatnim, ktefi maji za kol
urcit, kdy se jednalo spiSe o reakci ¢lovéka, ktery ma blize k rychlému
tempu mysleni a jednani, a kdy o ¢lovéka, ktery ma blize
k pomalej$imu tempu.
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* Stejné postupujeme s intenzitou emocnich reakci a proménlivosti

mysleni, jednani a prozivani. Pracovni skupiny se budou ménit.

* Provedeme kratkou zavéreCnou reflexi zamétenou na pienos toho,

2.3.4

co se dnes dozvédeli, do praxe. MiiZeme polozit nékolik otazek,
napf-.:

Co si odnasite o svém vlastnim temperamentu a co konkrétné
to znamena v riznych situacich, do kterych se dostavate?

V ¢em konkrétné nam bude uzite¢né, kdyz vime, jak by se
zachoval ¢lovek, ktery ma blize k rychlému tempu mysleni

a jednani, a jak ¢lovék, ktery ma blize k pomalejSimu tempu?
(jehoz emocni reakce jsou vice intenzivni / méné intenzivni;
jehoz mysleni, jednéni a prozivani je vice / méné promeénlivé)
K jakym reakcim mém ja spise bliz?

Co v na$i osobnosti muzeme ménit snaze a co témer nelze
zmeénit?

Co jste se o sob¢ dozvedéli a radéji byste to neveédéli?

Jak mlize mit to, o ¢em jsme si dnes povidali, vliv na naSe
vnimani druhych lidi?

Poté mizeme zaradit reflexi formou hrani roli. Nechame zéaky,

aby v modelové situaci predvedli, jak by mohli ve svém zivoté vyuzit
své temperamentové vlastnosti, popi. jak by mohli pracovat

s nevyhodami svého temperamentu.

Evaluace
Rozdame zakiim dotaznik, ve kterém maji odpovédet na tyto otazky:

Urcete pomoci $kaly, jaka je rychlost vaseho prozivani, chovani
a mysleni.

Jaké jsou vyhody tohoto tempa?

Jak je miizeme ve svém zivoté vyuzit?

Jaké jsou nevyhody tohoto tempa?

Jak s nimi mizeme pracovat?

Urcete pomoci $kaly, jaka je intenzita vaSich emocnich reakci.
Jaké jsou vyhody této intenzity?

Jak je miZeme ve svém Zivoté vyuzit?

Jaké jsou nevyhody této intenzity?

Jak s nimi miZeme pracovat?
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Urcete pomoci Skaly, jaka je proménlivost vaseho chovéani,
mysleni a prozivani.

Jaké jsou vyhody takové proménlivosti?

Jak je miiZzeme ve svém Zivoté vyuzit?

Jaké jsou nevyhody takové proménlivosti?

Jak s nimi mizeme pracovat?

2.3.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Strucna charakteristika aktivity Obdobi
aktivity
C1 Regulov¢ik 2 Z4ci v roli regulovéika rozdéluji své 3.

spoluzaky podle toho, jak vnimaji
rychlost, intenzitu a proménlivost
jejich prozivani a chovani. Kazdy
si pocita, kolikrat byl uren na tu

¢1 onu stranu. Po té o tom diskutuji.

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 67-68.
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2.4 TEMA D — Co JE SOUCASTI MOTIVACE -
POTREBY

2.4.1 Cile

# 73k v konkrétni situaci identifikuje, jaké (nejriizngj$i) motivy mohly
mit vliv na jeho jednani (potteby, hodnoty a vzory, zajmy, zvyky).

# 73k pojmenuje své aktudlni potfeby a setadi je podle toho, jak jsou
pro néj osobné dulezité.

# 74k na piikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak riizné potieby
ovliviuji jeho jednani.

# 74k vysvétli vliv neuspokojeni zakladnich potieb na svij Zivot.

# 74k v riiznych situacich ve $kole identifikuje motivy svého jednani.

2.4.2 Prakticka teorie

Co je to motivace

Motivace je souhrn vnitinich hybnych Cciniteld (také je nazyvame
pohnutky neboli motivy), které podporuji clovéka, aby néco délal
nebo ho naopak tlumi, aby néco nedélal (napt. potfeba uznani, zajem
o stfedoveké zbran¢, navyk kazdy den sledovat televizi). Soubor
vngjSich Ciniteld nazyvame stimulace (napf. Skolni zndmka, pohlavek,
zmrzlina, penize, titul) .

Mezi zékladni oblasti motivace, kterymi se budeme v tématu
»Pozndvame svou osobnost™ zabyvat, patii potifeby, hodnoty, vzory,
zajmy a zvyky.

K cemu je uzitecné pozndvat svou vlastni motivaci
Poznani vlastni motivace a motivace druhych lidi ndm mtze pomoci

jednat s ohledem na sebe 1 druhé.

v situacich rozhodovani zvolit to, co je pro mne nejdulezitéjsi
(napf. pfi volbé partnera, pfi volbé povolani apod.), budu veédét,
co vSechno je ve hie, budu schopen zmapovat si, o¢ mi vlastné
jde.

v situaci konfliktu hovofit o vlastnich i partnerovych motivech

vvvvvv
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Mnozstvi motivii - jedno rozhodnuti

NaSe konkrétni jednani miize byt urceno jednim nebo vice riznymi
motivy. Napf. za rozhodnutim jit po zékladni Skole na automechanika,
mohou stat tyto impulsy: zoblasti potieb — potieba seberealizace
(zaméstnani jako automechanik), z oblasti hodnot a vzort — stryc
zacinal jako vyborny automechanik a ted’ je Uspé$ny podnikatel —
vlastni autoservis — chci byt jako on, z oblasti zajmi — vzdy mé vSe
kolem aut bavilo, z oblasti zvyktu — ucilisté je blizko domova, da se
tam dojit pésky stejné jako na zakladni Skolu (nikdy jsem nebyl zvykly
do Skoly dojizdét).

Rizné motivy mohou mit riiznou nebo stejnou vahu. Mohou se
vzajemné podporovat nebo byt vzajemné v napcti a navozovat tak
vnitini konflikt. Napt. Chci byt po rozvodu rodi¢i u taty, ale nechci
ranit mamu tim, ze bych to fekl. Vysledné rozhodnuti v idedlnim
musi zvolit, kterou svou potiebu uspokoji a kterou obétuje. Poznani,
jak moc je ktery motiv pro jedince dilezity, nebyva nékdy snadné.

Potreby

Potieby jsou jednim ze zdroji motivace. Potfeba je stav, ktery znaci
rozpor mezi tim, co pravé mame, a tim, co povazujeme za nezbytné
pro svoje preziti, svlij rozvoj, svou pohodu. Soucasti potieby je, ze si
tento rozpor uvédomime a néjak ho prozivame. Potfeba se pak stane
naSim motivem pro ur€ité chovani (néco ud¢élame proto, aby se nase
potieba naplnila).

Napt. Abych se ve tfidé mezi spoluzdky citil dobie, potfebuji mit
ve tiidé néjaké postaveni a prozivat, ze tam patiim, ze tam mam
kamarady, ze mé spoluzaci berou. Co pro to mohu udélat? Kdyz bude
n¢kdo pottebovat s né¢im pomoci, pomohu mu.

Frustrace

Frustrace je stav zklamani, kdy je clovéku zabranéno dosdhnout cile
jeho snazeni, muze byt vyvolana setkdnim s ptekdzkou, oddalenim
uspokojeni néjaké potieby nebo znemoznénim jejiho uspokojeni.
Frustrace byva spiSe jednordzova. (Hartl, Hartlova, 2000)

26



Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

Deprivace

Deprivace je druh frustrace. Deprivace znamena delSi stradani,
trvalej$i nedostatek néceho, co osoba potiebuje. Lze ji délit
na: deprivaci biologickou (nedostatek potravy, tepla apod.),
motorickou  (nemoznost pfiméfeného  pohybu), senzorickou
(tj. smyslovou, nedostatek podnétll), socialni (ztrata socidlnich
kontakt), citovou (neuspokojeni potfeby lasky). (Hartl, Hartlova,
2000)

Frustracni tolerance

Frustra¢ni tolerance je odolnost pfedevsim vici frustraci, ale Siteji téz
vici konfliktim, stresu a psychické zatézi vibec. Mira frustracni
tolerance jedince je zavisld na jeho konstituci, vychové, Zivotni
zkuSenosti a naucenych stylech zvladani naro¢nych situaci. Pt.: n¢kteti
zaci reaguji na neuspéch tim, Ze se prist¢ vybicuji k vétsSimu usili, jini
se po ,objektivné stejném* neuspéchu psychicky zhrouti. (Hartl,
Hartlova, 2000)

Co jsou to ,,zdkladni“ potieby

Zékladnimi psychickymi potfebami nazyvame ty potieby, jejichz
uspokojovani v détstvi je nutné pro zdarny vyvoj osobnosti, tzn. pokud
tyto potfeby nejsou béhem vyvoje uspokojovéany, jedinec nedosahne
pIného rozvoje své osobnosti.

Pro ilustraci uvddime pét zakladnich psychickych potieb podle
Z. Matéjcka a J. Langmeiera a nize Maslowovovu pyramidu
zakladnich potreb.

Pét zakladnich psychickych potreb
potieba piiméiené stimulace a podnétd,
potieba smysluplného a srozumitelného svéta,

potieba Zivotni jistoty, tzn. stabilni a tésné emoc¢ni vazby
k néjaké osobg,

potfeba autonomie (v€ku ptiméiené nezavislosti),

potieba oteviené budoucnosti a akceptované vlastni minulosti.
(Langmeier, Krejcifova, 2006: 289)
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Neuspokojeni zdakladnich potieb

Dlouhodobé stradani (deprivace) v oblasti zakladnich potieb, zvlasté
chybéni stabilni emocni vazby na urCitou osobu, tézce poskozuje
psychicky vyvoj ditéte. Brzdi rozvoj jeho schopnosti, dité¢ se stdva
citové oplostélym. Setkdme-li se ve Skole sdétmi, které
napt. bez vycitek svédomi ublizuji druhym, miize to byt zpisobeno
pravé emocni deprivaci. V takovém piipadé nemd smysl dité
obvinovat, doporuCujeme pfizpiisobit se jeho urovni moralniho
usuzovani, tj. pracovat s odménami a tresty, stanovit mu pravidla
a hranice. Pokud se naskytne pftilezitost, pomozme mu, aby si
vytvofilo vztah s nékym, kdo mu bude schopen stabilné napliiovat
potiebu bezpeci. (Langmeier, Krejcifova, 2006: 291-292)

Maslowova pyramida potreb

Americky psycholog Abraham Maslow sestavil hierarchicky model
zakladnich potieb, zndmy pod ndzvem Maslowova pyramida potieb.

Maslowova pyvramida potreb

\

be-
realizace
(osobni rust
a vyvoj)
osobni status:
sebeduivéra,
tcta druhych

socialni potfeby: byt ¢lenem
skupiny, nékam patfit

potieba bezpeci a jistoty
(pieziti a stabilita) j
fyziologické potreby } pr::TFirl;ﬁ
(vzduch, potrava, sex, dychani, vylu€ovani, ...) P y

Potieby jsou v pyramidé rozd€leny na primarni a sekundarni.

sekundarni
potieby

Mezi primarni potieby patii fyziologické potreby, které zabezpecuji
pteziti ¢lovéka jako jedince i jako druhu. Na pomezi mezi primarnimi
a sekundarnimi potifebami je potieba bezpeci (nckteti autofi ji zarazuji
mezi primarni potieby).
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,»V minulosti se vyskytoval ndzor, podle které¢ho jsou silné¢ jen
biologické potieby, zatimco ostatni pry nemaji takovou pisobivost.
V soudasné psychologii se tento nazor povazuje za piekonany. Clovék
muze prozivat hluboké utrpeni pii ohrozeni kterékoli z uvedenych
potieb, jeho c¢innost tim muze byt dezorganizovdana a osobnost
narudena.” (Cap, 1997: 85)

Na Maslowovu pyramidu mizeme nahlizet jak z hlediska vyvoje,
tak z hlediska aktudlniho stavu, ve kterém se nachazime. Obé tato
hlediska nam pomohou porozumét nasim potiebam.

Vyvojové hledisko

Umisténi jednotlivych skupin potfeb v pyramid¢ oznacuje poradi,
v jakém se ve vyvoji jedince i ¢lovéka jako druhu postupné
objevuji. Jsou-li stabiln¢ a v dostate¢né mife uspokojovany
potfeby umisténé nize, objevi se nova skupina potieb. Dité,

které zije ve stabilnim a milujicim rodinném prostedi a jehoz
fyziologické potieby jsou uspokojovany, zacne pocitovat potiebu
uznani, vykonu, vlastni zdatnosti, uspéchu a ucty druhych lidi.
Je-1i 1 tato jeho potieba také trvale uspokojovana, Casem se objevi
novy druh tuzeb: potteba dat svému zivotu smysl, potieba
rozvijet své schopnosti, potfeba pozndvat svét, estetické potieby,
tzv. potfeby seberealiza¢ni.

Jakmile se potfeby ve vysSich patrech vyvinou, zlstavaji navzdy.
Potiebu lasky, uznani, sebeucty, seberealizace, autonomie apod.
v tom piipad¢ miZeme pocitovat i v situacich, kdy jsme ohrozeni
na zivot¢ nebo mame hlad. Proto je dospély ¢lovek schopen
napf. polozit Zivot za n&jakou véc. Umélec nebo védec mohou
tvoftit, 1 kdyz fyzicky stradaji apod.

Aktualni stav

Z hlediska aktualniho stavu ma Maslowova pyramida velky
vyznam pravé pro motivaci. Jak jiZz bylo vySe zminéno, potieby
jsou jednim z hybnych Ciniteli naseho chovani. Rozd¢leni potieb
na primarni a sekundarni hraje diileZitou roli z hlediska motivace:
pokud nejsou dlouhodobé ¢i dost kvalitn€ uspokojovany primarni
potfeby, motivacni impulsy téchto potfeb mohou mit vétsi
intenzitu nez motivacni impulsy ostatnich potfeb, coz si nékdy
ani neuvédomujeme. Napt. Pokud bude ¢lovek vyhladovély

¢i vyCerpany, nemusi ho zajimat potieba seberealizace.
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Jaky je prakticky prinos Maslowovy pyramidy pro ucitele a zaky?

Maslowova pyramida pro nas mize byt inspiraci

pii monitorovani zakladnich té€lesnych 1 psychickych potieb déti,
toho, jaké potieby déti pocituji a jak jsou tyto potieby
uspokojovany. Nasim cilem je, aby tyto zakladni potfeby zaki
byly trvale uspokojovany, aby si jich zaci v§imali a naucili se je
uspokojovat konstruktivné.

Neuspokojeni zakladnich potfeb mtze byt ptfi¢inou, pro¢ zaci
napft. neusiluji o lepsi Skolni vysledky nebo neustéle vyrusuji.
Proto je pfi vyuce uzitecné Cas od ¢asu obratit pozornost zakt
k jejich zakladnim télesnym i psychickym potfebam a nechat je
posoudit, jak se citi. Napt. nedostatek pohybu, hlad nebo Zizen
mohou mit za dasledek, ze se zZak potfaddné€ nesoustiedi béhem
vyucovaci hodiny. Nebo pokud zak nema ve tfidé kamarady

a spoluzaci ho neberou (neni plnohodnotnym ¢lenem skupiny
ve své tfid¢), mize mit problém se ve Skole ucit, protoze je
zaméfen na to, Ze jeho potfeba n€kam patfit neni ve tfide
uspokojovana.

2.4.3 Doporuceny postup

* Zahdjime pomoci scénky. Rozdelime zaky do skupin a kazdé skupina
dostane stejné zadani, napft. zahrajte se spoluzéky, jak se domlouvate,
co budete délat po Skole.

#* Nebo vyuzijeme konkrétni situaci, kterd ve tfid¢ nastala.

* Pot¢ hovoiime se zaky, co vSechno mélo vliv na jejich chovani
— co vas vedlo k tomu, Ze jste se zachovali prave takhle?

* Na zakladé diskuze o nejriznéjSich motivech chovani ve scénkéch,
dame spolecné se zaky dohromady, co vSe stoji za nasim chovanim,
co je to motivace a jaké jsou hlavni oblasti motivace (potfeby, hodnoty
a vzory, zajmy, zvyky; viz Prakticka teorie).

# Dale se budeme zabyvat potiebami. Pozddame zaky, aby kazdy za sebe
popsali své aktualni potfeby a setadili je podle toho, jak jsou pro né
osobné dulezité.

* Opét ve skupinach pozadame zaky, aby sepsali, co vSe oni jako lidé
potiebuji.

* Vysledky prace skupin zapisujeme na tabuli (flipchart) do skupin
podle jednotlivych pater Maslowovy pyramidy potieb.

* Predstavime zakim jednotliva patra pyramidy a spole¢né se zaky
se zamyslime nad tim, jak jednotlivé potfeby ovliviiuji nase chovani
a jaky miize mit na nas dopad, kdyz nebudou uspokojovéany nase
primarni potfeby (viz Prakticka teorie).
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* Dame zaktim prostor, aby si kazdy sdm nakreslil vlastni pyramidu
potieb a uvedl ke kazdému patru konkrétni ptiklad, jak dané potieby
ovliviiuji jeho chovani. Napt.:

Kdyz mam hlad, jdu se najist. (fyziologické potieby)

Kdyz chci patiit do skauta, chodim na schiizky. (socialni potieba:
byt clenem skupiny, né¢kam patfit)

Kdyz chci hrat ve filharmonii, cvi¢im na housle kazdy den.
(seberealizace, osobni riist a vyvoj)

* Podobné mlizeme pracovat s péti zdkladnimi psychickymi potfebami
podle Mat¢jcka a Langmeiera.

* Provedeme kratkou zavéreCnou reflexi zamétenou na pienos toho,
co jsme se dnes dozvédéli do praxe:

Co nového jste se dozveédeli o sobe?

V ¢em konkrétn¢ vam bude uzite¢né, kdyz budete veédét,
jak ovliviiuji vase potieby vase chovani?

Jaky to miZe mit vliv na vaSe vnimani druhych lidi?
Co vas ohledné¢ potieb prekvapilo/zaujalo/zarazilo?
Jaké jsou vase aktudlni potieby?

Co budete délat, kdyz zjistite, ze nejsou uspokojovany vase
zakladni potieby?

2.4.4 Evaluace

#* Pozadame zaky, aby na konkrétnim ptikladu realné situace z jejich
zivota ilustrovali,

jak potfeby ovliviluji naSe chovani.

jak ovliviiuji nés zivot zdkladni potieby.
(Lze to provést individualné pisemnou formou nebo skupinové formou
scének.)
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2.5 TEMA E — CO JE SOUCASTI MOTIVACE -
HODNOTY A VZORY

2.5.1 Cile

# 74k na piikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak jeho hodnoty a vzory
ovliviuji jeho chovani.

2.5.2 Prakticka teorie

Hodnoty a vzory jsou dal§im ze zdroji motivace.

Hodnoty
Hodnotami se vice zabyvame v metodice 11.1 Zak reflektuje hodnoty
(osobni zebtic¢ek hodnot, hodnoty druhych lidi).

Vzory
NasSe vzory uzce souviseji s hodnotami, a to dvojim zpiisobem:
Je-1i nasi hodnotou zdravi, nasim vzorem je ¢lovek, ktery tuto
hodnotu ztélesnuje. Napf. star§i kamarad, ktery hodné sportuje,
nekouii a nebyva nemocny. Takovy ¢lovék je ndm svym
chovanim modelem (vzorem), jak tuto hodnotu uplatnovat
v béZném zivote.
Zaroven pokud nékoho povazujeme za sviij vzor, piebirdme jeho
hodnoty. Napt. pokud je mym vzorem néktery z ceskych
¢i svétovych fotbalistli, budu vénovat hodné casu tréninku.
Oba tyto zpiisoby se vzajemné ovliviiuji a tzce spolu souvisi
(napf. odmalicka hraji fotbal, Baro§ je mij vzor, chci byt jako on,
tradvim hodné casu fotbalem a snazim se zlepSovat).

Co je dulezité pro zaky: reflektovat, jaké jsou nase hodnoty a jakym
zpusobem ovliviiuji nase hodnoty nase chovani.

2.5.3 Doporuceny postup
# Na uvod polozime nékolik otazek, napf.:

Jaké hodnoty jsou nyni hodné€ uznavané ve spole¢nosti,
u vas doma, v nasi Skole, v nasi tfidé¢...?

Ptes co byste nikdy v Zivoté nesli?
(Ptes co uz pro vas ,,nejede vlak*“?)

32



Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

Kdo je vasim vzorem?
Pro koho jste vzorem vy?
Z jakych davodi by si vas nékdo mohl vybrat jako sviij vzor?

# Potom poZadame zaky, aby kazdy sepsal, jake jsou jeho hodnoty
(vice o hodnotéach — viz metodika 11.1 Zéak reflektuje hodnoty /osobni
zebticek hodnot, hodnoty druhych lidi/).

# Na zakladé prikladu z literatury, filmové ukazky, hrani roli
(konkrétnich ptikladl ze Zivota zakil) nebo na zaklad¢ redlné situace,
ktera ve tfid¢ nastala, hovotfime se zéky o tom, jaké hodnoty
(popt. které vzory) staly (nebo mohly stat) za konkrétnim chovanim.

* Provedeme kratkou zavéreCnou reflexi zamétenou na pienos toho,
co jsme se dnes dozvédéli do praxe:

Co nového jste se dozveédeli o sobe?

V ¢em konkrétn¢ vam bude uzite¢né, kdyz budete veédét,
jak ovliviiuji vase hodnoty a vzory vase chovani?

Jaky to miiZe mit vliv na nase vnimani druhych lidi?

Co vas ohledn¢ hodnot ptekvapilo/zaujalo/zarazilo?

2.5.4 Evaluace

* Pozadame zaky, aby na konkrétnim piikladu realné situace z jejich
zivota ilustrovali, jak nase hodnoty a vzory ovliviiuji nase chovani.
(Lze to provést individualné pisemnou formou nebo skupinové formou
scének.)
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2.6 TEMA F — CO JE SOUCASTI MOTIVACE — ZAIMY

2.6.1 Cile
# 74k dostane piilezitost zmapovat si svoje zajmy.

# 74k popise osobni historii svych zajmi: jak se zrodil jeho zajem
o danou ¢innost, jak se stalo, Ze u této ¢innosti zlstal az dosud
a neopustil ji, kolik ¢asu, penéz a usili této Cinnosti vénoval a vénuje,
a co mu to piineslo, ptipadné vzalo.

# 74k na piikladech z vlastniho Zivota vysvétli, jak jeho zajmy ovliviuji
jeho jednani.

2.6.2 Prakticka teorie

Zajmy jsou dalSim ze zdroji motivace. Zajem je relativné trvala
tendence vénovat se uritym ¢innostem a ne jinym. Mezi z4jmy patii
nase konicky, Cinnosti, které délame radi, které nas bavi, kterym
vénujeme svuj ¢as.

2.6.3 Doporuceny postup
# Na uvod polozime n¢kolik otazek, napt.:
Co délate nejradéji, kdyz mate volno?
Co vés bavi?

Kdybyste si mohli vybrat, ¢emu se ve Skole vénovat jeden den,
co by to bylo?

Jak by vypadalo idealné stravené odpoledne/idealni vikend?

Jakym ¢innostem (kromé povinnosti, které délat musite) vétSinou
davate prednost?

* Potom pozaddame zaky, aby kazdy sepsal, jaké jsou jeho zajmy
(co vSechno je bavi, co radi délaji).

* Pozadame zaky, aby kazdy popsal osobni historii svych zajmi.
Jako voditko jim miZeme poskytnout tieba takovéto otdzky:

Jak se zrodil vas zajem o danou ¢innost?

Jak se stalo, ze jste u této ¢innosti zUstali azZ doposud a neopustili
Ji?

Kolik ¢asu, penéz a Usili jste této ¢innosti jiz vénovali?

Kolik ¢asu, penéz a Usili této ¢innosti vénujete pravidelné?
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Co vam tento zajem piinasi a co ptipadné bere?

* Vysledky své prace mohou z4ci sdilet v celé tfidé nebo v mensich
skupinach.

# Zopakujeme spolecné se zaky, co vse (jaké motivy) ovliviluje naSe
chovani. Jednou z oblasti motivace jsou zajmy.

# 7Zaci se poté sejdou ve skupinach (do 5 &lend) podle toho, jaké zajmy
mayji spolecné. (Pokud je ve tfidé vice déti se stejnymi zajmy, bude
vice stejnych skupin.)

* V téchto skupinédch dostanou zaci za ukol uvést konkrétni piiklady
situaci, kterymi by ilustrovali, jak jejich zajmy ovliviluji jejich
chovani.

# Situace prezentuji formou scénky nebo vypraveéni.

* Provedeme kratkou zavéreCnou reflexi zamétenou na pienos toho,
co jsme se dnes dozvédéli do praxe:

Co nového jste se dozveédeli o sobe?

Dnes jsme se zabyvali tim, jak naSe zajmy ovliviiuji nase jednani.
K ¢emu ndm je uzitecné tohle védét?

Jaky to miiZe mit dopad na nase rozhodovani?
Jaky to miize mit vliv na nase vnimani druhych lidi?

Co vas nejcastéji motivuje, kdyz musite ud¢€lat néco,
co je pro vas nepiijemné?

Co naopak zptsobuje, ze se ndm nékteré véci chce délat?

2.6.4 Evaluace
# Pozadame zéky, aby na konkrétnim ptikladu realné situace z jejich
zivota ilustrovali, jak nase z4jmy ovliviiuji naSe chovani.
(Lze to provést individualné pisemnou formou, nebo skupinové
formou scének.)
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2.7 TEMA G — CO JE SOUCASTI MOTIVACE -
ZVYKY

2.7.1 Cile
# 74k dostane piilezitost zmapovat si svoje zvyky.
# 74k pojmenuje, jaké zvyky mu pomahaji v Zivoté a co mu pfinaseji.
# 73k pojmenuje, jaké zvyky mu v Zivoté chybi a rad by si je vypéstoval
a pracuje na jejich vypéstovani.

2.7.2 Prakticka teorie

Zvyky a osobni ritudly jsou dal§im ze zdroji motivace.

Zvyk

Zvyk je relativné trvald tendence dé€lat véci urcitym zplsobem
a ne jinak (napf. Cistit si zuby hned, jak vstaneme, nebo naopak az
po snidani). Nekteré zvyky jsou podminény kulturné nebo historicky
(tradice). Existuje zvlastni skupina zvykt, tzv. ritudly. Ritualy jsou
spoleCenské nebo osobni zvyky, které maji navic emocni rozmeér.
Pomahaji cloveéku naladit se, na néco se pfipravit, vyvolat né¢jaké
emoce anebo emoce odzit. (Napf. pfi ranni hygien¢ si pravidelné
poustim hudbu, kterda mé ptfijemné naladi do nového dne.) Vice
o ritudlech naleznete v lekci 3.2 Jak pracovat s emocemi.

2.7.3 Doporuceny postup
# Na uvod polozime n¢kolik otazek, napt.:
Co jste zvykli délat kazdy den rano?
Jaké jsou vase rodinné tradice?

Co jste zvykli délat tak, Ze se uz vilbec nemusite na tu ¢innost
soustiedit?

# Nejprve se zaméfime na mapovani zvyku.

* Pozadame zaky, aby kazdy sepsal, jaké jsou jeho zvyky, napt. formou
odpovédi na otazky:

Jaké ¢innosti délam v jednotlivych dennich dobach?
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Jak vétSinou travim vikendy?

Jaké jsou nase rodinné zvyky (jak trd&vime narozeniny, svatky)?
Kde a kdy jsem zvykly délat doméaci ukoly?

Jak jsem zvykly uklizet?

* Zopakujeme spolecné se zaky, co vSe ovliviiuje nase chovani. Jednou
z oblasti motivace jsou zvyky.

* Pozadame zaky, aby sepsali svoje zvyky a rozdélili je na ty, které by
si chtéli ponechat, protoze je pokladaji za uZzite¢né a ty, kterych by
se chtéli zbavit (zlozvyky).

# Nejprve se budeme vénovat zvykiim, které by si chtéli Zaci ponechat.
Hovoiime o nich a ptame se, co jim tyto zvyky piinaseji, jak konkrétné
jim pomahaji v Zivote.

# Pot¢ se budeme vénovat zlozvyktim. Kazdy zak si vybere jeden,
kterého by se chté&l zbavit. Zaci mohou pracovat individualng
(ne kazdy bude chtit své zlozvyky zvetejiovat) nebo v malych
skupinach podle toho, zda se bude vice zaku chtit zbavit stejného
zlozvyku. Spole¢né€ nebo kazdy sam pak vymysli, co by jim pomohlo
se zlozvyku zbavit. Vyhoda prace mensi skupinky je ta, Ze se pak jeji
¢lenové mohou vzajemné povzbuzovat, aby se jim Iépe podatilo
dosahnout kyzeného cile — zbavit se nékteré¢ho zlozvyku.

# Domluvime si konkrétni termin, kdy se opét sejdeme a zreflektujeme,
jak se nam podafilo ¢i nepodafilo se zlozvyku zbavit, co fungovalo
a co bychom jesté potiebovali.

# Stejné budeme postupovat u zvyk, které Zaci nemaji, a chtéli by si je
vypestovat.

# Provedeme kratkou zavérecnou reflexi zaméfenou na pienos toho,
co jsme se dnes dozvédéli, do praxe:

Co nového jste se dozvedéli o sobeg?

Jak muzete pouzit v praktickém Zivot¢ to, co jste se dozveédeli
o zvycich?

Jak konkrétné muzete zménit nékteré své zlozvyky?

Co budete d¢lat, kdyz vam bude chybét motivace?

2.7.4 Evaluace

® Pozadame zéky, aby na konkrétnim ptikladu realné situace z jejich
zivota vysvétlili,

jak jejich zvyky ovliviuji jejich chovani,

jaké zvyky by si chtéli vypéstovat a z jakého divodu.
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* Praci se zlozvyky a praci na péstovani novych zvyki hodnotime
prabézné vzdy v predem dohodnutém cCase. Ptdme se zejména:

Jak se nam to dafi?
Co nam funguje?

Co nam nefunguje? Co bychom potiebovali, aby nam to
fungovalo?
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2.8 TEMA H — MOJE SCHOPNOSTI

2.8.1 Cile
# 74k zmapuje, jaké ma schopnosti.

# 74k si vytvoii plan, jak bude nékteré své schopnosti cilend rozvijet.

2.8.2 Prakticka teorie

Schopnost

Schopnost je obecnéjsi predpoklad k vykondvani urcitého typu ¢innosti
— netyka se jen jediné, ale celé¢ fady Cinnosti. Schopnost je ¢astecné
vrozend, je dana geneticky. Vrozena ¢ast se nazyva vloha. Pokud se
vloha rozviji, postupné¢ se zni vyvine schopnost, kterd se pak da
uplatnit v riznych ¢innostech.

Napt. pokud médm velmi dobrou psychomotorickou koordinaci, mohu
ji zdokonalovat a miize ze mé byt dobry fotbalista, tane¢nik
¢i femeslnik... Clovék sdanou vlohou se miZe vénovat riznym
¢innostem a tuto schopnost miize rozvijet riznymi zpiisoby.

Co kdyz nemam Zadné schopnosti?!

Déti se Casto zaméfuji na schopnosti, které jsou obdivovany (zrovna
jsou ve spolec¢nosti ,,moderni‘). Mohou byt pak frustrovany tim, Ze je
nemaji tak rozvinuté, jak by chtély (napf. nejsou tak rychlé a ohebné
ve sportu, nejde jim snadno naucit se hrat na elektrickou kytaru apod.)
Rozhodné by ale mély védét, Zze kazdy mame schopnosti, ve kterych
jsme dobfi, protoze schopnosti je neuvéfitelné mnoho. Pokud nejsem
nejlepsi ve schopnostech, které zrovna fréi, neznamena to, Ze nemam
schopnosti, ve kterych jsem vyjimecny.

Proc schopnosti rozvijet

Schopnosti maji zdklad v genetice (vlohy), ale ten neni Uplné
rozhodujici. Co z n¢j vytézime, zavisi na tom, jak své vlohy rozvijime
vruznych cinnostech napf. systematickym procvicovanim nebo
tréninkem. Kdyz nedojde k interakci, tak se schopnost nerozviji. Pokud
cloveék nezacne své vlohy vyuzivat do urcitého v€ku, moznost jejich
rozvinuti se snizuje.
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Napt. kdyz zacne ¢loveék svou schopnost kreslit rozvijet pod vedenim
kvalitniho ucitele jiz v détstvi, mize znéj byt v dospélosti vyborny
malif. Zacne-li své kreslitské nadani rozvijet az v dospélosti,
je dosazeni mistrovské irovné mnohem méné pravdépodobné.

Souvislost naSich schopnosti s genetikou vytvaii ur¢ité mantinely,
ale neznemoziiuje rozvijet se v dané oblasti. Pokud vSak budeme
své vlohy rozvijet (trénovat), mohou se zlepSovat. A pravé na vécech,
na které mame vlohy (nadéni), se snaze pracuje.

Pokud se déti rozhodnou rozvijet jednu svou schopnost, mély by védét,
ze se tyka celé fady Cinnosti. Pomozme jim najit, kde vSude by ji
mohly uplatnit.

Jak zjistit, jaké schopnosti mam rozvijet

Abychom zjistili, jaké schopnosti méame rozvijet, je tifeba
experimentovat v riznych oblastech, zkousSet rtizné véci, a pak se sami
sebe ptat, co nam $lo snadnéji, a to potom rozvijet dal. Ved’me déti
k tomu, aby experimentovaly v riznych oblastech.

Mladsi déti budou moznd potiebovat vice pomoci. Mizeme je
vystavovat rliznym situacim, pozorovat, co jim jde lépe, a pak jim
umoznit se v takové oblasti rozvijet.

2.8.3 Doporuceny postup
# Na tvod polozime nékolik otazek, napt.:
V ¢em si myslite, Ze jste dobfi? V ¢em jste primérni?

V ¢em jste se rozhodli zlepSovat? V ¢em, si myslite, Ze jste jiz
dosahli dokonalosti?
Co na vas lidé nemohou ocenit, protoze to neni vidét?

# Pred tim, nez se budeme s détmi zabyvat schopnostmi a jejich
rozvojem, doporucujeme, aby probehl napt. projektovy den, Skolni
vylet apod., v rdmci kterého by déti dostaly prilezitost vyzkouset si
rizné ¢innosti (pracovni, sportovni ¢i umélecké). Na zaklad¢ jejich
zkuSenosti potom mizeme diskutovat o tom, co jim $lo 1épe.

# Vedeme diskusi s détmi o ¢innostech, kterym se rady vénuji
a o kterych si mysli, Ze jim jdou.
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# (d Cinnosti pfejdeme ke schopnostem a ptame se zaka, co jim
pomaha, aby jim ta urcita ¢innost dobfe $la. MiiZzeme jako pomiicku
uvést nekterou aktivitu, ktera se zabyva mapovanim schopnosti.

# Hovoiime o schopnostech — dtilezité je zminit, ze kazdy ¢lovek ma
n¢jakou schopnost, ve které je dobry, 1 kdyz mozna nepatii mezi ty
schopnosti, které jsou zrovna ,,v modé“. (viz Prakticka teorie)

* Kazdy zak vybere jednu svou schopnost a vymysli nékolik zptsobii,
jimiz by ji mohl rozvijet.

# 74k si vytvoii plan, jak bude rozvijet tuto schopnost. Plan by mél
obsahovat:

Konkrétni zptsoby, jakymi bude tuto schopnost rozvijet
(popis toho, co bude d¢€lat - napt. budu si doma opakovat zrovna
tu sestavu, kterou jsme délali na poslednim tancovani).

Jednotlivé kroky by nemély byt ptili§ narocné. Pokud si ddvame
malé cile, vysledek se dostavi div a povzbudi nas v dalsim
r0ZVOji.

Casové udaje - dokdy néco udéla nebo jak pravidelné bude
trénovat (Napft. kazdy den, hned jak ptijdu domi ze Skoly,
se budu 15 minut ucit nova slovicka.).
Podle ¢eho pozname, Ze jsme se nékam posunuli (Napi. ub&éhnu
dany usek v Case kratSim o tfi minuty.).
Jaky nadm to pfinese uzitek (Napf. budu mit vétsi Sanci dostat se
na konzervatof.).

# Zaroven spolecné se zaky ur¢ime dobu, po kterou budeme plan

zkouset. Po uplynuti této doby se sejdeme a spolecné provedeme

reflexi — jak se nam to dafilo délat, co fungovalo, co bychom chtéli
zmeénit, jak konkrétn¢ jsme se uz zlepsili...

# Provedeme kratkou zavérecnou reflexi zaméfenou na pienos toho,
co jsme se dnes dozveédéli do praxe:

Co nového jste se dozveédéli o svych schopnostech?

K ¢emu vam muze byt uzitecné, kdyz budete cilen€ rozvijet
své schopnosti?

Jak konkrétné budete rozvijet své schopnosti a dovednosti?

Co vSe od vas vyzaduje cilené rozvijeni téchto schopnosti
a dovednosti?

Co a/nebo kdo vam miiZze pomoci cilené rozvijet vase
schopnosti?
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2.8.4 Evaluace

# Plany seberozvoje (rozvoje svych schopnosti) si vytvoii Zaci pisemné
(graficky) — plany okopirujeme, originaly si Z4ci ponechaji, kopie
shromazdime a udélame z nich nasténku ¢i kolaz, ke které se pozdéji
vratime. Pozd¢jsi evaluaci budou délat zaci kazdy sdm nad svym
planem. Kazdy sam zhodnoti, jak se mu dafilo plan napliovat a jaké to
mélo konkrétni vysledky.

2.8.5 Seznam aktivit

Cislo a nazev Strucna charakteristika aktivity Obdobi
aktivity

H1 Kruh Zéci uréuji, jaké schopnosti potiebuji 3., pro

schopnosti rozvijet pro urcitou oblast ¢innosti, mladsi déti
kterou si sami vyberou. Pomoci nutno
jednoduchého diagramu zhodnoti, zjednodusit
jak rozvinuté dané schopnosti uz maji,
v ¢em by se chtéli jesté rozvijet
a vytvoii si plan vlastniho rozvoje.

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 91-93.

H2 Reklama Z4ci vytvaieji reklamu, kazdy sam 3., pro
na sebe, podle toho, jaké maji mladsi déti
schopnosti. nutno
zjednodusit

Zdroj: KRIZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 100-102.
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4 PODROBNY POPIS VYBRANYCH AKTIVIT

44



Lekce 2.1, Pozndvame svou osobnost.

Al Abeceda

10 ABECEDA

3.4

Kratsi aktivita umoznujici détem sebeprezentaci pred ostatni-
mi a ujasnéni kladnych osobnich vlastnosti, pripadné jejich po-
tvrzeni od druhych.

Skupina: 10 - 30
Cas: 30 minut
Vek: od 12
Rizikovost: ***

Kazdy napiSe své jméno tiskacimi pismeny pod sebe a ke kaz-
dému pismenu pak napiSe néjakou svoji kladnou vlastnost, doved-
nost nebo vyjimecnost. ..

J  jednajici rychle
I inteligentni

T tvofiva

K kamaradska

A atraktivni

Dal%i mozZnosti je, aby kazdy napsal naptiklad na nejméné 10
pismen abecedy néco dobrého o sobé.

A aktivni
B bohaty na népady, co délat
C cilevédomy

D dukladny

Dal3i moZnosti je, aby kazdy napsal to, o ¢em si mysli, Ze by
mél zlepsit:

A asertivita — n€kdy mé nékdo vyhodi z kola ven
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B byt vic vyrovnany
C citit se 1épe mezi lidmi
D dikladnéji promyslet, co fikam

Jinou moZnosti je psét slova nebo vyrazy vyjadfujici to, jak chci
byt druhymi vidén, za jakého chei byt povazovén.

A atraktivni

E energicky

I  inspirativni, plny nédpadia
O oblibeny mezi kamarady
U  upfimny

Zhodnocenti:

V nejjednodussi varianté aktivitu nijak nevyhodnocujeme. Pro
déti ma pouze posilujici, sebepotvrzujici vyznam. Zformuluji si
a vyjadfi néco pozitivniho o sobé.

Aktivitu lze také vyhodnotit nestrukturované. DéEti si v malych
skupinkéch ukazi své papiry, pfipadné si vyméni své dojmy o vyra-
zech, které pouZil spoluzak.

Strukturovana varianta vyhodnoceni:

Déti se k sobé& posadi ve trojicich. Uc¢itel mize vydat pokyn,
aby v kazdé skupince byla zastoupena obé pohlavi. Kazdy si pre-
¢te vysledky svych dvou sousedi. Ke kazdé poloZee napiSe jeden
a7z Ctyfi body podle toho, jak s danym sebehodnocenim spoluzika
souhlasi (4 = Gplny souhlas). Ucitel di détem na zavér pokyn, aby
si srovnaly hodnoceni své s hodnocenim spoluziki ze své trojice.

Je vhodné, aby ucitel, ktery pochopitelné nemé prehled o tom,
jak probéhla hodnoceni v jednotlivych skupinkach, fekl Zakim né-
co v tomto smyslu: ,,Vysledky, které vas prekvapily, nemusite po-
vaZzovat za svij omyl. MiZe to byt informace o tom, Ze vlastnost,
kterou jste uvedli, neni navenek vidét v takové mife, jak jste si do-
sud mysleli.“ Tim lze sniZit miru pfipadného rozCarovani déti, kte-
ré se nehodnotily prili§ realisticky.
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Uskali:

Nelze se vyhnout tomu, aby nékteré déti tuto aktivitu nezlehco-
valy. Nékteré déti se mohou citit roztrpCeny, zklamény nebo do-
konce zranény tim, Ze je spoluzaci vidi jinak, neZ ony samy sebe.
Pro né je vhodné, aby ucitel pronesl podobnou vétu, jaka je uvede-
na vys$e v uvozovkach.

Existuje také riziko, Ze si n€které déti pomoci této aktivity vy-
fidi mezi sebou dfivéjsi tcty. Tomu zabranime tim, Ze sami rozde-
lime déti do trojic, které budou vztahové bez tohoto rizika.

Pomiicky:
Listy papiru, psaci potieby.

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 52-54.
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A2 Jako ja

14 JAKO JA

(3,4, 8)

Aktivita vhodna pro pobyt mimo $kolu, v prirodé, na vyleté, na
prochazce. Déti budou mit mozZnost zformulovat si svoje posto-
je, ndzory, vlastnosti.

Skupina: 8 — 15
Cas: 60 — 120 min
Vék: od 10
Rizikovost: ****

Dejte détem cas a ohraniceny prostor, kde budou mit za dkol na-
jit predmeéty, které vystihuji jejich vlastnosti, osobnost, osobni po-
stoje, zaméfeni, sméfovani. Pfed tim, nez se déti rozejdou, je
vhodné uvést nékolik navodnych, spontannich piikladu.

MozZné piiklady:

,,Chtél bych byt jako tenhle kdmen. Je skoro prihledny, ale
pevny. KdyZ se dotkne jiného, stejného kamene, vyleti jiskra, ktera
miZe zapdlit ohen.*

,»Tahle krabicka ma v sob¢ tajemstvi a j4 mam také spoustu ta-
jemstvi. Mozna také schovava sladké bonbony.*

Zadejte presny Cas, kdy se maji vSichni vratit na vychozi misto
a nechte déti, aby se rozesly.

Zhodnoceni:

Po nédvratu budou vsichni prezentovat svoje nalezené predméty
ve vztahu Kk vlastni osobé. Zavedte pravidlo, Ze pfi prezentaci ostat-
ni naslouchaji a nezasahuji do ni. Po prezentaci je moZno zavést
pravidlo kolektivniho ocenéni, napfiklad potleskem.

Uskali:
Muze se stat, Ze nékdo bude prineseny pfedmét prezentovat
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vzhledem k vlastni osobé spi§ negativné. Pfiklad: ,,Pfipadam si ja-
ko tahle zlomena vétev. Nékdo ji ulomil a ona nevi pro¢.” Je vhod-
né v takovém pripadé€ nabidnout podporu: ,,Jak té€ vétvi pomoci? Jak
by se mohla citit dobfe?** (Napftiklad: dat ji do vody, aby zase pus-
tila korinky).

Pro tuto aktivitu neni pfinosné klast otazky typu ,,A proc si tak
pripadas?* Ponechejte celou situaci v ndzorné, imaginativni roving.

Nelze se vyhnout sebesnizujicim ohodnocenim, kterd budou né-
které déti uvadét spiSe z rozpakil. Pouzijte vySe zminénou metodu
pomoci.

Pomiicky:
Zadné

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 65-66.
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A3 Vizitka

Kazdy Ucastnik lekce obdrzi papirovou kartu (vétsi, nez je rozmér sku-
tecné vizitky) a na ni se pokusi s pouzZitim tuzky (prip. pastelek) jakou-
koliv vytvarnou & grafickou formou, ale bez pouziti pisma vyjadrit se-
be.

Hotové vizitky pak lze shromazdit tak, aby nikdo neznal autora jiné
neZ vlastni, a hadat, co vyjadfuji prvky vizitky i jeji celek a komu vizit-
ka patfi.

Reflexe: Jak bylo snadné pfenést sebe samého na vizitku, co se na
vizitku neveslo, co chtéji hraci ke svym vizitkdm jesté Fici, co je pre-
kvapilo, co pro né znamenaji symboly a obrazky atd., které se objevuji
na vizitkach, jak bylo snadné uhadnout, & vizitka je, jakym zplisocbem
se hadalo, co je to_»ja«..?

Zdroj: Valenta, Josef. UCit se byt. Praha: STROM&AISIS, 2003, s. 48.
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B1 Regulovcik 1

3.4

Reguloviik je ve vojenské terminologii osoba, ktera ridi hladky
piesun vojenské kolony, zejména v klicovych mistech, jako jsou
kiiZovatky. Ukazuje jednotlivim vc¢astnikiim kolony, kam maji
jet, zda doprava, doleva, rovné... Jakysi dopravni straznik. Ta-
to hra prinasi podnéty pro sebepoznani aktivni, pohybovou for-
mou.

Skupina: 10 - 30
Cas: 30 min
Vék: od 12
Rizikovost: ***

Vybereme 3 déti - regulov¢iky, které postavime k jedné sténe
mistnosti. Ostatni se shromézdi u druhé stény naproti nim. Pak na-
stoupi prvni ze (fi regulovéikii do aktivni pozice u své stény. Deti
od prot&jsi stény postupuji b&zné rychlym krokem po jednom proti
nému. Regulovéik posle ukdzanim ruky kazdé dité do kouta napra-
vo nebo nalevo od sebe, podle vlastniho uvaZeni. Pfedmétem jeho
uvazZovani, a tim i samotné hry, jsou osobnostni vlastnosti kazdého,
kdo proti nému pfichézi. Pro sebepoznani se daji uZit polaritni té-
mata jako:

Doprava posle osobu spiSe uzavienou, kterd ma rada samotu,
doleva osobu spole¢enskou, Zivou, hovornou. Jde tedy o polaritu:
Extrovert — Introvert

Dalsi polarity:

Rychly — Pomaly

Vadéi - Podiidivy

Aktivni — Pasivni

Umélecky zaméfeny — Technicky zaméreny
Spolecensky — Samotar
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Stédry — Skoupy
Usmévavy — Vazny
Atd.

VSichni tfi regulovcici v jedné hie hodnoti pouze jedinou pola-
ritu, napiiklad aktivni — pasivni. Takto rozfadi skupinu i druzi dva
regulovcici. Kazdé z déti si zapamatuje, kolikrat bylo zafazeno na
kterou stranu.

Ucitel poté vyzve déti, aby se rozfadily do ¢ty rohtt mistnosti
podle toho, jak byly hodnoceny.

V jednom rohu se sejdou déti 3x hodnocené jako aktivni.

V protéjsim rohu po thlopiicce se sejdou déti 3x hodnocené ja-
ko pasivni.

Treti roh obsadi déti s hodnocenim 2x aktivni a 1x pasivni.

Ve Ctvrtém rohu budou déti hodnocené 1x aktivni a 2x pasivni.

Zhodnoceni:

V kaZzdém rohu si skupinka promluvi o tom, jak se sami vidi ve
své aktivité nebo pasivit€, nakolik souhlasi s hodnocenim regulov-
¢iku. Nésleduje krok spoleény pro v8echny hrace: Ucitel vyzve dé-
ti, aby se posunuly tfeba jen o nékolik krokid blize k rohu, do
kterého podle svého minéni spiSe patfi, nebo piejdou aZ do samot-
ného rohu. Trida si v tu chvili prohlédne nové vzniklou situaci. Ji-
nou variantou je pokyn, aby se déti pfesunuly k rohu, kde by za ¢as
chtély byt.

Uskali:

Mohou se vyskytnout déti, které své zklamani z nepfiznivého
hodnoceni nedaji najevo. Zpisob vedeni hry je obvykle dostateCnou
zarukou, aby jednaly v souladu se svym sebepojetim.

Pomiicky:
Zadné

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 67-68.
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B2 Jste introvertni nebo extrovertni?

Instrukce: V nasledujicich tvrzenich vyberte to, co o vés plati, jak byste
se s chutf a podle svého nejlepsiho védomi a svédomi zachovali v popsa-
nych situacich. V kazdé poloZce muzete volit ze tfi variant odpovédi:

A: ,Ano, souhlasim, je to o mné pravda, tak to délam a libi se mi to."

B: ,Nemohu odpovédét ani A ani C. Nékdy mi vyhovuje jedno, jindy dru-
hé. Zalezi to na momentalni naladé, na lidech okolo mé a fadé dalsich
okolnosti.”

C: ,Ne, to 0 mné neni pravda, tak se nechovam, respektive takovou véc
bych si z vlastni svobodné viile nikdy nevybral. Uz jsem to sice v Zivoté
udélal, popfipadé mockrat, protoZze mi nic jiného nezbyvalo, ale vidy
jsem k tomu byl dotladen. Nebo jsem pfedem nevédél, do ceho jdu,
a nelibilo se mi to, nebavilo mne to, nékdy jsem to pretrpél takiikajic se
skffpénim zubu."

1. Vedery travim pokud mozno (mam ¢as ap.) ve spole¢nosti.

2. Na dovolenou jezdim nejradéji daleko od civilizace.

3. KdyZz mne néco trapi, potfebuji a vyhledavam nékoho, s kym mohu
0 svém problému hovofit.

4. Pravidelné slavim rGzné svatky (Vanoce, narozeniny ap.) s rodinou,
prateli & spolupracovniky. :

5. Mam-li n&jaky problém, nejlépe ho vyresim, kdyz se v klidu sam nad
vSim zamyslim.

6. Kdy# jsem unaveny, nejvic mi pomUize, zasko¢im-li na kus feci za néja-
kymi znamymi.

7. Mam jen nékolik dlouhodobych a dobrych pratel (ne vic nez 5) a pfi-
zndvam, Ze se s nimi moc ¢asto nestykam.

8. Nejlépe si odpoéinu, kdyZz jsem doma sam a mohu si v klidu ¢ist nebo
délat néco jiného, co mne bavi.

9. Vyhovuje mi prace mezi lidmi, jejiz soucasti je i nutnost s nimi komuni-
kovat.

10. Kdy# jsem doma delsi dobu (nékolik hodin) sdm, vée na mé pada, je mi

to nepfijemné, nemohu se dockat, kdy uz nékdo pfijde.

Vyhodnoceni: Zapocitejte si 2 body za odpovédi 1A, 2C, 3A, 4A, 5C,
6A, 7C, 8C, 9A a 10A. Za odpovédi B si zapocitejte po 1 bodu.

Body Hodnocen/

13-20 Jste extrovert.

8-12 Oplyvate smési rysu extroverze a introverze — jako vétsina
lidi.

0-7 Jste introvert.

Co pro vas z vysledk( vyplyva? Zadny neni ani $patny ani dobry. Je jen
dobré védét, jaky jsem a jaky Zivotni styl mi pfinese pocit uspokojeni,
a podle toho se chovat — tfeba volit typ profese. Plati to zejména pro ty, co
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jsou vyhranéni (dosahli bud hodné, nebo velmi mélo boda). V jisté zivotni
vyhodé jsou lidé volici odpoveédi B — maji takfikajic $ir§i repertodr chovani.
Ale ani to nemusi byt pravda — mozna se jen v sobé nevyznaji a v dotazni-
cich unikaji k nic nefikajicim tvrzenim. Urcité vSak souhlasi s otazkou v na-
zvu nasledujiciho testu.

Zdroj: NOVAK, Tomés. Testy osobnosti. Praha: Grada Publishing, 2004, s. 29-31.
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C1 Regulovcik 2

Aktivita probiha stejn¢ jako B1 Regulov¢ik 1, pricemz kritérii pro rozdélovani
spoluzaki jsou

rychlost naSeho mysleni a chovéni (jakym tempem pracujeme, mluvime,
premyslime), napft. polarita rychly v jednani — pomaly v jednani, rychle odpovida
na otazky — pomalu odpovida na otazky, apod.;

intenzita prozivani (sila ¢i slabost emocnich reakei), napft. polarita siln€ proziva
emoce — slabé proziva emoce, kdyz se néco nedafi je smutny — moc to neproziva,
apod.;

proménlivost chovani, mysleni a prozivani (schopnost se rychle ptizptisobit
novym podminkam, rychlé zmény nalady), napt. polarita rychle se rozveseli — trva

dlouho ho rozveselit, snadno zméni ndzor — tézko zméni nazor, apod.

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 67-68.
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H1l Kruh schopnosti

7

Jde o aktivitu se sebehodnoticim a sebemotivacnim potencia-
lem. Umoziiuje ditéti posoudit miru jeho schopnosti v urcité ob-
lasti a zamyslet se nad planem dalsiho rozvoje.

Skupina: 5 - 30
Cas: 15 — 30 min
Veék: od 10
Rizikovost; ***

Predmétem této aktivity jsou podobna témata, jako v aktivité
HODNOCENI VLASTNOSTI.

Pozadame déti, aby pro oblast, kterd nds zajima, stanovily, které
kli¢ové schopnosti a dovednosti zahrnuje. V pfipadé potieby seznam
polozek. Polozky zaznamendme do kruhového diagramu (viz obra-
zek). Podle poétu nejduleZitéjSich zvolenych poloZek rozdame dé-
tem prislu§né pfipravené diagramy. KaZdy diagram je rozdélen na
kruhové vyseée nékolika useCkami, které se kifZi uprostied kruhu.
Pobliz zakoné&eni tiseéek zapiSeme jednotlivé polozky. Ve stiedu kru-
hu, v piekiiZeni tselek, je umistén bod 0. Konec tsecky leZici na
obvodu kruhu znamend 10 bodi. Kazdou poloZku hodnoti dité
umisténim teky na skale 0 — 10 boda podle toho, jak si mysli, Ze je
vy dané poloZce ,.daleko”. JestliZe urcitd vlastnost dostane napiiklad
5 bodi, znamena to, Ze dité ji naptil uZ ma a napil je Ceka jeSté pra-
ce na jejim dal§im prohloubeni. Ma-li dit¢ vynesena hodnoceni na
vSech tseckach, spoji ¢arami vechny hodnotici body podle vzoru.
Uvnitf kruhu tak vznikne uzavieny ttvar, ktery predstavuje zonu jiz
ziskaného, zoénu komfortu, tj. toho, co dité jiz bezpe¢n€ zvlada. Vné
uzavieného ttvaru je prostor, ktery piedstavuje zonu uceni, tj. toho,
co dité jesté musi ziskat dalS§im ucenim, praci a zkuSenostmi. Cim
v&tsi tato zona je, tim vice préice ho jeSté Ceka.
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Pfiklad diagramu na téma VLASTNOSTI IDEALNIHO

STUDENTA:
CILEVEDOMOST
SAMOSTATNOST CTIZADOST
VYTRVALOST SCHOPNOST

VYDRZET TLAK

KOLEGIALITA

Pole toho, na cem musim - Pole toho, co uz umim,

zapracovat. co jsem dokazal.

Zhodnoceni:

MuZeme klast otazky, jako jsou tyto:

,Jak jsi spokojen se svym vysledkem?*

e kterou vlastnosti jsi nejspokojenéjsi?*

,.Kterd nebo které vlastnosti jsou tvou slabinou?*

,»Co muzes udé€lat pro to, aby ses v dané oblasti zlepsil?”
Diagramy mtzeme po dohedé s détmi podepsané vyveésit ve tride.

Uskali:

Neékteré dité mize povazovat svij diagram za tak intimni, Ze ho
nebude chtit vyvésit. Tuto moZnost mu rozhodné ddme. VyvéSeni
diagram miZeme zorganizovat tak, Ze vyzveme déti, aby si samy
svij diagram umistily, pokud chtéji.

Pomiicky:

Dostatek nakopirovanych diagrami pro kazdého, psaci potieby,
barevné fixy.
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Priloha:
Vzor formulafe diagramu.

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 91-93.
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H2 Reklama

(3,45, 7}

Pri této hi'e se déti zamysli nad tim, jak se popsat v dobrych
barvach. Budou hledat ty vlastnosti, dovednosti nebo zkuSenos-
ti, kterymi se vyznacuji jako dobré, cenné, diileZité, prospésné
osobnosti. Sebereflexe a prezentace pred ostatnimi ma posiluji-
ci ucinek.

Skupina: 6 - 15

Cas: 45 - 90 min. N&které varianty jsou ¢asové niroéndjsi na
pfipravu.

Vék: od 10

Rizikovost: ***

Déti budou mit za kol udé€lat samy na sebe reklamu a pak na-
vrh reklamy prezentovat pied ostatnimi.

Povidejte si s détmi na téma reklamy v televizi, v radiu, v tisku
— vidy vychvaluji a vidy prehdnéji, leckdy stoji na vtipnych sloga-
nech a scénach. Vice nebo méné piehanéji kladné vlastnosti pre-
zentovaného zboZi, sluzby, nabidky.

Vysvétlete détem, ze jde o to, aby vystihly co nejzajimavéji své
kladné stranky. At klidn€ pfehanéji, a7 budou mluvit o sobé co nej-
lépe — jde ptece o reklamu! Reklama je ,,§E)u“ a slovo ,,show*
v anglictiné znamend ukazat, predvést! Pfed zadanim aktivity vy-
berte jednu variantu a o té pak s détmi promluvte. Méjte pfiprave-
ny ukdzky: napiiklad Casopisy s inzerci, zvukovou nahravku nebo
video atd. Hru miZete s ¢asovym odstupem nékolika dni pfedem
ozndmit a vyzvat déti, aby si pfipravily napady a navrhy.

Muzete zvolit z riznych medialnich variant:

1. Napsat scénar reklamniho Sotu pro televizi se v§emi podrob-
nostmi (hudba, ticho, zatmivani, muzsky nebo Zensky hlas,
popis prostfedi atd.). Na reklamu maji neomezené finanéni
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prostfedky — maZou ,natacet” tfeba v Himdlajich a méla by
ve vysledku trvat asi 3 minuty = text maximalné na 2 x As.

2. Napsat a nakreslit (udélat graficky ndvrh) celostrankovy ba-
revny inzerdt do luxusniho ¢asopisu. Tato varianta je nej-
vhodng&jsi pro men3i déti, umoZni jim ,,vidét" to, co dé&laji —
tuto moZnost maji u pfedchozi varianty jen v pfedstave.

3. Napsat text inzerdtu do rubriky ,,uchazeCi o zaméstnani” (pro
starSi déti).

4. Napsat text inzerdtu do rubriky ,,sezndmeni* (pro starsi déti).

5. Utitel zada text inzerdtu (napiiklad ,,Pro prosperujici serioz-
ni firmu hledame nové pracovniky na rizné pozice. Vhodné
pro absolventy.”) Déti nebudou psat reklamu ani inzerat, ale
na tento zadany inzerat budou odpovidat. Tato varianta je ze-
jména vhodna pro posledni ro¢nik.

6. MiiZete také vystiihat redlné inzerdty s nabidkami volnych
pozic a nabidnout détem, af si vyberou a odpovédi na inzerat,
jaky jim vyhovuje. DuleZité je détem sd€lit, Ze maji vzdy
vSechny piedpoklady pro danou pozici (to znamend, Ze ume-
ji hispansky a maji doktorat z mediciny, bude-li to v inzeratu).

7. Pro star$i déti a pokud je moZnost pracovat s vice videoka-
merami, lze postavit tuto hru tak, aby si déti samy na sebe
(0 sobd) natocily reklamu. Mohou vytvorit dvojice, trojice
nebo Ctvefice a navzdjem si pomoci s natacenim.

Tato hra miZe mit mnoho dal§ich variant. DleZitym hlediskem
viak vZdy musi byt moZnost déti vyjadiit se o sob€ v co nejlepsim
svétle a na co nejSir$§im poli (Casovém, prostorovém).

Nechte déti piehénét! Pojmé&te tuto hru piedev§im jako tvirci
zabavu, nekladte dlraz na profesionalni zvladnuti techniky, ale jen
na obsah, formu, napad, mnoZstvi pochvalnych informaci o sobé.

Zhodnoceni:

Vytvoiené reklamy zvefejnéte pred ostatnimi — psanou formu
mohou d&ti pfed¢itat, vytvarné prace vystavte ve tiid€, videozazna-
my (tfeba na pokracovani) promitejte.

MiZete détem polozit tyto otdzky:

,Jak se vam hra libila?“
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,Bylo lehké / obtizné pifemyslet o sobé a hledat svoje kladné
stranky 7"

., Konzultovali jste své napady s kamarddem, rodi¢i? Pokud ano,
prisli s néjakym ndpadem, navrhem?”

Uskali:

Nékteré déti miizou citit izkost z toho, Ze maji samy sebe chva-
lit, ba dokonce aZ piechvilit. Mohou vyjit najevo pocity ménécen-
nosti & pfili¥né skromnosti. Budou o sob& mluvit jako
0 oby¢ejnych, nezajimavych lidech, mohou mit nechut mluvit o so-
b& jako o vyjime&nych osobnostech. Je potieba déti vhodné a ne-
nasilné motivovat. '

Pomuicky:

Podle zvolené varianty hry:

1., 4., 5., 6. volné listy formatu Ay, psaci potfeby; pokud mate
moznost, pak videopfehrava¢ s nahranou kazetou béZnych TV
reklam

2. &tvrtky formétu As, fixy, barvy, Stétce, kiidy, tuSe, pera, tuzky...
3. staré vytisky inzertnich novin, respektive jen rubrik ,,zameést-
nani hledaji*

7. jedna nebo vice videokamer

Zdroj: KRiZ, Petr. Kdo jsem, jaky jsem. Kladno: AISIS, 2005, s. 100-102.

61



KDO JSEM,

JAKY JSEM Petr Kriz

i o sebopoiell
nani o
Akiivity pro oscbnostnl @ socidlni vjchovu k podpoie sebepoT

Aktivity pro osobnostni
a socialni vychovu k podpore
sebepoznani a sebepojeti

| ucitel s dobrym a vSestrannym
vzdélanim a letitou pedagogickou
praxi je polovi¢nim laikem pro praci
s intimnim tématem, jakym je
sebepoznani a sebepojeti osobnosti,
pokud néco podobného nezazil sam
na sobé s odbornym vedenim. Kniha
vam poskytne:

B zakladni pohled a voditko pro
vyuzZivani her zamérenych na
sebepoznani a sebepojeti
a upozornéni na mozna nebezpeci

m tficet Sest her

M inspirace pro vytvareni dalSich
variant nebo her novych

CENA 119 K¢ + postovné

DalSi publikace najdete na www.aisis.cz
Knihu si muzZete objednat na adrese:
AISIS o.s. Kladno, Gorkého 499, 272 01 Kladno,

telefonicky: 312 245 818 nebo e-mailem: vydavatelstvi@aisis.cz




Mgr. Simona Jerabkova, Mgr. Katefina Srbova

POZNAVAME SVOU OSOBNOST

o=

© Projekt Odyssea, 2007
www.odyssea.cz

ISBN 978-80-87145-06-7



	2.1OdysseaLekce.pdf
	2_1.pdf

